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Ole Eik Almlid

Oslo, den 26.03.2026

Frontfaget - henvendelse til LO og NHO vedr. AFP

AFP er en viktig del av tariffavtalene i Norge. Helt siden tariffoppgjaret i 2018 har det veert
forutsatt at det skulle gjgres endringer i regelverket knyttet til avtalefestet pensjon. Norsk Industri
og Fellesforbundet vet dette er et krevende arbeid der mange ulike hensyn skal tas, samtidig er
det et behov for & avklare status og NHO og LO sin felles plan for den videre prosess.

| forbindelse med gjennomfaringen av forhandlingene i frontfaget ber vi derfor NHO og LO om en
felles redegjorelse om dette.

Med vennlig hilsen

-—
P -

Fellesforbundet Norsk Industri
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&NHO ™ LONorge

Til Fellesforbundet Var dato: 09.04.2026
v/forbundsleder Christian Justnes Deres dato: 26.03.2026
Til Norsk Industri

v/adm. direkter Harald Solberg

AFP

Vi viser til brev datert 26. mars hvor LO og NHO bes om & gi en status og felles plan for videre
proesess.

Avtalefestet pensjon (AFP) ble avtalt mellom NHO og LO farste gang under tariffoppgjeret i 1988.
AFP-ordningen ble betydelig endret i 2011 for a tilpasses pensjonsreformen. AFP er en viktig brikke i
et samlet norsk pensjonssystem, og det er helt sentralt at det bade blant bedrifter og ansatte er tillit
til systemet né og i fremtiden.

Partene evaluerte ordning i 2017. Evalueringen pekte pé flere positive sider ved omleggingen, blant
annet senere avgangsalder blant AFP-pensjonister. Samtidig pekte den ogsa pa flere uheldige og
uhensiktsmessige egenskaper ved ordningen. LO og NHO ble derfor i hovedoppgjeret i 2018 enige
om 8 utrede en mulig ny AFP ordning. Rapporten fra utredningen ble lagt frem i 2021.

Partene har i drene etter 2021 sgkt 3 finne frem til enighet om en ny modell. LO kongressen fattet i
mai 2025 et enstemmig vedtak om AFP. NHO har tilsvarende sin posisjon fra vedtak i
representantskapsmetet november 2024.

LO og NHO er enige om at det er viktig 8 komme videre i dette arbeidet. Partene har derfor i
fellesskap bedt Statistisk sentralbyra (SSB) gjennomfgre analyser knyttet til mulige modeller for en
ny AFP i privat sektor.

Med utgangspunkt i dette arbeidet er LO og NHO enige om & gjennomfere et felles arbeid i lopet av
2026 og inn mot oppgjeret i 2027 med mal om & finne frem til en ny AFP modell. LO og NHO er
enige om at ved enighet om ny modell kan denne tas inn i oppgjeret i 2027, og iverksettes sa fort det
er mulig.

Arbeidet med & finne frem til en ny AFP er viktig ikke bare for privat sektor, men ogsa for offentlig
sektors AFP. Statens tilskudd til AFP-ordningen, herunder premissene for statens medfinansiering,
er regulert i egen lov (tilskottsloven). AFP stgttes av et trepartssamarbeid og er en viktig del av et
samlet pensjonssystem. En fremtidig losning forutsetter ogsa involvering fra staten.

Vennlig hilsen
! W@é@f 17707
Ole Erik Almlid Kine Asper Vistnes
Administrerende direktor Leder

NHO LO
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PROTOKOLL

Ar 2026, den 11. april ble Fellesforbundet og
Norsk Industri enige om faigende retningslinjer
for fastsettelse og innkreving av
arbeidsgiverbidraget til Industriens
Kompetansefond AS:

. Industriens Kompetansefond AS ble opprettet 30.06.2025 som falge av enigheten
om pilotprosjekt for etter- og videreutdanning for ansatte og bedrifter omfattet av
Industrioverenskomsten (VO, TEKO og TD).

. Pilotprosjektet gielder i perioden 2025-2029, og omfatter ansatte og bedrifter
bundet av Industrioverenskomsten, uavhengig av om bedrifter er bundet av
Industrioverenskomsten giennom medlemskap i arbeidsgiverorganisasjon, eller er
direktebundet av Industrioverenskomsten med Fellesforbundet.

. Fellesforbundet skal ikke innga tariffavtale med direktebedrifter uten at de
forpliktes pa samme méte som medlemsbedrifter.

Norsk Industri vil ikke innga overenskomst med andre arbeidstakerorganisasjoner
uten at de forpliktes pa samme mate som Fellesforbundet.

. Arbeidsgiverbidraget fastsettes av styret i Industriens Kompetansefond 1 gang per
kalenderar.

. Samlet arlig fondsbidrag fordeles pa falgende mate:
a. Arlig statsbidrag i pilotprosjektets varighetsperiode utgjer 2/3 av arlig

fondsbidrag.
b. Arlig arbeidsgiverbidrag i pilotprosjektets varighetsperiode utgjer 1/3 av arlig

fondsbidrag.

. Det innkreves ikke arbeidsgiverbidrag for arbeidstakere ansatt i lavere
stillingsbrek enn 20 % stilling ila kalenderaret.

. Industriens Kompetansefond har administrativt ansvar for utsendelse av fakturaer
og innkreving av arbeidsgiverbidraget til tariffoundne bedrifter.

. Manglende etterlevelse av innbetalingsplikten kan forfalges som rettstvist etter
Hovedavtalen § 2-3, evt. som pengekrav etter ordinaere sivilrettslige regler.

. Denne protokollen gjelder for pilotprosjektets varighet 2025-2029, iht vedtatt
bevilling fra Regjeringen Stare.
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Dersom regjeringen stanser/reduserer statsbidraget | nevnte periode, vil det ogsa
a4 samme virkning for arbeidsgiverbidraget.

o %k

Oslo, 11. april 2026

Administrerende direktar

Forbundsleder

™
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RIKSMEKLEREN

Regjeringen v/Arbeids- og inkluderingsminister Kjersti Stenseng
Arbeids- og inkluderingsdepartementet

Postboks 8019 Dep

0030 Oslo

Oslo, den 12. april.2026 Jnr. 26/22-4

VEDR@RENDE FORSKUTTERING AV SYKEPENGER MV.

Jeg viser til den pagaende meklingen for Industrioverenskomsten (Frontfaget) mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri. Riksmeklerens oppgave er a forsgke a oppna enighet mellom
partene om et rimelig forlik, jf. arbeidstvistloven § 12 fgrste ledd andre punktum.

Fellesforbundet og Norsk Industri vurderer i Ilgnnsoppgj@ret 2026 a tariffeste forskuttering av
sykepenger mv. pa narmere vilkdr i Industrioverenskomsten. For 3@ oppna et rimelig forlik meliom
partene har jeg lagt fram en skisse til I@sning som omfatter forskuttering av sykepenger mv., som
partene har akseptert. | samrad med partene har jeg i denne forbindelse kommet til at det er
hensiktsmessig a rette en henvendelse til regjeringen.

Partene har en felles bekymring knyttet til Navs saksbehandlingstid for refusjon av sykepenger.
Saksbehandlingstiden for utbetaling til bedrifter som forskutterer er vesentlig lenger enn for refusjon
til personer. Partene mener derfor at utfordringene med den lange saksbehandlingstiden ma Igses i
trepartssamarbeidet, og ber regjeringen ta initiativ til tiltak som kan sikre vesentlig kortere ventetid
for bedrifter som forskutterer sykepenger til ansatte.

Fristen for a kreve refusjon av sykepenger fra Nav er tre maneder fgr den kalendermaneden man
spker refusjon for. Det innebaerer at bedrifter som forskutterer vil miste retten pa refusjon fra Nav
dersom kravet er eldre enn dette. Norsk Industri og Fellesforbundet ber regjeringen avklare at Nav
vil utvide fristen til seks maneder.

Rettighetene til sykepenger er knyttet til den enkelte arbeidstaker, og bedriften har begrenset innsyn
i vedtak knyttet til innvilgelse eller avslag pa sykepenger. Dersom bedriftene forskutterer
sykepenger, er det avgjgrende at bedriftene informeres pa selvstendig grunnlag om innvilgelse og
avslag pa spknader om sykepenger. Norsk Industri og Fellesforbundet ber om en bekreftelse pa at
regjeringen vil iverksette tiltak som sikrer slik informasjon til arbeidsgiver, og at arbeidsgiver mottar
denne informasjonen samtidig som arbeidstaker.

Post-/besoksadresse: Telefon: E-post: Org.nr:
Akersgaten 45 22979999 post@riksmekleren.no 971 524 626
0158 Oslo
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Med vennlig hilsen

tug 1O

Mats Ruland
riksmekler
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

I ———
Statsraden
Riksmekleren
Deres ref Var ref Dato
Jnr. 26/22-4 12. april 2026

Henvendelse fra Riksmekleren

Det vises til henvendelse fra Riksmekler av 12. april 2026. En skisse til Izsning mellom
partene, som omfatter forskuttering av sykepenger mv, er akseptert av partene. | samrad
med partene har Riksmekler rettet en henvendelse til Arbeids- og inkluderingsdepartementet.

For regjeringen er det viktig med rask og trygg behandling av sykepengesaker. Over tid har
Nav iverksatt tiltak for 4 redusere saksbehandlingstiden. Blant annet er bemanningen pa
sykepengeomradet styrket, og det er gjort organisatoriske justeringer. Regjeringen er innstilt
pa a iverksette ngdvendige tiltak for a sikre at saksbehandlingstiden for refusjonskrav til
arbeidsgiverne pa sykepengeutbetalinger reduseres.

Fristen for arbeidsgiver for a kreve refusjon av sykepenger fra Nav er tre maneder. Fristen er
hjemlet i folketrygdloven. En utvidelse av fristen til seks maneder vil kreve lovendring.
Regjeringen vil legge frem et forslag om utvidet frist overfor Stortinget.

Regjeringen vil utrede ngdvendige tiltak som tar sikte pa a sikre samtidighet i informasjon til

arbeidsgiver og arbeidstaker av vedtak.

Med hilsen
\ i ' “
j»@ﬁ\’/ m
Kjersti Stenseng
Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo

Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457
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Bilag 2
Utdrag fra Statistisk sentralbyra, Konjunkturbarometeret for 4. kvartal 2025 .

Rapporten erisin helhet publisert pa SSB sine nettsider: https://www.ssb.no/energi-og-
industri/industri-og-bergverksdrift/statistikk/konjunkturbarometer-for-industri-og-
bergverk/artikler/moderat-fall-i-industriproduksjonen

Moderat fall i
industriproduksjonen

Norske industriledere melder om et moderat fall i produksjon i
fjorarets 4. kvartal. Det var ogsa nedgang i ordretilgangen fra bade
eksport- og hjemmemarkedet. Utsiktene for det kommende

kvartalet vurderes likevel som positive.

Publisert: 15. januar 2026

Forfatter: SAtéIe Maeland

Positive forventninger til 1. kvartal 2026

Den generelle bedemmelsen av utsiktene for 1. kvartal i ar er positiv for

industrien og optimismen er bredt basert mellom de ulike varetypene.

Industrilederne forventer hayere produksjonsvolum og litt gkende
gjennomsnittlig sysselsetting i 1. kvartal, sammenliknet med 4. kvartal i fjor. Det
forventes ogsa oppgang i ordretilgang fra bade hjemmemarkedet og

eksportmarkedet. Samlet ordrebeholdning forventes ogsa a gke i 1. kvartal.

Det er produsentene av innsatsvarer som melder om de beste
fremtidsutsiktene. De forventer tydelig vekst i produksjon og moderat vekst
sysselsetting, samt vekst i ordretilgang fra begge markeder og oppgang i

samlet ordrebeholdning.
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Produsentene av investerings- og konsumvarer melder om noe svakere
fremtidsutsikter. Begge forventer vekst i samlet produksjon, ordretilgang fra
hjemmemarkedet og samlet ordrebeholdning. Mens ordretilgangen fra
eksportmarkedet for produsenter av investeringsvarer ventes a gke i 1. kvartal
ventes den & vaere uendret for produsenter av konsumvarer. For
investeringsvarer ventes det en liten gkning i gjennomsnittlig sysselsetting i 1.
kvartal, mens det for produsentene av konsumvarer forventes fall i

sysselsettingen sammenlignet med 4. kvartal.
Det ventes ogsa at innsatspriser og priser pa produkter solgt til bade

hjemmemarkedet og eksportmarkedet vil fortsette a ske i industrien som
helheti 1. kvartal.

Figur 4. Generell bedpmmelse av utsiktene for det kommende
kvartal for industrien.

Vis som figur Vis som tabell
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2.5 Arbeidsmarked og kompetanse

Sysselsellingen i industrien (ekskl. nenngsmiddelinduslri} akle med 1,9 prosent de
tre Torste kvarlalenes i 2025 sammenlignet med samme pericde 1 2024 Del var starsl
okning | sysselsatlingen i produksjon av metallvarer, elektrisk utstyr og maskiner,
som til samman sysselsetter dreyt 66 000 personer. Dat har ogsa vaert ekning i antall
ansatle innenfor reparasjon og inslallasjon av maskiner, | matallproeduksjon og 1
veritsindustri.

Samtidig som antallel sysselsatte ~ Norge: Sysselsetting industrinaringer Figur 2,14
har gkl, har anlallet ledige slillinger ‘,»d-. bbb e sty
i industrien samlidig hold! seg paet
heyt niva, jf. graf under. Antallel
ledige stillinger i industrien akle -
brall i oppgangan after pandemien.

Dar del tolale anlallet ledige

stillinger i Norge har kommel noe

ned de siste lo arene, har antallat a0k ok i fhg | s OBl bhernish, Eaerogs
lediga stillinger i industrien isolarl e M Laigurochiongon e Melabvgrs, maskon ety

, e e ®, tramportsd
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sell hold! seg pa &l jevnl hoyt niva, med 4 900 ledige stillinger ved ulgangen av
tredje kvartal 2025.

Ledige stillinger

i e Figue 2.15 Undersakelsens i Norges Banks
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offshore leverandarindustr har
Lechae stitinger cduste thal - knappheten pa arbeidskraft vaert

svarl hay, men er na pa vai
nedover i lakt med forventning om nedskalering av aklivitetsnivae! pa sokkeken.

Ledige sléhusger - lelak

Samtidig som antallel ledige stillinger er hayl og sysselsetlingen okie i 2025 sar i
na al en sladig sterre andel av Morsk Industns medlemmer meldar om forventning
om lavere anlall ansatte, og al flere planlegger nedbemanning | 2026, bade gjennom
nalurlig avgang, oppsigalsar og permilteringar. Her er del klare forskjeller mellom de
ulike induslrisektorene, og skyldes blant annet lavera aklivite! pa offshore-verfens.

Medlemsundersokelsen viser at Narge: Knapphet pa arbeidshkraft
bedriflene som har svart i Apdel som sier knagoras beqrae aroduksamn Fl’!-}’-ff 2.16
0%

gjennomsnill {vekiel) forvenler en -~
okning | egne ansalte pa dreye to B0%

prosent 1 2026, Del er en klar 0%

nedgang fra en ekning pa over fam ':E

prosent i 2025. Del forventes 0%

samlat selt nullvekst i antall 0%

innleide. Del er imidlerlid svaarl 0% |

store forskjaller mellom bedrifter. Vi § 7 p
sar al enkalle selskaper innenfor Indurstii — Ol ey o1

forsvar, olfshore leverandernndustr,

gruvedriil og leveranderkjaden for energiproduksjon forvenler ekningar i anlall
ansatle. Flere vil oke bade egne ansatte og innleide. men enkelle vil eke agne
ansatle og redusens innleie. Pa den andre siden ser vi forventninger om reduksjon i
anlall ansatle innenfor metallindusiri, verkstedinduslr og egsa offshore-leverandarer.

1



Bilag 3-4

2.51 Tilgang pa kompetanse

De siste arene har varl preget av et kompetansegap | indusinen. hvor det har vaarl
og fortsalt er vanskelig a finne arbeidslakere som ar kvalifiserle Ll de ullysls
stillingenea. NAVs yrkesfordelte stalislikk for ledige stillinger og arbeidsseokers viser
mangsl pa blant annat mekanikaera. slepers, sveisere og platearbeidere.

Tallene fra lennsstatistikken til Morsk Induslri, viser en nedgang i anlall operaterer i
2025 for badnfter som lilherer mekanisk-fverksledindustn, herunder leverandorar til
pefrolsumsindustriean. Nedgangen vil sannsynligvis forlsetle | 2026 elersom
aklivitelen hos oleleveranderensa vil avta. Detle kan bidra il 4 redusere behoved for
enkalle fagarbeidere, men ogsa til a frigjere arbeidskrafl til markedel. Pa den andre
siden er det god vekst i forsvarsindustrien, som eker behovet for kompelanse innen
forsvarsindustrien og underleverandarene il denne.

MNAVs tall viser videre al ded er el ganerell behov for ingeniarer og leknikere pa
bachelorniva | Morge 1 2025, Lannsslatistikk fra Norsk Industri viser samtidig en
betydelig ekning 1 anlall arsverk for ingenierer pa bachelorniva i indusirien. Flere
bedrifler peker likevel pa al det seerig er mangel pa inganiorer med spesialisert
kompelanse, blanl annel innen automasjon. software. subsea og vannkrafl. Della
illusirerer an lydelig kompelansemismatch 1 arbeidsmarkedel, der induslriens behov
ikka fulll ut samsvarer med tilgangen pa relevant utdannet arbeidskraf.

I mediemsunderzekelsen har vi Mulighet for ensket kempetanse Figur 2.17
spurl bedriflene hvordan de Prasant badiiarsemsuar i

vurderer dagans lilgang pa enskel
kompelanse, og hvordan de fror
tilgangen vil ulvikle seg i 2026. 14
prosent av bednflens mener al

W Eoe rrulighan

tilgangen vil bli bedre. mens 15 ® L nulighst
prosent mener at filgangen vil bli
darligere. El flarlall av bedriflene | iendel

forventer al tilgangen pa ensket
kompelanse vil vaere uendrel i
2026.

Flare av bedriflane som svarer al tilgangen vil veare uendrel | 2026, understreker
samtidig at ulgangspunklet allarede er krevende. Det vises =z2rlig Ll darlig tilgang pa
bade fagarbeidere og ingenierkompelanse, spasialt innen yrkeslaglige retninger og
tekniske spesialiseringer. | lillegg peker mange pa redusert lilgang pa ulenlandsk
arbewskraltl. blant annel som felge av svak kronekurs og regulatoriske forhold.

Mange av bedriflene som melder om bedre tilgang pa ensket kompelanse | 2026.
knyller detie til lavere aklivilet | patroleumssekloren, bygg og anlegyg samt deler av

12
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leverandenndusirien. Nedbemanninger, permilieringer og avslulning av stere
prosjeklar bidrar til a frigjere arbeidskrafl, sserlig blant fagarbeidere og ingeniarer.
Samtidig papeker flere al denne bedringen henger sammen med el svakere marked.
og al forbedringen darfor i hovedsak er konjunkturdrevel og trolig midlerlidig.

Bedriflena som forventer darligere lilgang pa kompelanse i 2026, peker i stor grad pa
mar strukiurelle utfordringer. | likhel med en del av bedriflene som forventer uendret
siluasjon. fremhaever vedvarende mangel pa handverksfaglig kompstanse og
ingeniarer. Del vises til al utdanningssystermet i for liten grad leverer kandidater med
relevant kempatanse, at det mangler tilstrekkelige utdanningslilbud for fagarbeidere.
og al kapasileten i leknisk fagskole er for lav. Flere bedrifter. saerlig i dislriktene,
opplever i lillegg a vazre mindre attraktive enn bedrifler | bynaare arbaeidsmarkeder.

En rekke badrifter peker videre pa al reduserd tilgang pa utenlandsk arbeidskraft
forsterker rekrutleringsutfordringer. Svak kronekurs. strengere reguleringer og lavere
allraklivitet ved a jobbe i Norge gjeor del vanskeligers a dekks kompstansebsehovel
gjennom arbeidsinnvandring. | tillegg viser mange il at veksten i forsvarsindustrien
bidrar lil vkt konkurranse om bade fagarbeidere, ingeniarer og l=ringer, noe som
yiterligere skjerper rekrutleringssiluasjonen for evrige deler av industrian.

3 Utvikling i enkelte sektorer - trender for 2026

3.1 Leveranderindustri for petroleumssektoren

Aktivitelan i pelroleurnzreliel Norge: Industriproduksjon
leveranderindusiri har de sisle  Indees 20212100 Sesongustet

arena ekt i lakt med akt 130
inveslaringsniva pa norsk 1
sokkel. Produksjonsnivast i
leveranderindusirien mot

slutlen av 2025 var 30 prosent 100 =

heyere enn i 2021, Dan okls N f Ny
ellersporsalen har fort Ll sveart
hoy kapasitelsulnyttelse i R T T
leveranderindusirien, jf. graf T Ty, w1

innledningsvis. AduATN WIENC petraleum @ eret leveranddandusin

ok L85 Rk

Fygar 3.1
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Tilsyn med allmenngjgring — Skips og verft

Arbeidstilsynet fgrer rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av allmenngjgrings-
regelverket i tilsynene innen skips og verft. Ett eller flere kontrollpunkt er fulgt opp i 84 tilsyn i perioden
2024—dd 2026. Alle tilsyn har i tillegg fulgt opp andre tema.

For a gi et innblikk i funn fra Arbeidstilsynets tilsyn i denne sammenheng, er det naturlig a ta utgangs-
punkt i disse kontrollpunktene:

1. «6608 Betaler arbeidsgiver godtgjgrelse for overtid med minst 50 prosent tillegg til
timesatsen, eventuelt 100 prosent tillegg av timesatsen?»

2. «6713 Utbetaler arbeidsgiver lgnn og Ignnstillegg i samsvar med
allmenngjgringsforskriften for verft?»

3. «6715 Utbetaler arbeidsgiver tillegg til lann i samsvar med forskrift om delvis
allmenngjgring av Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien for
arbeidstakere som blir sendt pa arbeidsoppdrag hvor overnatting er ngdvendig pa grunn
av arbeidsoppdraget?»

4. «6714 Har arbeidsgiver inngatt avtale om dekning av utgifter til reise, kost og losji for
arbeidsoppdraget?»

5. 8918 Har virksomheten inngatt avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstid eller sgkt
Arbeidstilsynet om samtykke?»

6. «6709 Utbetaler arbeidsgiver (bemanningsforetaket) Ignn og godtgjgrelser til de utleide
arbeidstakerne i samsvar med forskriften om delvis allmenngjgring av
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien?»

7. «5927 Har arbeidsgiver inngatt avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstid eller sgkt
Arbeidstilsynet om samtykke?»

Kontrollpunktene er hjemlet i Forskrift om delvis allmenngjgring av
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien.

| tabellen nedenfor ser vi for hvert kontrollpunkt gjennomsnittlig andel brudd (brudd per
kontrollerte forhold), antall tilsyn, samt reaksjoner. Resultatene gjelder tilsyn gjennomfgrt
i perioden 2024— dd 2026.

Kontrollpunkt Andel brudd Tilsyn Reaksjoner

6608 Betaler arbeidsgiver godtgjgrelse for overtid
med minst 50 prosent tillegg til timesatsen,

eventuelt 100 prosent tillegg av timesatsen? 7
6713 Utbetaler arbeidsgiver Ignn og Ignnstillegg i
samsvar med allmenngjgringsforskriften for verft? 7

6715 Utbetaler arbeidsgiver tillegg til Ignn i samsvar

med forskrift om delvis allmenngjgring av
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og

verftsindustrien for arbeidstakere som blir sendt pa

arbeidsoppdrag hvor overnatting er ngdvendig pa

grunn av a 6
6714 Har arbeidsgiver inngatt avtale om dekning av

utgifter til reise, kost og losji for arbeidsoppdraget? 6



8918 Har virksomheten inngatt avtale om

gjiennomsnittsberegning av arbeidstid eller sgkt

Arbeidstilsynet om samtykke? 100 % 3 2
6709 Utbetaler arbeidsgiver (bemanningsforetaket)

Ignn og godtgjgrelser til de utleide arbeidstakerne i

samsvar med forskriften om delvis allmenngjgring av
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og

verftsindustrien? 100 % 1 1
5927 Har arbeidsgiver inngatt avtale om

gjennomsnittsberegning av arbeidstid eller sgkt

Arbeidstilsynet om samtykke? 75% 76 49
Totalsum 58 % 84* 52

*  Antall tilsyn som har kontrollert minst ett av kontrollpunktene i tabellen.

Av tabellen fremgar det at Arbeidstilsynet i 58 % av tilsynene finner avvik knyttet til allmenngjgrings-
regelverket, og i hovedsak gjelder det kontrollpunktet «5927 Har arbeidsgiver inngdtt avtale om
giennomsnittsberegning av arbeidstid eller sgkt Arbeidstilsynet om samtykke?» Det er ikke
ngdvendigvis et én-til-én-forhold mellom brudd og reaksjoner, da brudd kan innga i samlepalegg etter
en ngdvendighetsvurdering gjort i tilsynet.
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Hei,

Arbeidstilsynet har ikke noe spesifikt finansieringsansvar for lannsstatistikk innenfor
allmenngjorte tariffomrader, men henter inn analyser av dette etter eget behov. Vi har
derfor anskaffet dette fra Fafo ved to anledninger, som har resultert i én rapport med
lennsstatistikk for &rene 2019-2021 og én for lennséaret 2022.

| etterkant av disse anskaffelsene ble vi oppmerksomme pé at Tariffnemnda ved flere
anledninger har hentet inn slike analyser direkte fra SSB til en betydelig lavere pris,
men da uten en offentlig rapport. For lgnnséaret 2024 har vi derfor samkjgrt oss med
Tariffnemnda og gjort det pd samme méate som dem. | tillegg til den gkonomiske
besparelsen ved a bruke SSB, er det et viktig poeng for oss at analysene gjgres pa en
sammenlignbar méate over tid, uavhengig av om det er oss eller Tariffnemnda som er
bestiller.

Vedlagt finner du leveransen vi har fatt fra SSB med lgnnsstatistikk for 2024,
bestdende av et kort notat med beskrivelse av metode og hovedresultater, og en
excel-filmed mer detaljerte resultater per tariffomrade.

Vihar per na ikke planer om & innhente tilsvarende statistikk i ar, for lgnnséret 2025.

Med vennlig hilsen

Marianne Elvsaas Nordtgmme
seniorradgiver

Arbeidstilsynet
Avdeling kunnskap og regelverk
Seksjon analyse

Mobil: +47 990 02 710
Telefon: +47 731997 00

Postadresse: eDialog
Internett: arbeidstilsynet.no
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som heltid. Generelt beregnet som timesats for arbeidet/avtalt tid multiplisert med avtalt

Tabell 1: mellom ti i ing og avtalt ma
| Beregnet avtalt Beregnet avtalt
I Bransje Beskrivelse il 365 ma s
| @ering Yuke*** VYuke***
Hielpearbelder® 19261 29607 31275
Skips og verftsindustri  Fagarbeider 211,79 32555 34389
‘Spesialarbeider 202,14 31072 32822
*Timesats fra gj ing av industr for skips- og ien benyttet i
**Beregnet avtalt i istil Lgnn for gnes til lgnn ved
arbeidstid i Bonuser, ige tillegg og overtid er ikke med i beregnet avtalt manedslgnn
R | avhenger av i foren Samme timesats gir forskjellig Ignn ved ulik avtalt arbeidstid
Tabell 8:Yrke* og landbakgrunn**. Antall over, under og omkring timelenn fra forskrift om allmenngjering
Antall )
Skips og verftsindustri Timesatsinntily

Bransje samiet

7115 ?.r‘n‘r!r‘amog snekkere

7126 Rorleggere og VVS-

montarer

7212 Sveisere

7214 Platearbeidere

7233 Anleggsmaskin- og
industrimekanikere

7411 Elektrikere

Andre yrker

*Yrkesklassifisering STYRKO8

|Bransje totalt

{Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Utenlandske
Etter landbakgrunn:
EU/E@S

|Yrke totatt

’Uhnlandlké

Etter landbakgrunn:
EUEDS
EU fra 2004
[Utenfor EUEDS

| Yrke totalt
|Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EUEDS

EU fra 2004
Utenfor EUEGS

|Yrke totalt
|ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:

[Utenfor EUEDS
[Yrke totat

"lkkoijlenlnnulke
Utenlandske

[Vientor EUFERS

| Yrke totalt
| Ikke-Utenlandske
Utenlandske
Etter landbakgrunn:
EVESS
[EU fra 2004
{Utenfor EUE@S

|Yrke totait
|Ikke-Utenlandske
Utenlandske

|Etter landbakgrunn:
[EUEDS

{EU fra 2004
[Utenfor EUEDS

**Basert pa innvandringskategori og fedeland

Kilde: SSB Ignnsstatistikk

Totalt

18 956
13355
5601

573
3618
1411

365
113
252

242

852

465

22
396
46

1312
539
773

40
520
213

1098
537
562

22
472
68

1398

400

41
274
8s

945
709
236

27
189
20

12987
10072
2915

414
1525
976

Timesats lik/over

Timesats under |

18789
13283
5506

567
3540
1400

355
109
246

236

849
385
464

22
396
46

1297
533
764

37
514
213

1083
534
559

22
469
68

1372
979
393

38
270
85

941
705
236

27
189
20

12 882
10037
2845

414
1466
965

167

kroner over

| Timesats inntil 3 |

|

kroner under

61
10
51

48

34

34

34

o

18

1

11

19
10

Andel

| Timesats likkover =~ Timesats under

9%
99%
98 %

99%
98 %
99 %

97 %
96 %
98 %

100 %
98%
100 %

100 %
99 %
100%

100%
100 %
100 %

93%
99%
98 %

100%
99 %
100%

100 %
100 %
100 %
9%
100 %
98 %

100 %

99 %

1%
1%
2%

1%
2%
1%

3%
4%
2%

0%

2%
0%

0%
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Fplgenotat til statistikk om allmenngjgring av Ignnssatser i 2024.
Oppdrag for Arbeidstilsynet

Dette notat inneholder bakgrunnsinformasjon, og beskriver kort resultatene i den overleverte
statistikken til Arbeidstilsynet.

Resultat

Omradene for allmenngjgring er noksa like i stgrrelse som aret fgr. Det er dermed heller ingen
vesentlige endringer i stgrrelsen pa gruppene etter innvandringsgrunn. Det gjenspeiler at 2024 var et
noksa rolig ar pa arbeidsmarkedet. Byggebransjen er et lite unntak. Dette omradet er blitt noe mindre
enn i oppdraget til Tariffnemda for 2023. Det henger sammen med at det generelt var nedgang i
jobber innenfor bygg og anlegg gjennom 2024.

Innenfor de fleste omradene er det hgyere andel jobber med lgnn under almenngjgringen sitt niva,
sammenlignet med 2023-argangen til Tariffnemda. For hvert enkelt omrade samlet sett er det
vanligvis en gkning pa 1-3 prosentpoeng i andelen med lavere lgnn enn allmenngjgringen viser til. For
mer detaljerte grupper innenfor omradene er det stgrre endringer, som ogsa lettere oppstar fordi
gruppene er mindre.

Det er i de fleste tilfeller gkning i jobber med lavere lgnn enn allmenngjgring bade blant
«utenlandske» og «ikke-utenlandske», men ofte er gkningen noe stgrre i fgrstnevnte gruppe. Det kan
henge sammen med at «utenlandske» oftere har et litt lavere Ignnsniva, og dermed skal det mindre
endringer til i Igpet av aret for at flere i denne gruppen kan fa lavere lgnn enn allmenngjgringen.

Det er flere tenkelige arsaker til at det er blitt flere jobber med Ignn lavere enn nivaet i
alimenngjgringen. Blant annet utbetales Ignnsoppgjgrene fra varparten fgrst i 2. halvar. Dersom det
er flere arbeidsgivere som utbetaler Isnnsoppgjgret helt pa slutten av aret, vil det bidra til flere
jobber med lgnn under allmenngjgringen sitt niva. Det var imidlertid ikke noe generelt mgnster vi sa
at flere utbetalte senere i 2024.

Det som kan ha mer betydning er nar almenngjgringen tredde i kraft. Lgnnssatsene det
sammenlignes med tredde i kraft 1. november 2024. Altsd samme maned som tellingstidspunktet i
statistikken. En ma dermed forvente at en del arbeidsgivere ikke hadde rukket a tilpasse seg dette
nivdet. | tillegg er det en del arbeidsgivere som utbetaler Ignn pa etterskudd. Som vil si at Ignnen som
utbetales i november er opptjent i oktober. Altsa fgr disse Ignnssatsene i allmenngjgringen var aktive.

Informasjon om oppdraget
Oppdraget for Arbeidstilsynet fglger samme oppsett som tidligere ars oppdrag for Tariffnemda.

Nedenfor fglger informasjon om datagrunnlag populasjon osv.

Datagrunnlag

Statistikken er basert pa den arlige Ignnsstatistikken med tellingstidspunkt i november 2024. Dataene
til Ignnsstatistikken innhentes hovedsakelig gjennom a-ordningen (www.skatteetaten.no).

Den arlige Ignnsstatistikken omfatter aktive jobber med utbetalt Inn i november. Statistikken
omfatter kun Ignnsmottakere. Selvstendig naeringsdrivende inngar ikke i Ignnsstatistikken.
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Lgnnsstatistikken benytter jobber som grunnenhet. Det vil si at en Ignnsmottaker kan ha flere jobber i
statistikken.

Mer informasjon om den arlige Ignnsstatistikken finner man under «Om statistikken» pa statistikken
sin hovedside.

Avgrensning av populasjon
Neering
Datamaterialet fra Ignnsstatistikken avgrenses pa samme mate som i oppdraget for Tariffnemda.

Omradene for allmenngjgring er avgrenset med naeringskoden til arbeidsplassen. Det vil si
naeringskoden til virksomheten (bedriften) der man jobber.

Utvalget av neeringer er basert pa tidligere sjekk mot NHO sitt medlemsregister. Man valgte da
naeringskoder der mange virksomheter var omfattet av den aktuelle tariffavtalen.

Neeringskodene fglger standard for naeringsgruppering SN2007

Tabell: Neeringskoder som inngdr i omréadene for allmenngjgring
1:Elektrofagene 42.22, 43.21

T Y— 41.2, 42.1, 429, 43.1, 43.3, 43,9, 81.3, 42.21
HRE=R , 43.22, 43.29

' 3:Industrioverenskomsten  30.11, 33.15

4:Renhold 81.21

5:0Overnatting,servering

55, 56
etc

6:Persontransport turbil | 49.392

7:Godstransport vei 49.410

8:Fiskeindustri 10.2, 10.411

9:Jordbruk,gartneri 01.1, 01.2, 01.3, 01.6
Alder

Det inngdr kun Ignnstakere som er 19 ar og eldre. Laerlinger holdes ogsa utenfor.

Kvalitet
Det utelates ogsa jobber med feil i innrapporteringen som medfgrer at vi ikke kan beregne avtalt
Ignn, slik at jobben far imputert verdier for Ignn eller arbeidstid fra andre jobber med bedre kvalitet.

Det kontrolleres underveis for at det ikke er vesentlig skjevhet i hvilke jobber som utelates av
kvalitetshensyn.

Innvandrings- og landbakgrunn

Lgnnstakere grupperes som «utenlandske» og «ikke-utenlandske» basert pa innvandringsgrunn
(fglger standard for gruppering etter innvandringsbakgrunn). «Utenlandske» omfatter innvandrere og
ikke-bosatte Ilgnnsmottakere. SSB definerer innvandrere som personer fgdt i utlandet, med alle
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foreldre og besteforeldre ogsa fgdt i utlandet. Det vil blant annet si at norskfgdte med
innvandrerbakgrunn ikke inngar i denne gruppen.

«Utenlandske» fordeles etter landbakgrunn, som for de fleste vil vaere fgdelandet.

Yrke

Innenfor hvert omrade for allmenngjgring trekkes det ut yrker som det vises tall for. De utvalgte
yrkene er tidligere «godkjent» av tariffnemda til deres oppdrag. De utvalgte yrkene skal omfatte
mange «Utenlandske» Ignnsmottakere, og Ignnsnivaet i yrket skal vaere lavt til moderat
sammenlignet med omradet samlet sett.

Innenfor fiskeindustri er det inkludert to nye yrker i oppdraget, sammenlignet med 2023-argangen til
tariffnemda:

7511 Slaktere, fiskehandlere mv.
9112 Renholdere i bedrifter

Yrke er innrapportert av arbeidsgiver gjennom a-ordningen. Det er usikkerhet i rapporteringen av yrke
siden det er opp til hver enkelt arbeidsgiver & tolke hvilket yrke man skal rapportere ansatte pa. Yrke
er gruppert etter standard for yrkesgruppering STYRK08

Lgnnsbegrep

Oppdraget baserer seg pa avtalt manedslgnn i den arlige Ignnsstatistikken. Dette Ipnnsbegrepet
omfatter ikke bonus, uregelmessige tillegg eller overtidsbetaling. Avtalt manedslgnn er neert knyttet
til Ipnnssatsene i tariffavtalene, for Isnnsmottakere som er omfattet av det. Lgnnsstatistikken er
basert pa bruttolgnn.

| a-ordningen rapporterer arbeidsgiver utbetalt lgnn. Lgnnsstatistikken skal vise avtalt Ignn. Avtalt
manedslgnn er dermed beregnet fra den utbetalte Ignnen.

| oppdraget deles den avtalte manedslgnnen pa den avtalte arbeidstiden for @ komme fram til en
timelgnnssats. Denne sammenlignes med Ignnssatsen i allmenngjgringen.

Detaljer om Ignnsberegningen, og annen bakgrunnsinformasjon finner man blant annet i
dokumentasjonsnotatet for registerbasert Ignns- og sysselsettingsstatistikk basert pa a-ordningen.
Kapittel 21 under del 3 er mest aktuelt. Der vises utledning av bade avtalt arbeidstid og manedslgnn.

Tabelloppsett

Oppdraget omfatter om gnsket tabell 8 fra oppdraget til tariffnemda. Tabellen viser antall jobber
innenfor det aktuelle omradet for allmenngjgring. Jobbene er videre fordelt pa om de har en
timelgnnssats under, eller lik og over allmenngjgringen sitt niva. For de som har en Ignnssats under
eller over allmenngjgringen, vises ogsa hvor mange som ligger inntil 3 kroner unna nivaet for
allmenngjgringen. Jobber med Ignn i dette intervallet kan skyldes ulike former for usikkerhet i
Ignnsstatistikken, selv om man egentlig har en Ignn lik nivaet i allmenngjgringen.

For hvert omrade er det ogsa inkludert tabell 1 fra oppdraget til Tariffnemda, som viser hva
timelgnnssatsene tilsvarer i avtalt manedslgnn.



