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Tariffnemnda
Postboks 4720 Torgarden
NO 7468 TRONDHEIM
Norway

Høringssvar - FORTSATT DELVIS 
ALLMENNGJØRING AV 
INDUSTRIOVERENSKOMSTEN/VO-DELEN 
FOR SKIPS- OG VERFTSINDUSTRIEN
Vi viser til høring fra Tariffnemnda vedrørende begjæring om fortsatt delvis 
allmenngjøring av overenskomst for skips- og verftsindustrien, datert 18. juni 2026. Det 
er foreslått endringer i lønnssatsene, i tillegg til at FOR-2024-10-21-2535 skal gjelde på 
Svalbard. 

Spørsmålet om forskriftens eventuelle anvendelse på Svalbard behandles ikke nærmere 
i dette høringssvaret. Arbeidstilsynet har gitt egne innspill til dette spørsmålet i eget 
høringssvar for Svalbard (vår ref. 2026/11916).

Om behovet for fortsatt allmenngjøring

Arbeidstilsynet fører rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av allmenn-
gjøringsregelverket i tilsynene innen skips og verft. Ett eller flere kontrollpunkt er fulgt 
opp i 110 tilsyn i perioden 2024–dd 2026. Alle tilsyn har i tillegg fulgt opp andre tema.

For å gi et innblikk i funn fra Arbeidstilsynets tilsyn i denne sammenheng, er det naturlig 
å ta utgangspunkt i disse kontrollpunktene:

«6608 Betaler arbeidsgiver godtgjørelse for overtid med minst 50 prosent tillegg til 
timesatsen, eventuelt 100 prosent tillegg av timesatsen?»
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«6713 Utbetaler arbeidsgiver lønn og lønnstillegg i samsvar med 
allmenngjøringsforskriften for verft?»

«6715 Utbetaler arbeidsgiver tillegg til lønn i samsvar med forskrift om delvis 
allmenngjøring av Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien for 
arbeidstakere som blir sendt på arbeidsoppdrag hvor overnatting er nødvendig på grunn 
av arbeidsoppdraget?»

«6714 Har arbeidsgiver inngått avtale om dekning av utgifter til reise, kost og losji for 
arbeidsoppdraget?»

8918 Har virksomheten inngått avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstid eller søkt 
Arbeidstilsynet om samtykke?»

«6709 Utbetaler arbeidsgiver (bemanningsforetaket) lønn og godtgjørelser til de utleide 
arbeidstakerne i samsvar med forskriften om delvis allmenngjøring av 
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien?»

«5927 Har arbeidsgiver inngått avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstid eller 
søkt Arbeidstilsynet om samtykke?»

Kontrollpunktene er hjemlet i Forskrift om delvis allmenngjøring av 
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien.

I tabellen nedenfor ser vi for hvert kontrollpunkt gjennomsnittlig andel brudd (brudd per 
kontrollerte forhold), antall tilsyn, samt reaksjoner. Resultatene gjelder tilsyn gjennomført 
i perioden 2024– dd 2026.

Kontrollpunkt Andel 
brudd

Tilsyn Reaksjo
ner

6608 Betaler arbeidsgiver godtgjørelse for overtid 
med minst 50 prosent tillegg til timesatsen, 
eventuelt 100 prosent tillegg av timesatsen? 8

6713 Utbetaler arbeidsgiver lønn og lønnstillegg i 
samsvar med allmenngjøringsforskriften for verft? 8

6715 Utbetaler arbeidsgiver tillegg til lønn i samsvar 
med forskrift om delvis allmenngjøring av 
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og 
verftsindustrien for arbeidstakere som blir sendt på 
arbeidsoppdrag hvor overnatting er nødvendig på 
grunn av a 7

6714 Har arbeidsgiver inngått avtale om dekning av 
utgifter til reise, kost og losji for arbeidsoppdraget? 7

8918 Har virksomheten inngått avtale om 
gjennomsnittsberegning av arbeidstid eller søkt 
Arbeidstilsynet om samtykke? 100 % 4 3

6709 Utbetaler arbeidsgiver (bemanningsforetaket) 
lønn og godtgjørelser til de utleide arbeidstakerne i 
samsvar med forskriften om delvis allmenngjøring 

100 % 1 1
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av Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og 
verftsindustrien?

5927 Har arbeidsgiver inngått avtale om 
gjennomsnittsberegning av arbeidstid eller søkt 
Arbeidstilsynet om samtykke? 77 % 100 67

Totalsum 61 % 110 71

* Antall tilsyn som har kontrollert minst ett av kontrollpunktene i tabellen.

Av tabellen fremgår det at Arbeidstilsynet i 61 % av tilsynene finner avvik knyttet til 
allmenngjøringsregelverket, og i hovedsak gjelder det kontrollpunktet «5927 Har 
arbeidsgiver inngått avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstid eller søkt 
Arbeidstilsynet om samtykke?» Det er ikke nødvendigvis et én-til-én-forhold mellom 
brudd og reaksjoner, da brudd kan inngå i samlepålegg etter en nødvendighetsvurdering 
gjort i tilsynet.

Det vises også til Arbeidstilsynets årsrapport for 2025, der allmenngjorte arbeidsvilkår er 
beskrevet fra s. 35 og utover: Årsrapport 2025.

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2026/52562. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post. 
Offentlige virksomheter som bruker SvarUt/eFormidling skal bruke vårt 
organisasjonsnummer 974 761 211.

Med vennlig hilsen
Direktoratet for arbeidstilsynet

Tonje Faanes
seksjonsleder

Ulrikke Eriksson Holmøy
seniorrådgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent.
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