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BEGJARING
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TARIFFNEMNDA
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Begjeerende part: Landsorganisasjonen i Norge (LO)
Youngsgt. 11, 0181 OSLO

Berorte forbund: Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN)
Lilletorget 1, 0184 OSLO

Prosessfullmektig: Advokat Hakon Angell, LO,
Youngsgt. 11, 0181 OSLO

Tariffmotparter: 1. Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO),
Postboks 5250 Majorstua, 0303 OSLO
2. Sjgmat Norge, Postboks 5471, 0305 OSLO

***

Det vises til forskrift av 21.10.24 nr. 2542 (FOR-2024-10-21-2542) om allmenngjgring av tariffavtale for
fiskeindustribedrifter. Forskriften angir en delvis allmenngj@ring av Overenskomst for
Fiskeindustribedrifter 2024-2026 mellom NHO og Sjgmat Norge pa den ene side og LO og NNN pa den
annen side.

I henhold til allmenngjgringsloven 8 8 fremmer LO med dette prinsipalt krav om fortsatt allmenngjgring
av overenskomsten for perioden 2026-2028. Begjeeringen gjelder ogsa Svalbard, jf
allmenngjeringsloven § 2 nr. 4.

Subsidisert ma begjeeringen behandles som en ny begjaering om allmenngjering, jf nedenfor.

Advokater i LO OSLO: Atle Sgnsteli Johansen | Hakon Angell [H] | Karen Sophie Steen | Kristin Bomo | Elisabeth S. Grannes [H] | Edvard Bakke
[H] | Katrine Hellum-Lilleengen | Lars Olav Skarberg [H] | Lornts Nagelhus [H] | Silje Hassellund Solberg | Hilde M. Anghus | Imran Haider [Ph.d.] |
Katrine Rygh Monsen | Yvonne Evensen | Fredrik Wildhagen | Eirik Pleym-Johansen | Fredrik Jadar | Andreas van den Heuvel [Ph.d.] | Lars Christian
Fjeldstad | Anne-Lise H. Rolland [H] | Nina Waernhus | Mette Stavnem Hovik | Silje Toseth [PVO] | Faruk Resulovic | Line Ottersen Dahlberg | Nina
Kroken | Marit Asphaug TRONDHEIM: Karl Inge Rotmo [H] | Jan Arild Vikan [H] | Rune Lium [H] BERGEN: Herdis Helle [Ph.d.] | Nina Odberg |
@yvind Baldersheim STAVANGER: Alexander Lindboe | Bjern Inge Waage | [H] = Materett for Hoyesterett



| henhold til allmenngjeringsloven § 7 annet punktum oppharer vedtak om allmenngjering a gjelde
dersom partene i tariffavtalen ikke har fremsatt krav om nytt vedtak innen en mdned etter at
tariffavtalen er avlgst av en ny avtale.

NNN og Sjgmat Norge ble i forhandlingsmeate 25. juni 2026 enige om en anbefalt avtale.

Bilag 1: Protokoll fra forhandlinger 25.06.26 vedrgrende tariffrevisjonen 2026 for
Overenskomst for fiskeindustrien

Overenskomst for Fiskeindustribedrifter 2024-2026 ble avigst av ny avtale den 03.08.26 etter at
partenes forslag ble godkjent ved uravstemning den 03.07.26.

Fristen for a fremsette begjeering om fortsatt allmenngjoring gikk dermed ut den 03.08 d.a.
Dette skyldes sommertid og misforstaelser ved oversendelse fra forbund til LO.

LO ber prinsipalt om at Tariffnemnda likevel tar begjeeringen om fortsatt allmenngjering under
behandling.

Subsidiaert ma denne begjaering anses som en ny begjaring om allmenngjering av overenskomst
for Fiskeindustribedrifter.

Overenskomst for Fiskeindustribedrifter for perioden 01.05.26 til 30.04.28 har blant annet fglgende
reviderte satser:

For fagloerte: kr. 252,09
For ufaglaerte: kr. 236,09

Minstelgnnen for ufaglaerte fremgar av ovennevnte protokoll under A. @konomi, dets pkt 2, mens
fagarbeidertillegget pa kr 16,- fremgar av pkt 3.

Av Punkt C Til protokollen, under punkt «Protokolltilfgrsel - Allmenngjering av tariffavtalen», fremgar at
NNN og Sjemat Norge «er enige i at grunnlaget for allmenngjoring fremdeles er til stede og anbefaler at det
viderefares.».

Allmenngjgringen av Overenskomst for Fiskeindustribedrifter tradte i kraft 1. februar 2015. De forhold
som 13 til grunn for den opprinnelige begjeeringen gjor seg fortsatt gjeldende.

Dette gjelder bade innslaget av utenlandsk arbeidskraft innen naeringen og at mange av disse far - eller
star i fare for a fa - betydelig darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn det norske arbeidstakere mottar for
tilsvarende arbeid.



Arbeidstilsynet har utarbeidet et notat som gjennomgar tilsyn med virksomhetenes etterlevelse av
allmenngjgringen innen renhold.

Bilag 2: Notat utarbeidet av Arbeidstilsynet om tilsyn med allmenngjgring innenfor renhold i
perioden 2024 - mars 2026

Notatet viser at det i perioden 2024 til mars 2026 ble ett eller flere kontrollpunkt pa
allmenngjgringsforskriften fulgt opp i 14 tilsyn. Av disse ble det registrert brudd i hele 20 % av tilsynene.

Arbeidstilsynet har ogsa hentet inn lgnnsstatistikk fra SSB for allmenngjorte bransjer. Tall fra SSB viser
lennsforskjeller blant arbeidstakere innenfor tariffavtalen for fiskeindustri. Statistikken viser at
utenlandske arbeidstakere fremdeles har darligere lennsvilkar enn hva norske arbeidstakere har.

Innenfor bransjen samlet er 8894 av 13902 utenlandske arbeidstakere, som gir en andel pa 64 %.
Videre fremgar at 3 % norske og 7 % utenlandske arbeidstakere har en timesats som er lavere enn
minstelgnn.

Bilag 3: Epost fra Marianne Elysaas Nordtemme i Arbeidstilsynet til Fellesforbundet 12.03.26
Bilag 4: Statistikk fra SSB om allmenngj@ring av lgnnssatser i 2024. knyttet til Fiskeindustri
Bilag 5: Felgenotat til statistikk om allmenngjgring av lgnnssatser i 2024.

Tallene omfatter ikke utsendte arbeidstakere fra utenlandske selskaper, hvor det kan forventes at
lgnnsnivaet er enda lavere.

Andelen som ligger pa eller rett over minstesats er samtidig betydelig.
Dersom det allmenngjorte lannsgulvet fjernes, vil det vaere hgy risiko for at lgnninger og andre tillegg,
som i dag er regulert gjennom forskriften, synker langt under tariffmessige standarder. Dette vil ikke
bare medfere ekt sosial dumping, men vil ogsa gi sveert uheldige virkninger for tariffbundne
virksomheter som vil fa en betydelig ekning i laviennskonkurransen fra ikke tariffbundne bedrifter.
Arbeidstilsynets tilsynsstatistikk dokumenterer i tillegg at det foregar brudd ogsa pa dagens forskrift -
noe som klart underbygger det store potensialet for sosial dumping i bransjen.

V.
LO legger etter dette til grunn at det fortsatt vil vaere behov for allmenngjgring som et ngdvendig tiltak
for & oppna likeverdige lenns- og arbeidsvilkar mellom innenlandsk og utenlandsk arbeidskraft

innenfor naeringen.

LO ber etter dette Tariffnemnda om 4 fatte vedtak overensstemmende med fglgende



pastand:

Forskrift av 21.10.24 nr. 2542 (FOR-2024-10-21-2542) om allmenngjgring av tariffavtale for
fiskeindustribedrifter viderefgres i ny forskrift med reviderte satser iht. Overenskomst for
Fiskeindustribedrifter 2026-2028.

Denne begjeering er elektronisk signert og sendt til nemnden ved epost.

Oslo, 14.08.2026

Hakon Angell
advokat



Bilag 1-1

Ar 2026, den 25. juni ble det avholdt
forhandlinger i anledning revisjon av
Overenskomst for fiskeindustrien (avtale 138).
Dette var fortsettelser av forhandlinger den 19.
og 20. mai 2026.

Til stede:

Fra NNN: Yngve Hansen, Bjarne Kristiansen, Endre Sekse, Tove Olsen, Roald Jensen, Karoline
R. Langnes Hansen, Ole Fredriksen, Jarle Wilhelmsen, Line Grgnmo Haugland.

Fra Sjgmat Norge: Rune Dyrvik, Endre Kristiansen, Bjgrn Ronald Olsen, Jeanette Solheim,
Kristian Y. Elgheim, Geir Ove Ystmark, Thea Tellemann.

Partene er enige om fglgende:
A @konomi
1. Lennstillegg: Det gis et generelt tillegg pa kr. 6,50,- til alle. Det generelle tillegget er
inkludert i ny minstelgnnssats.
2. Regulering av minstelgnnssatsen i § 3-2:

Minstelgnnssatsen gkes til kr. 236,09 pr. time.

3. @kning av fagarbeidertillegget i § 3-2:

Fagarbeidertillegget gkes med kr. 1,00 til kr. 16,00.

4. @kning av ansiennitetstillegg i § 3-4:

1 ars satsen gkes med kr. 2,00 til kr. 6,00.

5 ars satsen gkes med kr. 1,00 til kr. 7,00.

@Pkningene av fagbrev og ansiennitet gis med utgdende effekt.

5. Kuldetillegg § 4-2: Tillegget gkes til kr. 8,-

B Tekst

§ 2-1 Arbeidstiden - Endringer
2) Vedrgrende arbeidstidsreduksjonen pr. 1. januar 1987 henvises til Punkt A i bilag nr. 2.
Reduksjonen i arbeidstid pr. uke skal Isnnskompenseres.

§ 2-1 Arbeidstiden - Nytt punkt mellom dagens punkt 1) og 2)



Bilag 1-2

Ved overgang fra dagsarbeid til skift og fra 2-skift til 3-skift gis felgende kompensasjon for
arbeidstidsnedsettelsen: ‘

- fra 37,5 timer til 36,5 timer: 2,74 %

- fra 37,5 timer til 35,5 timer: 5,63 %

- fra 37,5 timer til 33,6 timer: 11,61 %

§ 3-1 - Endring
Punkt 3: Godkjent fagbrev i sjigmatproduksjon (tidligere fiskeindustri- og aquafaget), renholdsfag,
samt industriell neeringsmiddelfag gir automatisk lgannsstatus som fagarbeider.

§ 5-2 Gjelder for dag- og skiftarbeidere

Nr.9: Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes til kr. 114,-.

§ 10-1 - Forskjellige bestemmelser

Nytt punkt

Partene er enige om @ anbefale at dokumenter som har betydning for
arbeidstakerne og deres tillitsvalgte bgr foreligge péd norsk. Dette gjelder ogsa for
dokumenter til ansattvalgte i selskapets styrende organer. | de tilfeller der
dokumenter ikke foreligger pG norsk, bar de lokale parter drgfte I@sninger som kan
gi den ngdvendige forstdelse av dokumentasjonen/protokoller o.l.

Nytt punkt

Bedriften skal informere arbeidstakerne om bedriftens leverandgr av
tjenestepensjon, og informere om hvordan arbeidstakerne kan falge hva som
innbetales og grunnlaget for innbetalingen.

Punkt 5 — Endringer, bestemmelsen blir lydende

Bedriften holder arbeidstaker med det arbeidstgy som anses ngdvendig for arbeidet,
herunder hansker og fottay av forsvarlig kvalitet. Arbeidstgyet skal veere tilpasset arbeidets
art og milj@. Dersom arbeidsforholdene tilsier behov for mellomlag, vil bedriften utlevere
dette basert pd en vurdering av arbeidets art, arbeidsmiljg og faktiske behov.

Ved arbeid i fryserom stiller arbeidsgiver vatterte frysedrakter til utlén, med unntak av
kortvarige eller sporadiske oppdrag.

Arbeidsgiver sgrger ogsd for vask av arbeidstgyet.
Alt arbeidstgy er bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres ved arbeidsforholdets opphgar.

Punkt 8 - Strykes

Bestemmelsen i nr. 8 om legekontroll strykes.



Bilag 1-3

Forskuttering av sykepenger, foreldrepenger og pleiepenger

Innarbeides pa et egnet sted i overenskomsten;

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

Partene er enige om at fglgende tekst innarbeides i overenskomsten pa egnet sted:

1. Partene pdpeker at utbetaling av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger er et
myndighetsansvar. Det er beklagelig at Nav i dag ikke har kapasitet til G gi brukerne
utbetaling. Partene skal sammen jobbe for at myndighetene tar ansvar og sikrer brukerne
utbetaling av slike offentlige velferdsytelser. Partene viser til at arbeidsgiver har et ansvar for
rask og korrekt innrapportering til Nav.

2. Partene er enige om G innfgre bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger pG naermere angitte vilkdr i Fiskeindustrioverenskomsten.

3. Det settes falgende vilkdr for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger i Fiskeindustrioverenskomsten:

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fra
arbeidsgiver og trygden yter sykepenger etter utlgp av arbeidsgiverperioden (folketrygdloven
$ 8-17 (1) bokstav a, d og e). Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger ma til enhver
tid vaere oppfylt.

a. Belgpet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes fra Nav.
Refusjon fra trygden tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 mdneder (inkl. arbeidsgiverperioden for
sykepenger) i Igpet av kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den
enkelte bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest én mdned fgr forskuttering opphgrer.

d. Forskutteringsplikten omfatter kun arbeidstakere som har veert sammenhengende
ansatt i bedriften i minst 6 maneder. For arbeidstakere i pelagisk industri, hvor
sesongvariasjoner medfgrer kortere sammenhengende ansettelsesforhold, gjelder i
stedet et krav om at arbeidstaker har vaert ansatt i til sammen minst 6 méaneder i
lgpet av de siste 12 méneder.

e. Plikt til forskuttering bortfaller:

e dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de
forpliktelser som sikrer arbeidsgiver (Igpende) refusjon eller ikke yter
ngdvendig medvirkning til rett tid.

e dersom Nav avsldr sgknad om ytelse
e ndr arbeidsforholdet opphgrer

f.  Sykefravaeret skal dokumenteres med sykmelding iht. bedriftens rutiner.



Bilag 1-4

g. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.
Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter
krav fra arbeidsgiver.

Det skal inngds skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belgp, herunder avtale
egnet oppgjersform. Det anbefales at dette gjgres iht. arbeidsmiljgloven § 14-15 (3)
bokstav c. Det gir grunnlag for ngdvendig korrigering av inntektsmelding og
skattetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved sykmelding fra lege utenfor E@S-land inntrer fgrst fra det
tidspunkt arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra Nav pd at sykmeldingen gir rett til
refusjon.

i. Arbeidstaker skal ifm. sykmelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.

4. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra Nav. Dette er derfor et forhold
mellom arbeidstaker og Nav, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom
arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

5. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en
folge av denne avtalen.

6. Til protokollen

Ny bestemmelse trer i kraft 1. januar 2027. Ny bestemmelse gjgres gjeldende for nye tilfeller
etter denne datoen.

Partene vil evaluere ordningen etter 1. januar 2029.

NNN og Sjgmat Norge viser til viktigheten av hgy sysselsetting og mobilitet i
arbeidsmarkedet, samt behovet for G sikre gode og forutsigbare ordninger for
arbeidstakerne. Partene vil bidra aktivt i og fortsette dette arbeidet giennom
trepartssamarbeidet og IA-avtalen.

NNN og Sigmat Norge forplikter seg til G avklare egnede tiltak som sikrer trekkadgang for
arbeidsgiver.

§ 13 Reguleringsbestemmelse:
Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2026 til 30. april 2028 og videre 1 -ett — ar av gangen,
hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 —to — maneders varsel.

2. avsnitt: Uendret.

3. avsnitt: (dog ikke til utlgp for 1. april 2027)

C Til protokollen

Protokolltilfgrsel - Allmengjgring av tariffavtalen

4



Bilag 1-5

Partene er enige i at grunnlaget for allmengjgring fremdeles er til stede og anbefaler at det
viderefgres.

Protokolltilférsel - Bestridelse av sykmelding

NNN og Sjgmat Norge er enige om a tydeliggjgre overfor egne medlemmer at en
arbeidsgiver som vil bestride en sykmelding skal ta dette opp med arbeidstaker sa tidlig som
mulig.

Ensidig protokolltilfgrsel - Overtidsgodtgjgring for merarbeid for deltidsansatte:

NNN presiserer at iht. deltidsdirektivet, som er implementert i norsk rett, sa har
deltidsansatte krav pa overtidsbetaling nar de arbeider utover avtalt stillingsbrgk. Denne
tariffavtale skal forstas og praktiseres pa samme mate.

Sjemat Norge er uenige i NNNs ensidige protokolltilfgrsel.

§ 3-7 Kompetanse
Partene slutter seg til utvalgsarbeid omtalt i Riksmeklers magtebok i sak 2026-13, med formal
om a gjennomga endringer i bestemmelsen om kompetanse.

Utvalgsarbeid

Det vises til krav fra NNN og Sjgmat Norge i forbindelse med tariffoppgjeret 2026 i forhold til
permitteringsreglene i overenskomsten.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se naermere pa unntaksregelen om 3
dagers varselsfrist ved permittering som bare skyldes ferskt rastoff i overenskomstens § 8-1

(5).

Utvalget skal nedsettes innen 1. september 2026 og skal veere ferdig med arbeidet innen
utgangen av 2027.

D Partenes gvrige krav

Partene frafaller gvrige krav.

E lkrafttredelse
Det generelle tillegget gis med virkning fra 01.05.2026.

@kningen av minstelgnnssatsene, samt fagbrevs- og ansiennitetstillegg gjgres gjeldende fra
01.05.2026.

@kning av matpengesatsen for overtid gjgres gjeldende fra vedtakelsesdato.

F @vrige bestemmelser om ikrafttredelse



Bilag 1-6

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfgrt for vedtakelsen.

Det gis ikke generelt tillegg, Iannsregulering og etterbetaling til arbeidstakere som har sluttet
for vedtakelsen.

Ingen regulering skal iverksettes f@r oppgj@ret er vedtatt.

Partene anbefaler forhandlingsresultatet. NNN vil sende forslaget pa uravstemning med frist
den 3. juli 2026.

For NNN F?\r Sipmat Norge
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Yngve Hansen Rune ijrvi



Bilag 2

Tilsyn med allmenngjgring — Fiskeindustribedrifter

Arbeidstilsynet fgrer rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av allmenngjgrings-
regelverket i tilsynene innen fiskeindustribedrifter. Dette kontrollpunktet er fulgt opp i 14 tilsyn i
perioden 2024—dd 2026. Alle tilsyn har i tillegg fulgt opp andre tema.

Arbeidstilsynets funn tar utgangspunkt i kontrollpunktene

1. «Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med forskriften om allmenngjgring av tariffavtale for
fiskeindustribedrifter?»

2. «Har arbeidsgiver utbetalt Ignn og eventuell annen godtgjgring i henhold til gjeldende
allmenngjgringsvedtak?»

Kontrollpunktenet er hjemlet i Forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for fiskeindustribedrifter av
27.11.2014 § 4.

| tabellen nedenfor ser vi for hvert kontrollpunkt gjennomsnittlig andel brudd (brudd per kontrollerte
forhold), antall tilsyn, samt antall reaksjoner. Resultatene gjelder tilsyn gjennomfg@rt i perioden 2024—
dd 2026.

Kontrollpunkt Andel brudd Tilsyn Reaksjoner

1. 7571 Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med

forskriften om allmenngjgring av tariffavtale for

fiskeindustribedrifter? 21% 14 3
2. 9244 Har arbeidsgiver utbetalt Ignn og eventuell annen

godtgjering i henhold til gjeldende

allmenngjgringsvedtak? 18 % 11 2
Totalsum 20% 14*

*  Antall tilsyn som har kontrollert minst ett av kontrollpunktene i tabellen.

Av tabellen fremgar det at Arbeidstilsynet i omtrent 20 % av tilsynene finner avvik knyttet til allmenn-
gjgringsregelverket. Det er ikke ngdvendigvis et én-til-én-forhold mellom brudd og reaksjoner, da
brudd kan inngd i samlepalegg etter en ngdvendighetsvurdering gjort i tilsynet.



Bilag 3-1

Fra: Nordtgmme, Marianne Elvsaas

Til: Maria Bjgrnsen

Kopi: Sgberg, Marius

Emne: SV: Lgnnsstatistikk i allmenngjorte bransjer
Dato: torsdag 12. mars 2026 15:47:00
Vedlegg: image001.png

Notat Arbeidstilsynet allmenngjgring 2024.docx
Allmenngjgring 2024 oversendelse.xlsx

Hei,

Arbeidstilsynet har ikke noe spesifikt finansieringsansvar for lgnnsstatistikk innenfor
allmenngjorte tariffomrader, men henter inn analyser av dette etter eget behov. Vi har
derfor anskaffet dette fra Fafo ved to anledninger, som har resultert i én rapport med
lennsstatistikk for arene 2019-2021 og én for lgnnsaret 2022.

| etterkant av disse anskaffelsene ble vi oppmerksomme pa at Tariffnemnda ved flere
anledninger har hentet inn slike analyser direkte fra SSB til en betydelig lavere pris, men da
uten en offentlig rapport. For lannsaret 2024 har vi derfor samkjert oss med Tariffnemnda
og gjort det pa samme mate som dem. | tillegg til den gkonomiske besparelsen ved a bruke
SSB, er det et viktig poeng for oss at analysene gjgres pa en sammenlignbar mate over tid,
uavhengig av om det er oss eller Tariffnremnda som er bestiller.

Vedlagt finner du leveransen vi har fatt fra SSB med lgnnsstatistikk for 2024, bestdende av
et kort notat med beskrivelse av metode og hovedresultater, og en excel-fil med mer
detaljerte resultater per tariffomrade.

Vi har per na ikke planer om & innhente tilsvarende statistikk i ar, for lannsaret 2025.

Med vennlig hilsen

Marianne Elvsaas Nordtemme
seniorradgiver

Arbeidstilsynet
Avdeling kunnskap og regelverk
Seksjon analyse

Mobil: +47 990 02 710
Telefon: +47 731997 00

Postadresse: eDialog
Internett: arbeidstilsynet.no



Bilag 3-2

Fra: Maria Bjgrnsen <maria.bjornsen@fellesforbundet.no>

Sendt: torsdag 12. mars 2026 13:50

Til: Nordtgmme, Marianne Elvsaas <marianne.nordtomme@arbeidstilsynet.no>
Emne: Lgnnsstatistikk i allmenngjorte bransjer

You don't often get email from maria.bjornsen@fellesforbundet.no. Learn why this is important

Hei Marianne
Jeg fikk kontaktinformasjonen din fra Tariffnemnda og forsgkte nettopp a ringe deg.

Fellesforbundet jobber nd sammen med de andre forbundene i LO med begjaeringer om fortsatt
allmenngjaring av vare tariffavtaler. En viktig del av dokumentasjonen har veert Fafo sin oversikt
over lgnnsstatistikken i allmenngjorte bransjer. Tidligere var det Fellesforbundet som finansierte
statistikken, deretter skal Arbeidstilsynet ha tatt over finansieringsansvaret. Da jeg tok kontakt
med Fafo for a fa opplysning om nar rapporten kommer, fikk jeg beskjed at de ikke har fatt
finansiering for & utarbeide statistikken i ar.

Vet du om Arbeidstilsynet har bestilt statistikken fra andre, eller om dere har planer om &
utarbeide dette selv i ar? For Fellesforbundet er lennsstatistikken viktig sammen med
Arbeidstilsynets tilsynsoversikt for & dokumentere behovet for fortsatt allmenngjaring.

Jeg setter stor pris pa en snarlig tilbakemelding, fordi vi na begynner 3 fa lite tid til & fremskaffe
dokumentasjonen.

Vennlig hilsen
Maria Bjgrnsen

radgiver
Samfunnspolitisk avdeling
(+47) 452 71 755

Sentralbord: 23 06 31 00
Fellesforbundet.no


mailto:maria.bjornsen@fellesforbundet.no
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffellesforbundet.no%2F&data=05%7C02%7Cmaria.bjornsen%40fellesforbundet.no%7C34df77e7755843edc7ca08de8046240e%7C04c90bbcff7144f5a1efc9dc43cf6502%7C0%7C0%7C639089236204218182%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DRtJKlaIbv4keOcyhpZZ7yriFXucdsHAGEbXzmgaNJc%3D&reserved=0

Bransje samlet

7511 Slaktere,
fiskehandlere mv.

8160 Operatgrer innen
naringsmiddelindustri

9112 Renholdere i bedrifter
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Tabell 1: Sammenheng mellom timesats i alimer
Bransje Beskrivelse

Produksjonsarbeidere*
Fagarbeidere

Fiskeindustri

*Timesats fra gjeldende allmenngjgring av tariffavtale for fiskeindustribec
**Beregnet avtalt manedslgnn i Ignnsstatistikken. Lgnn for deltidsansatte
i heltidsstilling. Bonuser, uregelmessige tillegg og overtid er ikke med i be
***Lgnnsberegningen avhenger av arbeidstiden for en heltidsansatt. San

Tabell 8:Yrke* og landbakgrunn**. Antall ¢

Fiskeindustri

Totalt
Bransje totalt 13902
Ikke-Utenlandske 5008
Utenlandske 8894
Etter landbakgrunn:
EU/EDS 634
EU fra 2004 5735
Utenfor EU/EGS 2525
Yrke totalt
304
Ikke-Utenlandske 91
Utenlandske 213
Etter landbakgrunn:
EU/EDS 3
EU fra 2004 102
Utenfor EU/EGS 108
Yrke totalt
8699
Ikke-Utenlandske 1759
Utenlandske 6 940
Etter landbakgrunn:
EU/EQS 408
EU fra 2004 4 544
Utenfor EU/E@S 1988
Yrke totalt 434
Ikke-Utenlandske 73

Utenlandske 362
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Etter landbakgrunn:

EU/EQGS 24
EU fra 2004 212
Utenfor EU/EGS 126

*Yrkesklassifisering STYRK0O8
**Basert pa innvandringskategori og fgdeland
Kilde: SSB Ignnsstatistikk



ngjering og beregnet avtalt manedslgnn**

Beregnet avtalt Beregnet avtalt

Timesats fra manedslgnn 35,5 | manedslenn 37,5

allmenngjering

t/uke*** t/uke**
216,15 33225 35097
231,15 35531 37533

Jrifter benyttet i oppdraget .
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» omregnes til Iann ved ansettelse som heltid. Generelt beregnet som timesats for arbeidet

regnet avtalt manedslgnn
nme timesats gir forskjellig lann ved ulik avtalt arbeidstid

yver, under og omkring timelgnn fra forskrift om allmenngjering

Antall

Timesats inntil 3 = Timesats inntil 3

Timesats lik/over | Timesats under

A - kroner over
allmenngjering allmenngjering

allmenngjering

13110 792 1158
4 855 153 119
8 255 639 1039

598 36 86
5330 405 588
2327 198 365

260 44 70

79 12 16
181 32 54

3 0 0

81 21 14
97 11 40
8094 605 955
1682 77 81
6412 528 874

377 31 86
4212 332 483
1823 165 305

412 22 11

65 8 3
347 15 8

kroner under
allmenngjering

430
64
366

21
215
130

34
10
24

13
11

339
34
305

18
170
117
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21 3 0 3
204 8
122 4 4 0

N
o
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:/avtalt tid multiplisert med avtalt arbeidstid

Andel

Timesats lik/over = Timesats under
allmenngjering allmenngjering

94 % 6 %
97 % 3%
93 % 7%
94 % 6 %
93 % 7%
92 % 8%
85 % 15 %
87 % 13 %
85 % 15 %
100 % 0%
79 % 21%
90 % 10 %
93 % 7%
96 % 4%
92 % 8%
92 % 8%
93 % 7%
92 % 8%
95 % 5%
89 % 11%

96 % 4%
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91% 13 %
96 % 4%
97 % 3%
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Felgenotat til statistikk om allmenngj@ring av Ignnssatser i 2024.
Oppdrag for Arbeidstilsynet

Dette notat inneholder bakgrunnsinformasjon, og beskriver kort resultatene i den overleverte
statistikken til Arbeidstilsynet.

Resultat

Omradene for allmenngjgring er noksa like i stgrrelse som aret fgr. Det er dermed heller ingen
vesentlige endringer i stgrrelsen pa gruppene etter innvandringsgrunn. Det gjenspeiler at 2024 var et
noksa rolig ar pa arbeidsmarkedet. Byggebransjen er et lite unntak. Dette omradet er blitt noe mindre
enn i oppdraget til Tariffnemda for 2023. Det henger sammen med at det generelt var nedgang i
jobber innenfor bygg og anlegg gjennom 2024.

Innenfor de fleste omradene er det hgyere andel jobber med Ignn under almenngjgringen sitt niva,
sammenlignet med 2023-argangen til Tariffnemda. For hvert enkelt omradde samlet sett er det
vanligvis en gkning pa 1-3 prosentpoeng i andelen med lavere Ignn enn allmenngjgringen viser til. For
mer detaljerte grupper innenfor omradene er det stgrre endringer, som ogsa lettere oppstar fordi
gruppene er mindre.

Det er i de fleste tilfeller gkning i jobber med lavere Ignn enn allmenngjgring bade blant
«utenlandske» og «ikke-utenlandske», men ofte er gkningen noe stgrre i ferstnevnte gruppe. Det kan
henge sammen med at «utenlandske» oftere har et litt lavere Ignnsniva, og dermed skal det mindre
endringer til i Igpet av aret for at flere i denne gruppen kan fa lavere Ignn enn allmenngjgringen.

Det er flere tenkelige arsaker til at det er blitt flere jobber med Ignn lavere enn nivaet i
allmenngjgringen. Blant annet utbetales lgnnsoppgjgrene fra varparten fgrst i 2. halvar. Dersom det
er flere arbeidsgivere som utbetaler Ignnsoppgj@ret helt pa slutten av aret, vil det bidra til flere
jobber med lgnn under allmenngjgringen sitt niva. Det var imidlertid ikke noe generelt mgnster vi sa
at flere utbetalte senere i 2024.

Det som kan ha mer betydning er nar almenngjgringen tredde i kraft. Lgnnssatsene det
sammenlignes med tredde i kraft 1. november 2024. Altsa samme maned som tellingstidspunktet i
statistikken. En ma dermed forvente at en del arbeidsgivere ikke hadde rukket a tilpasse seg dette
nivaet. | tillegg er det en del arbeidsgivere som utbetaler Ignn pa etterskudd. Som vil si at Isgnnen som
utbetales i november er opptjent i oktober. Altsa fgr disse Ipnnssatsene i allmenngjgringen var aktive.

Informasjon om oppdraget

Oppdraget for Arbeidstilsynet fglger samme oppsett som tidligere ars oppdrag for Tariffnemda.
Nedenfor fglger informasjon om datagrunnlag populasjon osv.

Datagrunnlag

Statistikken er basert pa den arlige Ignnsstatistikken med tellingstidspunkt i november 2024. Dataene
til Isnnsstatistikken innhentes hovedsakelig gjennom a-ordningen (www.skatteetaten.no).

Den arlige Ignnsstatistikken omfatter aktive jobber med utbetalt Ienn i november. Statistikken
omfatter kun Ignnsmottakere. Selvstendig naeringsdrivende inngar ikke i Iennsstatistikken.


https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/om-a-ordningen/om-a-ordningen/
http://www.skatteetaten.no/
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Lgnnsstatistikken benytter jobber som grunnenhet. Det vil si at en Ignnsmottaker kan ha flere jobber i
statistikken.

Mer informasjon om den arlige Ignnsstatistikken finner man under «Om statistikken» pa statistikken
sin hovedside.

Avgrensning av populasjon
Naering
Datamaterialet fra Ignnsstatistikken avgrenses pa samme mate som i oppdraget for Tariffnemda.

Omradene for allmenngj@ring er avgrenset med naeringskoden til arbeidsplassen. Det vil si
naeringskoden til virksomheten (bedriften) der man jobber.

Utvalget av naeringer er basert pa tidligere sjekk mot NHO sitt medlemsregister. Man valgte da
naeringskoder der mange virksomheter var omfattet av den aktuelle tariffavtalen.

Naringskodene fglger standard for naeringsgruppering SN2007

Tabell: Naeringskoder som inngdr i omrddene for allmenngjaring
1:Elektrofagene 42.22, 43.21

2:Bvegenlasser 41.2, 42.1, 429, 43.1, 43.3, 43.9, 81.3, 42.21
"OVegep , 43.22, 43.29

3:Industrioverenskomsten  30.11, 33.15

4:Renhold 81.21

5:0Overnatting,servering

55, 56
etc

6:Persontransport turbil | 49.392

7:Godstransport vei 49.410

8:Fiskeindustri 10.2, 10.411

9:Jordbruk,gartneri 01.1, 01.2, 01.3, 01.6
Alder

Det inngar kun Ignnstakere som er 19 ar og eldre. Leerlinger holdes ogsa utenfor.

Kvalitet
Det utelates ogsa jobber med feil i innrapporteringen som medfgrer at vi ikke kan beregne avtalt
lgnn, slik at jobben far imputert verdier for Ignn eller arbeidstid fra andre jobber med bedre kvalitet.

Det kontrolleres underveis for at det ikke er vesentlig skjevhet i hvilke jobber som utelates av
kvalitetshensyn.

Innvandrings- og landbakgrunn

Lgnnstakere grupperes som «utenlandske» og «ikke-utenlandske» basert pa innvandringsgrunn
(fglger standard for gruppering etter innvandringsbakgrunn). «Utenlandske» omfatter innvandrere og
ikke-bosatte Ignnsmottakere. SSB definerer innvandrere som personer fgdt i utlandet, med alle



https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn#om-statistikken
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn#om-statistikken
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/6/versjon/30/koder
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/82
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foreldre og besteforeldre ogsa fgdt i utlandet. Det vil blant annet si at norskfgdte med
innvandrerbakgrunn ikke inngar i denne gruppen.

«Utenlandske» fordeles etter landbakgrunn, som for de fleste vil veere fgdelandet.

Yrke

Innenfor hvert omrade for allmenngjgring trekkes det ut yrker som det vises tall for. De utvalgte
yrkene er tidligere «godkjent» av tariffnemda til deres oppdrag. De utvalgte yrkene skal omfatte
mange «Utenlandske» Ignnsmottakere, og Ignnsnivaet i yrket skal vaere lavt til moderat
sammenlignet med omradet samlet sett.

Innenfor fiskeindustri er det inkludert to nye yrker i oppdraget, sammenlignet med 2023-argangen til
tariffnemda:

7511 Slaktere, fiskehandlere mv.
9112 Renholdere i bedrifter

Yrke er innrapportert av arbeidsgiver gjennom a-ordningen. Det er usikkerhet i rapporteringen av yrke
siden det er opp til hver enkelt arbeidsgiver a tolke hvilket yrke man skal rapportere ansatte pa. Yrke
er gruppert etter standard for yrkesgruppering STYRKO8

Lgnnsbegrep

Oppdraget baserer seg pa avtalt manedslgnn i den arlige Ignnsstatistikken. Dette Ignnsbegrepet
omfatter ikke bonus, uregelmessige tillegg eller overtidsbetaling. Avtalt manedslgnn er nzert knyttet
til Iennssatsene i tariffavtalene, for Ipnnsmottakere som er omfattet av det. Lgnnsstatistikken er
basert pa bruttolgnn.

| a-ordningen rapporterer arbeidsgiver utbetalt Ignn. Lgnnsstatistikken skal vise avtalt Ignn. Avtalt
manedslgnn er dermed beregnet fra den utbetalte Ignnen.

| oppdraget deles den avtalte manedslgnnen pa den avtalte arbeidstiden for 8 komme fram til en
timelgnnssats. Denne sammenlignes med lgnnssatsen i allmenngjgringen.

Detaljer om Ipnnsberegningen, og annen bakgrunnsinformasjon finner man blant annet i
dokumentasjonsnotatet for registerbasert Ignns- og sysselsettingsstatistikk basert pa a-ordningen.
Kapittel 21 under del 3 er mest aktuelt. Der vises utledning av bade avtalt arbeidstid og manedslgnn.

Tabelloppsett

Oppdraget omfatter om gnsket tabell 8 fra oppdraget til tariffnemda. Tabellen viser antall jobber
innenfor det aktuelle omradet for allmenngjgring. Jobbene er videre fordelt pa om de har en
timelgnnssats under, eller lik og over allmenngjgringen sitt niva. For de som har en Ignnssats under
eller over allmenngjgringen, vises ogsa hvor mange som ligger inntil 3 kroner unna nivaet for
allmenngjgringen. Jobber med Ignn i dette intervallet kan skyldes ulike former for usikkerhet i
Ilpnnsstatistikken, selv om man egentlig har en Ignn lik nivaet i allmenngjgringen.

For hvert omrade er det ogsa inkludert tabell 1 fra oppdraget til Tariffnemda, som viser hva
timelgnnssatsene tilsvarer i avtalt manedslgnn.


https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/7
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/7
https://doc.ameld.ssb.no/

