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* * *

Det vises til forskrift av 09.12.22 nr 2170 (FOR-2022-12-09-2170) om allmenngjgring av
Industrioverenskomsten/\VVO-delen for skips- og verftsindustrien. Forskriften angir en delvis
allmenngjaring av Industrioverenskomsten/\VVO-delen 2022-2024 mellom LO/FF og NHO/NI.

I medhold av lov om allmenngjgring § 8 fremmer LO med dette krav om fortsatt
allmenngjaring for perioden 2024-2026.
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| henhold til allmenngjeringsloven § 7 annet punktum opphgrer vedtak om allmenngjering a
gjelde dersom partene i tariffavtalen ikke har fremsatt krav om nytt vedtak innen en maned
etter at tariffavtalen er avlgst av en ny avtale.

Tariffrevisjonen 2024 mellom Fellesforbundet og Norsk Industri ble gjennom forhandlinger
og meklingsmgter frem til den 07.04.24 enige om en anbefalt avtale.

Bilag 1: Riksmeklerens mgtebok i sak 2024-002 vedrgrende tariffrevisjonen 2024 for
Industrioverenskomsten

Industrioverenskomsten 2022-2024 ble avlgst av ny avtale den 07.05.24 etter at
Riksmeklerens forslag ble godkjent ved uravstemning. Frist for a begjeere fortsatt
allmenngjgring vil da utga 07.06.24.

Industrioverenskomstens bransjebestemmelser for verksteds- og teknologiindustrien har
felgende nye satser for perioden 01.04.24 til 31.03.26 relatert til § 3 i dagens forskrift:

§ 3.Lgnnsbestemmelser

Arbeidstakere som utfarer produksjons-, montasje- og installasjonsarbeid i skips- og
verftsindustrien, jf. § 2, skal ha en lgnn per time pa minst:

a) kr 211,79 for fagarbeider
b) kr 202,14 for spesialarbeider
C) kr 192,61 for hjelpearbeider.

Arbeidstakere som er ansatt pa henholdsvis bedrift eller fast arbeidssted, som blir sendt pa
arbeidsoppdrag utenfor henholdsvis bedriften eller det faste arbeidsstedet, og hvor overnatting
er ngdvendig pa grunn av arbeidsoppdraget, skal betales et tillegg per time pa:

a) kr 42,36 for fagarbeider
b) kr 40,43 for spesialarbeider
c) kr 38,52 for hjelpearbeider.

Tillegg som nevnt over tilkommer ogsa arbeidstakere som er ansatt pa reisebetingelser hvor
det forutsettes at arbeidstaker arbeider pa forskjellige steder/arbeidsplasser i sitt
arbeidsforhold, nar arbeidsoppdraget krever overnatting.

Pa arbeidsplasser med skiftarbeid skal det betales et tillegg per time pa:

a) For toskiftarbeid (36,5 timer pr. uke):
1. skift: inntil lerdag kl. 14.00: intet
2. skift: kr 22,75
For skiftarbeid etter kl. 14.00 pa dager far san- og helligdager: kr 48,61
Fra kl. 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften: kr 69,69



Enhver time utover kl. 24.00 betales med tillegg som for 3. skift: kr 34,93.

b) For treskiftarbeid (35,5 timer pr. uke):
1. skift: inntil lgrdag kl. 14.00: intet
2. skift: kr 23,45
3. skift: kr 34,93
For skiftarbeid etter kl. 14.00 pa dager far sgn- og helligdager: kr 50,02
Fra kl. 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften: kr 71,66

c) For helkontinuerlig treskiftarbeid (33,6 timer pr. uke):
1. skift: inntil lerdag Kkl. 14.00: intet
2. skift: kr 24,85
3. skift: kr 36,86
For skiftarbeid etter kl. 14.00 pa dager far sen- og helligdager: kr 52,81
Fra kl. 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften: kr 75,72

Ved omregning fra ordinaer arbeidstid, 37,5 timer pr. uke, til avvikende arbeidstidsordninger,
brukes falgende tabell:

fra 37,5 timer-36,5 timer: 2,74 %

fra 37,5 timer-35,5 timer: 5,63 %

fra 37,5 timer-33,6 timer: 11,61 %.

Satsene er inntatt pa side 6 i Riksmeklerens forslag, under punkt 8. @kning av
overenskomstsatser.

V.

LO og Fellesforbundet konstaterer at utenlandsk arbeidskraft fortsatt er sveert viktig for a
holde oppe aktivitetsnivaet i norsk skips- og verftsindustri, og at en hgy andel av de
utenlandske arbeidstakerne rekrutteres fra EU-land i @st-Europa. Legnnsstatistikken fra 2022
(jfr. bilag 5) viser at 42 prosent av de registrerte lgnnsforholdene i manuelle yrker i naeringen
var knyttet til personer med utenlandsk bakgrunn (hvorav en stor andel kommer fra gstlige
EU-land). Dette er omtrent pa samme niva som i 2020. I tillegg kommer utsendte
arbeidstakere.

Det kommer i tillegg betydelig sysselsetting via bemanningsforetak og innleie, som ikke
inngar i disse tallene. Tidligere analyser fra Fafo indikerte at mer enn en femtedel av
Ignnskostnadene til bedrifter som bygger skip m.m. gikk til innleid arbeidskraft.! Denne
andelen er nd drgye 25 prosent.? Utenlandske arbeidstakere (og serlig gsteuropeere) har vaert
sterkt overrepresentert blant ansatte i bemanningsforetak.® Dette er fortsatt situasjonen - i
2023 hadde 59 prosent av de sysselsatte i bemanningsforetak utenlandsk bakgrunn. 31 prosent
av de innleide arbeidstakerne var ikke bosatte lgnnstakere, og 35 prosent kom fra
gsteuropeiske EU-land.* Den reelle andelen utenlandske arbeidstakere i skips- og

! Nergaard, K., Omfanget av inn- og utleie i norsk arbeidsliv. Malemetoder og omfang. Fafo-notat 2021:17.
2 Statistisk sentralbyra, tabell 12910: Hovedtall for alle foretak og bedrifter, etter nzering (SN2007),
foretak/bedrift, statistikkvariabel og ar.

3 Nergaard, K., Tilknytningsformer i norsk arbeidsliv. Sluttrapport. Fafo-rapport 2018:38.

4 Statistisk sentralbyra, tabell 11613: Sysselsatte. 4. kvartal, etter statistikkvariabel, bosettingsstatus, naering
(SN2007), landbakgrunn og ar.



verftsindustrien er dermed etter alt & demme enda hgyere enn det som framkommer av
lannsstatistikken for naeringen.

Det er videre grunn til & paregne stabil aktivitet i sektoren ogsa framover. Ifglge Statistisk
sentralbyrd® er den generelle vurderingen av utsiktene for den naermeste perioden framover
positiv for industrien som helhet. Industrilederne forventer hgyere produksjonsvolum og vekst
i gjennomsnittlig sysselsetting. Det forventes uendret ordretilgang fra hjemmemarkedet, mens
det for eksportmarkedet er ventet en oppgang. Samlet ordrebeholdning er forventet & holde
seg uendret.

Bilag 2: Statistisk sentralbyra 18.04.2024, Industriproduksjonen noe ned i 1. kvartal,
men positive forventninger for 2. kvartal.

Norsk Industri melder i sin konjunkturrapport for 2024 at oljeskattepakken, god oljepris og

solid etterspersel innen maritim industri gir et fortsatt hgyt aktivitetsniva for denne delen av
industrien. De forventer ogsa en aggregert sysselsettingsvekst i industrien, men at denne vil
avta noe i lgpet av 2024.°

Bilag 3: Utdrag fra PowerPoint presentasjon - Norsk Industris konjunkturrapport 2024,
plansje 8 og 10

V.

Allmenngjaringsforskriften for skips- og verftsindustrien har virket siden 2008, og ber veere
godt kjent for de aller fleste aktarene i bransjen. Til tross for dette har Arbeidstilsynets
tilsynsstatistikk gjennom arene vist at det fortsatt er et betydelig antall brudd pa regelverket.

| perioden 2020-21 gjennomfarte det tverretatlige a-krimprosjektet i Mgre og Romsdal
omfattende undersgkelser og kontroll av atte skipsverft i. Det ble da avdekket utnyttelse av
arbeidstakere og annen alvorlig arbeidslivskriminalitet i deler av verftsindustrien i Mare og
Romsdal. Kontrolletatene karakteriserte funnene som nedslaende og alvorlige, og pekte pa at
utnytting av arbeidstakere og andre former for arbeidslivskriminalitet ga de userigse et
konkurransefortrinn i forhold til serigse aktarer. ’

Ifelge Arbeidstilsynet er utenlandsfadte, og serlig arbeidstakere som er i Norge pa
korttidsopphold, generelt mer utsatt for & fa lenn under allmenngjort minsteniva enn
norskfgdte arbeidstakere. Tilsynet erfarer at mange oppdragsgivere enten mangler kunnskap
om at de har et slikt ansvar, eller at de ikke har tilstrekkelige ressurser og systemer til a fglge
opp paseplikten i praksis.®

5 Statistisk sentralbyra 18.04.2024, Industriproduksjonen noe ned i 1. kvartal, men positive forventninger for 2.
kvartal. https://www.ssb.no/energi-og-industri/industri-og-bergverksdrift/statistikk/konjunkturbarometer-for-
industri-og-bergverk/artikler/pessimistiske-forventninger-til-1.kvartal-i-industrien-copy

6 https://www.norskindustri.no/siteassets/dokumenter/rapporter-og-
brosjyrer/konjunkturrapporten/2024/konjunkturrapporten-2024---hoveddokument.pdf

" A-krimsamarbeidet i Mgre og Romsdal 03.05.2022: Verftsprosjektet — sluttrapport.
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/2fe781cd9b0e43a4924308b5aaf7f72b/verftsprosjektet-sluttrapport-
akrimsamarbeidet-more-og-romsdal.pdf

8 Arbeidstilsynet (2024), Arbeidstilsynets risikobilde — sammendrag.
https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/rapportar/risikobilde/risikobilde-sammendrag.pdf



https://www.ssb.no/energi-og-industri/industri-og-bergverksdrift/statistikk/konjunkturbarometer-for-industri-og-bergverk/artikler/pessimistiske-forventninger-til-1.kvartal-i-industrien-copy
https://www.ssb.no/energi-og-industri/industri-og-bergverksdrift/statistikk/konjunkturbarometer-for-industri-og-bergverk/artikler/pessimistiske-forventninger-til-1.kvartal-i-industrien-copy
https://www.norskindustri.no/siteassets/dokumenter/rapporter-og-brosjyrer/konjunkturrapporten/2024/konjunkturrapporten-2024---hoveddokument.pdf
https://www.norskindustri.no/siteassets/dokumenter/rapporter-og-brosjyrer/konjunkturrapporten/2024/konjunkturrapporten-2024---hoveddokument.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/2fe781cd9b0e43a4924308b5aaf7f72b/verftsprosjektet-sluttrapport-akrimsamarbeidet-more-og-romsdal.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/2fe781cd9b0e43a4924308b5aaf7f72b/verftsprosjektet-sluttrapport-akrimsamarbeidet-more-og-romsdal.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/rapportar/risikobilde/risikobilde-sammendrag.pdf

| perioden 2022-2023 gjennomfarte Arbeidstilsynet 36 tilsyn i verft med
allmenngjaringsforskriften. Samlet sett var det i gjennomsnitt 14 prosent brudd pa de
kontrollerte punktene. Andelen brudd var sterst nar det gjaldt inngaelse av avtale om dekning
av utgifter til reise, kost og losji (25 prosent) og utbetaling av tillegg til Iann for oppdrag hvor
overnatting er ngdvendig (18 prosent). Det ble ogsa avdekket brudd pa lovverket i 25 prosent
av tilfellene nar det gjaldt overtidsbetaling.

Bilag 4: E-post fra Morten Stgver i Arbeidstilsynet til Fellesforbundet, datert 24.01.24.
Bilag 5: Notat om tilsyn med allmenngjgring innenfor verft i perioden 2022-2023

Funnene fra Arbeidstilsynet og andre kontrolletater viser at potensialet for lannsdumping
fortsatt er hgy innenfor skips- og verftsindustrien.

Fafo v/Elin Svarstad og Bjorn Dapi, har i Fafo-notat 2024:08 utarbeidet en analyse av den
lgnnsmessig fordeling innenfor allmenngjorte omrader. Analysen er basert pa SSBs sin
lgnnsstatistikk fra hgsten 2022.

Bilag 6: Fafo-notat 2024:08 om "Lgnn i allmenngjorte bransjer, 2022" v/Elin Svarstad
og Bjorn Dapi

Den lgnnsmessige fordeling blant arbeidstakere i skips- og verftsindustrien er inntatt i pkt 6
(side 20 i analysen). Analysene viser at samlet sett er det sma endringer i fordelingen av
Ignnsforhold fra 2020 til 2022. Totalt sett 14 kun 3 prosent av de sysselsatte i manuelle yrker
under minstesatsen for hjelpearbeider pa 172,44 kroner i timen i november 2022. 8 prosent 13
pa eller rett over minstesatsen. Resten, nesten 9 av 10 lgnnstakere, hadde en timelgnn

pa 198 kroner eller mer. Den hgyeste andelen lgnnsforhold under satsen var blant ikke-bosatte
arbeidstakere - 6 prosent.

Forskjellene mellom norske og bosatte utenlandske arbeidstakere har blitt mindre med arene.
Men, analysene viser at lgnnen til ikke bosatte utenlandske arbeidstakere og nyankomne
utenlandske arbeidstakere i langt sterre grad ligger nart minstelgnnsgulvet. Mens 7-10 % av
norske og bosatte arbeidstakere hadde en timelgnn 172 til 197 kroner timen (minstesats+15
prosent), gjaldt dette 20 % av ikke bosatte og nyankomne. Tallene ma anses som hgye
ettersom statistikkgrunnlaget, som er hentet fra SSB, ikke omfatter utsendte arbeidstakere fra
utenlandske selskaper, hvor det kan forventes at lgnnsnivaet er enda lavere.

Tallene viser med tydelighet at for en stor gruppe av de utenlandske arbeidstakerne fastsettes
Ignna ut fra de allmenngjorte minstesatsene, og i en del tilfeller lavere, og at det ligger et
kontinuerlig sterkt lavlgnnspress i naeringen.

Dersom det allmenngjorte lgnnsgulvet fjernes, vil det medfare hgy risiko for at lanninger og
tillegg som i dag er regulert gjennom forskriften, synker langt under tariffmessige standarder.
Dette vil ikke bare innebare gkt sosial dumping, men ogsa gi sveert uheldige virkninger for
tariffoundne virksomheter som vil fa en betydelig gkning i lavignnskonkurransen fra ikke
tariffoundne bedrifter.



VI.

LO vil, pa samme mate som i tidligere begjaringer til Tariffnemnda, understreke at den
allmenngjorte delen av Industrioverenskomsten som omfatter skips- og verftsindustrien er
beerebjelken i frontfaget.

Frontfagsmodellutvalget (Holden 4-utvalget) leverte sin rapport i desember 2023. |
utredningen beskrives det at arbeidsinnvandringen har bidratt til gkende lavlgnnskonkurranse
og sosial dumping i lite organiserte deler av arbeidslivet, og at dette har blitt mgtt med blant
annet allmenngjaring av tariffavtaler og gkt innsats mot arbeidslivskriminalitet. Utvalget
framholder at allmenngjering bidrar til & holde lgnningene oppe, slik at innvandrere far en
avlgnning mer pa linje med innenlandske arbeidstakere. Utvalget uttalte blant annet at:®

«Arbeidsinnvandring kan pavirke det institusjonelle rammeverket for lgnnsdannelsen ved at
andelen bedrifter og arbeidstakere utenfor det organiserte arbeidslivet gker. Hvis bedrifter
uten tariffavtaler kan fa tak i arbeidskraft til vesentlig lavere lgnn gjennom
arbeidsinnvandring, vil det kunne svekke konkurransesituasjonen til bedrifter som falger
kollektive tariffavtaler. Det vil kunne svekke koordineringen i lgnnsdannelsen, og dermed ogsa
svekke frontfagsmodellen. Allmenngjeringsinstituttet bidrar til & motvirke en slik utvikling.»
(5.200)

LO vil ogsa vise til «Senter for lgnnsdannelse Rapport nr. 1- 2015, Frontfagmodellen i fortid,
natid og fremtid», hvor det i rapportens sammendrag fremheves at:

«Hovedtrekkene ved den norske frontfagmodellen er utviklet gjennom fleksible tilpasninger til
endringer i gkonomi og samfunn. Dens suksess skyldes at Ignn fjernes som
konkurransevirkemiddel, bade mellom bedrifter og arbeidstakere. En aktiv finans- og
pengepolitikk kan da oppna full sysselsetning. Virkemiddelet er koordinerte tarifforhandlinger
pa tvers av grupper og sektorer. Trues tariffavtalens rolle og partenes koordinerings-vilje,
trues ogsa frontfagmodellen. Dette er utgangspunktet nar denne rapporten fokuserer pa
modellens utfordringer fra innvandring, naeringsendringer, teknologiske endringer,
inntektsskjevheter og utevelse av pengepolitikken.»

Rapportens innhold og konklusjoner er like riktige og relevante i dag, og viser et serlig behov
for en viderefaring av allmenngjgringen innenfor frontfaget for & ivareta den norske modellen.

Ovennevnte viser ogsa, pa samme mate som Hgyesteretts vurderinger og konklusjoner i STX-
saken (HR-2013-496-A — Rt-2013-258), ngdvendigheten av a stille krav om utgiftsdekning i
trad med forskriften § 7 om dekning av reise, kost og losji.

LO legger etter dette til grunn at det fortsatt vil veere behov for allmenngjgring som et
ngdvendig tiltak for & oppna likeverdige lgnns- og arbeidsvilkar mellom innenlandsk og
utenlandsk arbeidskraft innenfor verftsindustrien.

VII.

LO ber Tariffnemnda om a fatte vedtak overensstemmende med fglgende

% NOU 2023: 30 Utfordringer for lgnnsdannelsen og norsk gkonomi, se side 200.



Pastand:
Forskrift av 09.12.22 nr 2170 (FOR-2022-12-09-2170) om allmenngjgring av
Industrioverenskomsten for skips- og verftsindustrien viderefares med reviderte satser i

henhold til bransjevise bestemmelser knyttet til Verksteds- og teknologiindustrien i
Industrioverenskomsten 2024-2026.

* * %

Denne begjeering er elektronisk signert og sendt til nemnden ved epost.

Oslo, 04.06.2024

Hakon Angell
advokat



BILAG 01

RIKSMEKLERENS MJTEBOK

i sak 2024-002 mellom

FELLESFORBUNDET

pa den ene side

08

NORSK INDUSTRI
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2024 - Industrioverenskomsten.

Den 3., 4., 5., 6. og 7. april 2024 ble det avholdt meklingsmeter pa Thon Hotel Opera, Oslo
under ledelse av riksmekler Mats Ruland og medmekler Richard Saue.

Til stede for partene:

Fellesforbundet:

Norsk Industri:

Det ble fremlagt:

Jorn Eggum, Kine Asper Vistnes, Bjorn Sigurd Svingen, Richard Storevik,
Tor Ivar Karlsen, Jens Hermansson, Stein Andre Olsen, Johan Hovind,
Stein Sigurd Haugen, Sverre Thorsg, Finn Madssen Jr., Kai Johansen, Hans
Petter Anker Beerem, Jorn Inge Hestnes, Rune Eriksson, Mariann Rustad,
Kai-Runar Svarstad, Cathrine Helen Ulvey, Rune Hantho, Atle Dahl, Knut
QOygard, Niels Edvard Killi, Stig Lundsbakken, Dag Odnes , Bard Jordfald,
Kristian Ilner, Inger Karin Hagerup, Morten Larsen, John Trygve
Tollefsen, Steffen Hailand, Monika Djordjevic, Vegard Greslie
Wennesland

Henrik Mathiassen, Terje Brathen, Ronny Langset, Siri Stie, Trygve
Dahle, Alf Gunnar Tollaksen, Anders Waage, Kennet Hoyland, Torgeir
Steen, Jrjan Stengelsrud, Aina Beate Larsen, Ove Helgesplass, Arne
Henning Rasmussen, Erling Kornkveen, May Britt Nyvoll Boga, Bjorn
Johan Hope, Stéle Kyllingstad, Knut Sunde, Carla Botten-Verboven,
Terje Hovet, Hans-Martin Mgllhausen, Linn Catrine Sjglund, Nora
Kaober Garvoll, Jeanette Iren Moen, Tone Kjersti Belsby, Nina Melsom,
Henriette C. Piene Gronvold og Cathrine Westlie Eidal.

1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet, mottatt 21. mars 2024.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 21. mars 2024.

3. Fellesforbundets begjeering om at meklingen avsluttes, datert 2. april 2024.
4. Diverse dokumenter.



Meklingen fant sted i fellesmater og seermsoter.

Riksmekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka.
Begge parter meddelte at de anbefalte forslaget og vil serge for relevant saksgang videre.

Svarfrist ble satt til 8. mai 2024 k1. 12.00.

Meklingen ble avsluttet 19:30.

M

Mats Ruland



RIKSMEKLERENS SKISSE
| sak 2024-002 mellom

Fellesforbundet
P& den ene side

og

Norsk Industri
Pa den annen siden

Vedrarende Tariffrevisionen 2024 - Industrioverenskomsten



Lonnstlllegg

1. Det gis et generelt tillegg pa kr 7,00 pr. time til alle.

2. ltillegg til Isnnstillegget under punkt 1, gis det et Teko-tillegg pa kr 3,50 pr. time til alle
arbeidstakere omfattet av Industrioverenskomstens Tekodel

3. Lannstillegg under punkt 1 og 2 innarbeides i overenskomsten pa vanlig méte.

En helhetilig kompetansereform

Under forutsetning av tilstrekkelig statlig medfinansiering og reformert tilbudsstruktur er
Fellesforbundet og Norsk Industri enige om & falge opp en kompetansereform for Frontfaget
(Industrioverenskomsten) giennom fglgende tiltak:

e Fellesforbundets medlemmer omfattet av Industrioverenskomsten (VO, TEKO og TD) gis
rett til ulgnnet utdanningspermisjon for bransjerelevant etter- og videreutdanning inntil 2
uker (75) timer per kalenderar med inntektssikring pa neermere fastsatte vilkar.

Ved pélegg fra bedriften om videreutdanning skal dette legges til ordineger arbeidstid. Om
en slik videreutdanning skjer etter ordineer arbeidstid, sa skal den betales som for
overtid bestemt.

e Industriens kompetansefond

o Fellesforbundet og Norsk Industri er innstilt pa & opprette Industriens
kompetansefond.

o Industriens kompetansefond skal bl.a. forvalte fondsmidler samt utbetale refusjon for
inntektssikring for ansatte som deltar i bransjerelevante etter- og videreutdanning for
yrkesfag i bedrifter omfattet av Industrioverenskomsten inntil 2 uker (75 timer) per
kalenderar.

o Retten til ulgnnet bransjerelevant etter- og videreutdanning med inntektssikring
forutsetter tilstrekkelig fondsmidler.

e Partsbidrag til Industriens kompetansefond
o Arbeidsgivere bundet av Industrioverenskomsten vil innbetale arlig et
arbeidsgiverbidrag tilsvarende 1/3 av arlig behov for fondsmidler iht ambisjon om &
tilby EVU Igp for 10 % av arsverkene i Industrioverenskomsten.
o Innbetaling skjer fra det tidspunkt partene blir enige om.
o Kostnader til partsbidrag skal medregnes i rammen for tariffoppgjeret for det ar hvor
innbetalingen starter.



e Forskuttering av inntektstap for inntil 2 uker (75 timer) per kalenderar
o Arbeidsgiver er innstilt pa & forskuttere Ignn til ansatte som deltar i bransje- eller
bedriftsrelevant etter- og videreutdanning for inntil 75 timer per kalenderar.
o Forskuttering av Ignn forutsetter rett til refusjon av fulle lannskostnader (inkl sosiale
kostnader) fra Industriens kompetansefond.
o Arbeidstakers rett til forskuttert lenn gjelder ikke dersom det ikke finnes tilstrekkelige
fondsmidler i Industriens Kompetansefond.

+ Retten til deltakelse i bransjerelevant etter- og videreutdanning med inntektssikring inntil
2 uker (75 timer) forbeholdes ansatte som har veert ansatt hos arbeidsgiver i minst 2 ar.

Permisjon kan ikke kreves dersom nar det vil veere til hinder for arbeidsgivers forsvarlige
planlegging av drift og personaldisponeringer, jf aml §12-11 (2)

e Lokale parter vil giennom lokalt kompetanseutvalg drgfte hvilke bransje- og
bedriftsrelevante etter- og videreutdanningstilbud som er aktuelle for den enkelte bedrift
og ansatte.

o Siste avsnitt i Industrioverenskomsten fellesdel § 3.1.2 slettes fra det tidspunkt
kompetansereformen for Frontfaget trer i kraft.

o Utvalg
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere opprettelse av nytt
fellesbilag i Industrioverenskomsten om Kompetanseutvikling.

Partene vil i utvalgsarbeidet ta en helhetlig giennomgang av alle bestemmelser om
kompetanseutvikling/oppleering i Industrioverenskomsten

Se vediegg 1 og 2



4.2

4.3

Sprakoppl®ring
Nar det gjelder krav om sprakoppleering sa viser Norsk Industri og Fellesforbundet til
Stortingsmelding 17 (2023-2024) Om integreringspolitikken: Stille krav og stille opp, som
blant annet sier:
For & utvikle gode sprakferdigheter trengs det tildjengelige og gode muligheter til
sprakopplzering og jevn kontakt med lokalsamfunn og arbeidsliv. Regjeringen har
etablert et nasjonalt digitalt sprakoppleeringstilbud som skal gjare det lettere 8
kombinere sprakoppleering og arbeidsdeltakelse.

Det er et mél for regjeringen a bygge ned sprakbarrierene for & komme inn i og bli
veerende i arbeids-livet, og a styrke norskoppleeringen til de gruppene som har begrenset
tilgang til gratis norskopplaering.

Norsk Industri og Fellesforbundet vil avvente regjeringens tiltak og ser viktigheten av a
styrke norskoppleeringen for arbeidsinnvandrere.

Partsammensatte utvalg for tariffperioden 2024 - 2026

Havvind

Det vises til partssammensatt utvalg i tariffperioden 2020-2022 og 2022-2024

vedrgrende mulige reguleringer av lgnns- og arbeidsvilkar for arbeid offshore som ikke er
relatert til olje og gassvirksomheten. Partene har igangsatt utvalgsarbeidet, men arbeidet er
ikke sluttfart.

Det er enighet om at partene viderefgrer utvalget for tariffperioden 2024- 2026.
Utvalget skal levere sin rapport innen utgangen av oktober 2025.

Fullfgringsreformen

Fullfgringsreformen og endringer i Oppleeringsloven innebaerer utvidelse av rettigheter for
bade ungdom og voksne med flere utdanningslgp som forutsetter leeretid i bedrift. Partene
er enige om & nedsette et felles utvalg for & vurdere forslag til eventuelle justeringer av
dagens tekst i tariffavtalen som falge av fullfgringsreformen og den planlagte nye
oppleeringsloven. Utvalget skal levere en rapport innen 1. oktober 2025

Videreutvikling av Industrioverenskomsten og overenskomstens omfang
Fellesforbundet og Norsk Industri vil i tariffperioden 2024-2026 viderefgre utvalget fra
tariffperioden 2022-2024 som skal evaluere lokal praksis med innfgringen av bilag 5 i VO-
bedriftene.

Utvalget skal bidra til felles informasjon om hva som ligger i de nye avtalebestemmelsene
og hvilke muligheter og forpliktelser som falger av disse.

Utvalget skal ogsa vurdere om de generelle tariffbestemmelsene i bilag 5 bar videreutvikles
med mulige andre overenskomstforpliktelser for denne gruppen arbeidstakere.

Utvalget skal samtidig innhente erfaringer med tillitsvalgtes rolle.



7.

7.1
7.1.2

7.2
7.2.1

7.2.2

Avtaleperiodens lengde

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre
1 - ett - &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med

2 - to - maneders varsel

Reguleringshestemmelser for 2, Avtalear

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleadr samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det
organ LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp
for 1. april 2025).

@vrige overenskomstkrav

Fellesdelen
§6.2 Regulering av satser
Endres i samsvar med det generelle tillegget.

VO-delen
6.5.1pkt.4 Betaling for relsetid (begynnelse/avslutning)
Til protokolien:

Partene er enige om at retten til hjiemreise etter § 6.5.4 er utvidet. Partene vil utforme tekst
til bestemmelsen i god tid far opptrykking av overenskomst for 2024-2026.

Bilag 3 Rammeavtale for innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over 10,5 timer
med/uten sgndagsarbeid

Bilag 3 til VO-delen viderefares i tariffperioden 2024 - 2026

7.3

TD-delen
De endringer som gjgres i VO-delen med bilagene, gjares tilsvarende i TD-delen der denne
har sammenfallende bestemmelser.



81
8.1.1

8.1.2

8.13

8.2
8.2.1

8.2.2

Pkning av overenskomstens satser

Fellesdelen

§7.1 Godtgjoring for helligdager og 1. og 17. Mai

Ny sats
7.1.1.8|He|kont. skiftarb. for hvert fulle arbeidete skift Kr 56,51
§8.2 Matpenger og forplelning
Ny sats
|Matpengesatsen Kr 107
Fellesbilag9 Varig tilrettelagt i ordinzer virksomhet (VTO0)
Satsen heves i trad med reguleringen av VTO-bilaget
Ny sats
|Minstesats VTO kr
VO-delen
§3.1 Minste timefortjeneste
Nye
satser
3.1.2.1 |Fagarbeider kr211,79
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider kr213,73
3.1.2.2 |Spesialarbeider kr202,14
Etter 1 ars arbeid som spesialarbeider kr204,20
3.1.2.3 |Hjelpearbeider kr192,61
Etter 1 ars arbeid som hjelpearbeider kr194,53
§5.3 Skifttillegg
Nye
Satser
5.3.1 |1. skift: inntil lgrdag kl.14.00 Intet
2. skift kr 22,75
Skift etter kl. 14.00 dager far sgn- og helligdag kr 48,61
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 69,69
5.3.2 |1. skift: inntil lsrdag k1.14.00 Intet
2. skift kr 23,45
3. skift kr 34,93
Skift etter kl. 14.00 dager far sgn- og helligdag kr 50,02
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 71,66
5.3.3 |1. skift: inntil lardag k1.14.00 Intet
2. skift kr 24,85
3. skift kr 36,86
Skift etter kl. 14.00 dager fgr sgn- og helligdag kr 52,81
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 75,72




8.23

8.24

8.25

83
8.3.1

84
8.4.1

§5.4 Deltid

TD-delen

Tekodelen
§2.2 Normallgnn

Ny sats
|Deltid kr 10,43
§5.5 Sarlig smussig arbeld og arbeldstey
Ny sats
|Seerlig smussig arbeid kr 10,47
Bilag1l Tariffavtale for arbeid offshore
11.2 Offshoretillegg
Ny sats
|Offshoretillegg kr100,09
11.5 Nattillegg
Ny sats
|Nattillegg kr 51,08
11.6 Tilkomstteknikk
Ny sats
Tilkomstteknikk kr 56,51
§3.1 Lennsniva og Ignnsdifferensiering
Samme regulering som VO
Nye
satser
3.1.1 [Nyansatte kr202,14
Etter 1 ars ansettelse kr204,20
Fagarbeider kr211,79
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider kr213,73
Nye
satser
Gruppe I: Nybegynnere krl76,16
Etter 1 ars arbeid kr177,51
Unge arbeidere under 18 ar kr145,30




8.4.2 §2.4 Ansiennitetstillegg

Nye
satser
Etter 3 ars ansettelse kr 4,92
Etter 4 ars ansettelse kr 5,49
Etter 5 ars ansettelse kr 6,57
Etter 10 ars sammenhengende ansettelse kr 2,27
-ialt kr 19,25
8.4.3 §2.5 Fagopplaring og videreutdanning
Nye
satser
2.5.1 |[Tillegg for fagbrev (minimum) kr 6,87
2.5.2 |Satsen hentes fra 2.5.1 kr 6,87
8.44 §4.1 Smussig arbeld - heves til samme niva som VO-delen
Ny sats
4.1.1 |[Seerlig smussig arbeid kr 9,94
8.45 Bilag2 Garantiordningen
Nye
satser
Gj.sn. under 80 % av ind.gj.snitt kr 3,61
Gj.sn. mellom 80 % og 82,5 % av ind.gj.snitt kr 3,01
Gj.sn. mellom 82,5 % og 85 % av ind.gj.snitt kr 2,41

9 Virkningstidspunkt
Det generelle tillegget gis med virkning fra og med 01.04.2024.

@vrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra
og med den dato hvor Riksmekleren har fatt melding fra partene om at
meklingsforslaget/enighetsdokumentet er vedtatt forutsatt at ikke annen fremkommer i
denne overenskomsten.
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RIKSMEKLEREN

Statsminister Jonas Gahr Stgre

Deres ref. Dato

7. april 2024

EN HELHETLIG KOMPETANSEREFORM FOR FRONTFAGET

Mekling i Frontfaget (Fellesforbundet og Norsk Industri) 2024 pagar som kjent na.
Riksmeklerens oppgave er & forsgke a oppna enighet mellom partene om et rimelig
forlik, jf. arbeidstvistloven § 12 forste ledd andre punktum.

| samrad med partene i meklingen i Frontfaget har jeg kommet tilat deter
hensiktsmessig a rette en henvendelse til Statsministeren.

Partene har overfor meg vist til brev i forrige hovedoppgjer datert 1. april 2022 fra
davaerende Forsknings- og hgyere utdanningsminister der det det star at staten i trad
med Hurdaisplattformen vil bidra til finansiering av kompetansereformen som del av et
trepartssamarbeid.

Fellesforbundet og Norsk Industri har opplyst at de er enige om folgende:

«ndustrien skal mate det granne skiftet, globaliseringen og digitaliseringen med
den arbeidsstyrken vi har i dag. Vi ma unnga at folk over tid faller ut av et
arbeidsliv som stiller nye krav fordi de mangler rett kompetanse. Ansatte med en
bred kompetansebase bidrar til gkt produktivitet, men gjor det ogsa lettere a finne
ny jobb dersom bedriften de jobber i ma innskrenke eller legges ned. Derfor ma vi
som samfunn tenke helt nytt om etter- og videreutdanning. Det ma etableres en
kultur hvor kompetansepéfyll blir en del av det a jobbe.

Norsk Industri og Fellesforbundet er enige om at det trengs en helhetlig
kompetansereform som kan mete de seerskilte utfordringene industrien star
ovenfor. Tilbudene og rammene for en slik ordning ma veere utformet slik at det
faktisk vil vaere mulig & giennomfare det loftet som er ngdvendig. | rapporten om
industriens kompetansebehov, som ble utarbeidet i samarbeid med KD og HK-dir,
ble det pekt pé flere barrierer for kompetanseutvikling, blant annet mangel pé
informasjon om relevante tilbud og @konomi.

Post-/besgksadresse: Telefon: E-post: Org.nr:
Akersgaten 45 22979999 post@riksmekleren.no 971 524 626

0158 Oslo



Vi registrerer at bade nzere naboland og EU som fellesskap har giennomfart eller
giennomfarer omfattende satsing pd etter- og videreutdanning, herunder tiltak for
en bedre inntektssikring. Det er avgjerende at Norge ikke blir hengende etter i
dette arbeidet. Manglende kompetansepafyll og okt omstillingstakt vil skape et
gkt utenforskap og belaste offentlige budsjetter. @kte investeringer i etter- 0§
videreutdanning vil motvirke en slik utvikling.

En slik reform bgr skje innenfor rammen av trepartssamarbeidet og bygge pa to
pilarer:

i.  En ny ordning for inntektssikring for arbeidstakere som trenger etter-
og videreutdanning et stykke ut i sitt arbeidsliv.
ii. Etgodt tilrettelagt og dimensjonert utdannings- og kurstilbud.

Pilotprosjekt for tariffavtait fond

Norsk Industri og Fellesforbundet mener at det bar vurderes etablering av et
pilotprosjekt for tariffavtalt fond for kompetanseutvikling for
industrioverenskomsten. Ordningen vil gi ansatte rett til bransje- og
bedriftsrelatert etter- og videreutdanning. Under forutsetning av statlig
medfinansiering, er avtalepartene innstilte pa & sette av midler til a finansiere
sine bidrag.

Partene viser til det pagéende arbeidet i Kompetansereformsutvalget, som na
utreder hvordan Norge skal lykkes med livslang laeering i arbeidslivet. Utvalget er
sammensatt med bred representasjon fra partene i arbeidslivet. Utvalget skal
etter planen legge fram sin rapport 31. oktober 2024. Partene legger til grunn at
utvalget, som en del av sitt arbeid, skal vurdere finansieringsmodeller som stgtter
opp om etter- og videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer
ambisjonen om livslang lzering. Partene mener det er viktig at arbeidslivets parter
og offentlige myndigheter i samarbeid finner frem til ordninger for livslang leering
for arbeidstakere i etablerte arbeidsforhold.

Et godt tilrettelagt og dimensjonert utdannings- og kurstilbud

En nedvendig del av denne reformen er at regjeringen bidrar til at det etableres et
riktig dimensjonert og relevant utdanningstilbud. Partene ma ha en sentral rolle i
utviklingen av etter- og videreutdanningstilbudet. Vi vil ogsa legge til rette for god
deltakelse fra bedriftene.

Fagskolene er strategisk viktige virkemidler for & utvikle lokalt og regionalt
arbeidsliv. Samspillet mellom fylkeskommunene, fagskolene, bransjene og
partene er sentralt for & dekke de konkrete kompetansebehovene for
virksomheter lokalt og regionalt. Partene ber om at Fagskolene ma styrkes.
Partene mener at det ma pa plass en sterkere, mer langsiktig og forutsigbar
finansiering av de offentlige fagskolene. Dette gjelder bade ordinzer drift av
fagskoletilbud og moduler/kurs som blir utviklet giennom Industrifagskolen.

Vi ansker & bygge videre pa Industrifagskolen, men knytte den tettere til
industrien. Industrifagskolen skal bade videreutvikle dagens tilbud og utvikle nye
tilbud. Partene ber om at de involveres i dette arbeidet. Partene ber om at
bransjeprogrammet for industri- og byggeneeringen ogsa ma viderefares.



Frontfagspartene har allerede god innflytelse p& en rekke kompetansepolitiske
virkemidler, som Industrifagskolen og bransjeprogram. Dette har veert avgjorende
for relevansen i utdanningene. | arbeidet med den kommende stortingsmelding
om hayere yrkesfaglig utdanning ma det vurderes hvordan fagskolene kan bli
enda mer tilgiengelige og relevante for neeringslivet. Partene ber om & bli involvert

i dette arbeidet.

Oppsummert

Hurdalsplattformen understreker at norsk arbeidsliv stiller hgye krav til
arbeidstakernes kunnskap og kompetanse og vektlegger at dette er et av vare
fremste konkurransefortrinn. Som et svar pa at kravene vil gke i arene fremover,
er det derfor veldig bra at regjeringen i Hurdalsplattformen sier at den vil
giennomfare en kompetansereform som svarer pé behovene for oppdatert og
formalisert kompetanse som bade arbeidsfolk og arbeidsgivere har og har satt i
gang et arbeid med dette giennom Kompetansereformsutvalget.

Partene mener det er ngdvendig & fa til et laft for etter- og videreutdanning. Riktig
dimensjonering og relevante utdanningstilbud er helt sentralt samtidig som deti
en kompetansereform ma sees pa flere barrierer for & fé flere til 4 ta etter og
videreutdanning. Etter at Kompetansereformsutvalget er ferdig med sitt arbeid
ber partene regjeringen om tett dialog slik at vi sikrer en kompetansereform for
livslang leering.»

Vennlig hilsen

N

riksmekler
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STATSMINISTEREN

Oslo, 7. april 2024
Riksmekleren

Frontfagoppgjeret 2024

Jeg viser til brev fra Riksmekleren datert 7. april om en helhetiig kompetansereform for
frontfaget.

Regjeringen er enig i at mangel pa kompetanse og gkende krav til omstilling er sentrale
utfordringer for samfunnet vart i arene fremover. For & mete dette er regjeringen bade
opptatt av & gi folk ny relevant kompetanse, og & utvikle den store kompetansebasen som
allerede er i arbeidslivet. A legge til rette for livslang lzering, blant annet gjennom etter- og
videreutdanning, er en felles interesse for partene i arbeidslivet, myndighetene og for norsk
skonomi som helhet. Det at folk som allerede er ute i arbeidslivet kan utvikle sin kompetanse
er viktig bade for Norges konkurranseevne og for den enkeltes muligheter.

Hesten 2023 la en arbeidsgruppe med representanter fra Norsk Industri, Fellesforbundet,
Kunnskapsdepartementet og Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse frem en
rapport om industriens kompetansebehov. Rapporten viste at det offentlige i dag stimulerer
mer til etter- og videreutdanning i industrien enn i de fleste andre bransjer, men at
industriarbeidere likevel deltar mindre enn gjennomsnittet i etter- og videreutdanning.

Regjeringen anerkjenner at det kan vaere seeregne barrierer for etter- og videreutdanning i
industrien, og vil derfor viderefere bransjeprogrammet for industri- og byggenaeringen.
Regjeringen vil ogsa styrke Industrifagskolen. Regjeringen er apen for & involvere partene i
dette arbeidet.

Fagskolene er strategisk viktige virkemidler for & utvikle lokalt og regionalt arbeidsliv.
Samspillet mellom fylkeskommunene, fagskolene, bransjene og partene er sentralt for &



dekke de konkrete kompetansebehovene for virksomheter lokalt og regionalt. Det har sa
langt under denne regjeringen blitt bevilget midler til 1 500 nye studieplasser i fagskolene.
Regjeringen vil fortsette styrkingen av fagskolene, og vil legge frem en stortingsmelding om
heyere yrkesfaglig utdanning varen 2025. | arbeidet med meldingen vil regjeringen blant
annet vurdere hvordan fagskolene kan bli enda mer tilgjengelige og relevante for
neeringslivet. Innspill fra partene blir viktig i dette arbeidet.

Over tid har fagskoleutdanningene blitt mer fleksible og bedre tilpasset personer i ulike
livssituasjoner. Regjeringen er enig i at denne utviklingen ma fortsette, i dialog med partene.
Frontfagpartene har allerede god innflytelse pa en rekke kompetansepolitiske virkemidier,
som Industrifagskolen og bransjeprogram. Regjeringen anerkjenner at denne innflytelsen har
vaert avgjerende for relevansen i utdanningene, og gnsker & viderefgre og styrke dette
samarbeidet.

Regjeringen er enig i at det er viktig at arbeidslivets parter og offentlige myndigheter i
samarbeid finner frem til ordninger for livslang laering.

Regjeringen har i samrad med partene satt ned Kompetansereformsutvalget, som skal
utrede hvordan Norge skal lykkes med livslang leering i arbeidslivet. Utvalget er sammensatt
med bred representasjon fra partene i arbeidslivet. Regjeringen legger til grunn at utvaiget,
som en del av sitt arbeid vil vurdere finansieringsmodeller som statter opp om etter- og
videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer ambisjonen om livslang leering.
Nar utvalget har lagt frem sin innstilling vil regjeringen felge opp pa egnet mate, i dialog med
partene.

Malet er at vi i fellesskap lager en kompetansereform som svarer pa behovene til bade
arbeidstakere og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert kompetanse.

Med vennlig hilsen

Ao

Jonas Gahr Stgre



Tvisteprotokoll

Til stede:
Jorn Eggum, Fellesforbundet
Knut Sunde, Norsk Industri

I forbindelse med meklingen i frontfaget 2024 har det oppstétt ytterligere uenighet mellom partene om
avtaleadgangen ved innleie av arbeidskraft.

Tvisten mellom Norsk Industri og Fellesforbundet gjelder forstielsen av de plikter som falger av
Hovedavtalen og Fellesbilag 8 pkt. 1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrier
(bemanningsvirksomheter).

Partene har forsgkt & bli enige om en felles forstelse. Slik enighet er ikke oppnadd, og partene lofter
problemstillingen ut av tariffoppgjoret.

Fellesforbundet viser til Hovedavtalen og spesielt §§ 2-1, 5-1, 5-2 og 5-3 og Industrioverenskomstens
Fellesbilag 8, spesielt pkt. 1.3.

Fellesforbundet framholder at bedrifter bundet av Industrioverenskomsten ikke har adgang til 4 innga
avtale om innleie etter pkt. 1.3.1 med andre enn tillitsvalgte anerkjent av Hovedavtalen.

Fellesforbundet krever at Norsk Industri iverksetter nedvendige tiltak for 4 bringe tariffstridige forhold
til oppher.

Dersom de tariffstridige forholdene ikke oppherer, vil Fellesforbundet oversende tvisten til LO.
Fellesforbundet vil samtidig anmode om at LO bringer saken inn for Arbeidsretten dersom enighet
heller ikke oppnés mellom de sentrale parter.

Norsk Industri er av den oppfatning at hverken arbeidsmiljeloven, Hovedavtalen eller
Industrioverenskomsten tilsier at avtale om innleie ma inngés med tillitsvalgte valgt iht. Hovedavtalen.

Partene kom ikke til enighet.

Oslo, 7. april 2024
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BILAG 04

Fra: Hékon Angell

Til: Hékon Angell

Emne: SV: Dokumentasjon ifm viderefgring av allmenngjgringsforskrifter
Vedlegg: image001.png

Fra: Stgver, Morten <morten.stover@arbeidstilsynet.no>

Sendt: onsdag 24. januar 2024 10:49

Til: Line Eldring <line.eldring@fellesforbundet.no>

Emne: SV: Dokumentasjon ifm viderefgring av allmenngjgringsforskrifter

Vedlagt er statistikk pd allmenngjgring for de aktuelle bransjene i perioden 1.1.2022-dd.2024.
Jeg er usikker pa hvilken type statistikk som er gnskelig mtp bilbransjen, men har lagt ved
tilsynstall for samme periode. Jeg kan ogsa nevne at jeg har skrevet en rapport for
Arbeidstilsynet kalt Signal der vare inspektgrer har svart pa en spgrreundersgkelse hvor de deler
informasjon som de ikke sa enkelt far delt kun via tilsynsrapporter. Tilbakemeldingene gar pa
arbeidsmiljgforhold i utvalgte bransjer, og enkelte har omtalt og diskutert bilbransjen og ting de
ser der. Rapporten publiseres i begynnelsen av mars, og jeg kan evt legge en paminnelse i egen
kalender om a sende den til deg om du tenker dette kan vaere interessant i videre arbeid.

Mvh Morten Stgver.

Fra: Line Eldring <line.eldring@fellesforbundet.no>

Sendt: tirsdag 16. januar 2024 13:26

Til: Stgver, Morten <morten.stover@arbeidstilsynet.no>; Ekle, Robert
<robert.ekle@arbeidstilsynet.no>

Emne: Dokumentasjon ifm viderefgring av allmenngjgringsforskrifter

Hei,

Takk for tidligere bistand med dokumentasjon i forbindelse med allmenngjgring! Arets
tariffoppgjer er under oppseiling, og det betyr ogsa at vi begynner a forberede begjaeringer om
viderefgring av allmenngjgringsforskriftene. | den forbindelse trenger vi mest mulig oppdatert
tilsynsstatistikk for de aktuelle bransjene, for perioden 2022-2023 (og eventuelt fra 2024 om noe
finnes). Ogsa annet materiale som matte foreligge; rapporter, uttalelser eller oppsummeringer,

vil veere til stor nytte.

Jeg henvender meg til dere pa vegne av LO-forbundene som har allmenngjorte avtaler (NNN,
NAF, EL og IT og Fellesforbundet). De aktuelle bransjene er altsa bygg, verft, jordbruk/gartneri,
hotell og restaurant og catering, turbil, godstransport pa vei, renhold, fiskeindustri og elektro. |
tillegg arbeider vi i Fellesforbundet fortsatt med en f@rstegangs begjaering av biloverenskomsten,
som gjelder for ansatte som har sitt arbeid innenfor alle omrader innen bilbransjen (som bilpleie
og bilverksteder), sa vi vil ogsa vaere sveert interessert i dokumentasjon og statistikk som bergrer
dette omradet.

Begjzeringene vil fortlgpende bli sendt inn til Tariffnemnda etter hvert som bransjeoppgjgrene er
ferdig. Vi haper derfor at det vil vaere mulig & fa dokumentasjon fra dere innen 15. april. Fint om
dere kan bekrefte at henvendelsen er mottatt.

Pa forhand tusen takk for hjelpen!

Mvh

Line Eldring

Avdelingsleder

Samfunnspolitisk avdeling
(+47) 976 07 512
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BILAG 05

Tilsyn med allmenngjgring — Skips- og Verftsindustrien

Arbeidstilsynet  fgrer  rutinemessig  kontroll med  virksomhetenes etterlevelse av
allmenngjgringsregelverket i tilsynene innen verft. Ett eller flere kontrollpunkt er fulgt opp i 36 tilsyn i
perioden 1.1.2022—d.d. 2024. Alle tilsyn har i tillegg fulgt opp andre tema.

For a gi et innblikk i funn fra Arbeidstilsynets tilsyn i denne sammenheng, er det naturlig a ta utgangs-
punkt i disse kontrollpunktene:

1. «Betaler arbeidsgiver godtgjgrelse for overtid med minst 50 prosent tillegg til timesatsen,
eventuelt 100 prosent tillegg av timesatsen?»

2. «Utbetaler arbeidsgiver (bemanningsforetaket) Ignn og godtgjgrelser til de utleide
arbeidstakerne i samsvar med forskriften om delvis allmenngjgring av
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien?»

3. «Utbetaler arbeidsgiver lgnn og Ignnstillegg i samsvar med allmenngjgringsforskriften for
verft?»

4. «Har arbeidsgiver inngatt avtale om dekning av utgifter til reise, kost og losji for
arbeidsoppdraget?»

5. «Utbetaler arbeidsgiver tillegg til Ienn i samsvar med forskrift om delvis allmenngjgring av
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien for arbeidstakere som blir
sendt pa arbeidsoppdrag hvor overnatting er ngdvendig pa grunn av arbeidsoppdraget?»

Kontrollpunktene er hjemlet i Forskrift om delvis allmenngjgring av
Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien av 20.12.2010, § 3, 5, 6, 7
og 8.

| tabellen nedenfor ser vi for hvert kontrollpunkt giennomsnittlig andel brudd (brudd per kontrollerte
forhold), antall tilsyn, samt reaksjoner. Resultatene gjelder tilsyn gjennomfgrt i perioden 2022- dd
2024. Sjekklistedel 3 er ekskludert.

Kontrollpunkt Andel brudd Tilsyn Reaksjoner

1. Betaler arbeidsgiver godtgjgrelse for overtid med minst 50 prosent

tillegg til timesatsen, eventuelt 100 prosent tillegg av timesatsen? 25% 32 8
2. Utbetaler arbeidsgiver (bemanningsforetaket) Ignn og

godtgjgrelser til de utleide arbeidstakerne i samsvar med

forskriften om delvis allmenngjgring av

Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien? 3% 32 1
3. Utbetaler arbeidsgiver Ignn og Ignnstillegg i samsvar med

allmenngjgringsforskriften for verft?» 11% 19 2
4. Har arbeidsgiver inngatt avtale om dekning av utgifter til reise, kost

og losji for arbeidsoppdraget 25% 32 8

5. Utbetaler arbeidsgiver tillegg til Ignn i samsvar med forskrift om
delvis allmenngjgring av Industrioverenskomsten/VO-delen for
skips- og verftsindustrien for arbeidstakere som blir sendt pa
arbeidsoppdrag hvor overnatting er ngdvendig pa grunn av

arbeidsoppdraget 18 % 17 3
Totalsum 14 % 36* 14

*  Antall tilsyn som har kontrollert minst ett av kontrollpunktene i tabellen.

Av tabellen fremgar det at Arbeidstilsynet i omtrent 14 % av tilsynene finner avvik knyttet til allmenn-
gjigringsregelverket. Bade frekvens pa kontroll og andelen brudd pa kontrollpunktene varierer.



Det er ikke ngdvendigvis et én-til-én-forhold mellom brudd og reaksjoner, da brudd kan innga i
samlepalegg etter en ngdvendighetsvurdering gjort i tilsynet.
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Elin Svarstad og Bjorn Dapi

Lonn i allmenngjorte bransjer 2022
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Lonn i allmenngjorte bransjer 2022

Notatet undersgker lannsfordelingen i allmenngjorte omrader i 2022. Naer-
mere bestemt kartlegger vi andelen lgnnsforhold under, rett under, pa eller
rett over, og over de allmenngjorte satsene, bade i hvert av de ni omradene
omfattet av allmenngjeringsvedtak, samt samlet for alle omradene. Resulta-
tene holdes opp mot tilsvarende beregninger for 2021.
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Sammendrag

| dette notatet analyserer vi lgnn i allmenngjorte bransjer i 2022 pa oppdrag fra Arbeids-
tilsynet. Kartleggingen er en oppdatering av tidligere analyser Fafo har gjennomfart. Til
grunn for analysene ligger Statistisk sentralbyrds (SSBs) Ignnsstatistikk fra november
2022. Vi analyserer Ignnsnivéet i bransjer med allmenngjgring med utgangspunkt i de
allmenngjorte lannssatsene. Vi kommenterer ogsa endringer fra 2021 til 2022.

Data og metode

Lennsstatistikken bygger pa rapportering fra virksomheter i Norge. Med utgangspunkt i
innrapportert Ignn, anslar vi en timelgnn som kan sammenlignes med de allmenngjorte
satsene. Virksomhetene rapporterer inn lgnn for alle sine ansatte. Innleide arbeidstakere
fra bemanningsbyr&er er gruppert innunder bemanningsbransjen, ikke de bransjene ar-
beidstakerne er utleid til. De fanges dermed ikke opp i var framstilling, selv om de om-
fattes av allmenngjgringsvedtak i de tilfellene de leies ut til bransjer og yrker med all-
menngjaring. Utstasjonerte arbeidstakere som jobber i Norge, men er ansatt i en bedrift
i hjemlandet, omfattes ikke av lgnnsstatistikken.

Tilnzermingen og metoden som er benyttet i notatet bygger i stor grad p4 tidligere rap-
portering (Jordfald m.fl., 2021; Svarstad & Dapi, 2022; Dapi & Svarstad, 2022). Det inne-
baerer at vi tar utgangspunkt i de aktuelle minstesatsene i de ni allmenngjorte omra-
dene, og fordeler Iannsforholdene pa fire kategorier ut fra plassering relativt til satsen.
Vi gjer ogsa dette samlet for alle omradene.

Et viktig moment & ta hensyn til ved tolkningen av anslagene for 2022, er at de allmenn-
gjorte satsene som var gjeldende pa telletidspunktet for Iannsstatistikken i november, er
de samme som i 2021. Tariffnemndas vedtak for 2022 er fgrst gjeldende fra 15. desem-
ber for samtlige omrader. Det innebaerer at bedriftene har hatt lenger tid til 3 tilpasse
seg de allmenngjorte satsene enn det som var tilfellet i 2021. Dessuten kan Ignnsniva-
ene i 2022 veaere et resultat av naturlig Ilgnnsvekst fra 2021 til 2022. Samlet tilsier disse
forholdene at vii 2022 ser en nedgang i andelen arbeidsforhold som Ignnes under all-
menngjort sats sammenlignet med 2021. Lannsfordelingen relativt til allmenngjort sats
ville sett annerledes ut om analysen hadde vaert gjennomfart etter virkningstidspunktet
for de nye satsene i 2022.

Samlet lennsfordeling innen allmenngjorte bransjer

Lennsdataene fra 2022 indikerer at seks prosent av lgnnsforholdene i allmenngjorte
bransjer er Ignnet under allmenngjort minstesats. Seks av ti tjener godt over satsen,
som vil si minst 15 prosent over. Resten har et Iannsniva rett over, som vil si opptil 15
prosent over sats. Til sammenligning var 10 prosent av arbeidsforholdene lgnnet under
allmenngjort sats i 2021. Trolig er deler av nedgangen i andelen under sats drevet av at
satsen ikke er endret mellom 2021 og 2022.

Bosatte arbeidstakere tjener i gjennomsnitt bedre enn ikke-bosatte, siden feerre lgnns-
forhold ligger under den allmenngjorte satsen, mens flere ligger godt over satsene. For-
skjellen mellom bosatte og ikke-bosatte er ikke kvalitativt forskjellig fra 2021. Dersom vi
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alternativt kategoriserer arbeidsforholdene i gruppene norskfgdte og utenlandsfadte,
blir det ogsé tydelig at norskfgdte i allmenngjorte omrdder har hgyere lgnninger i gjen-
nomsnitt enn utenlandsfedte. Dette synliggjeres gjennom at en betraktelig hayere andel
av lgnnsforholdene blant norskfgdte er lannet minst 15 prosent over allmenngjort sats.

Andelen som Ignnes under allmenngjort sats er lavere i virksomheter som er bundet av
en tariffavtale enn i virksomheter uten tariffavtale.

Lennsfordeling per bransje

Det er betydelige forskjeller mellom allmenngjorte bransjer i hvordan lennsforholdene
plasserer seg i forhold til minstesatsene. Mens ni av ti arbeidstakere tjente godt over -
altsd mer enn 15 prosent over — den allmenngjorte satsen i skips- og verftsindustrien i
2022, var tilsvarende andel 11 prosent i renholdsbransjen. Den allmenngjorte satsen i
renholdsbransjen er riktignok relativt sett hgy siden den, i motsetning til gvrige satser,
stammer fra en normallgnnsavtale. Likevel kommer det tydelig fram at de ulike omréa-
dene har ulike «profiler» av lgnnsfordelinger. Et gjennomgaende funn er at ikke-bosatte
arbeidstakere oftere enn bosatte tjener under den allmenngjorte satsen.

Sammenlignet med 2021, ser vi i de fleste omradene en nedgang i andelen arbeidsfor-
hold under allmenngjort sats. Hvor stor nedgangen er, varierer. Det er ogsé forskjeller
mellom arbeidstakerne med ulik landbakgrunn i hvor store forflytninger oppover i lanns-
fordelingen arbeidstakere har hatt i 2021 til 2022. | tillegg er det forskjeller mellom bo-
satte og ikke-bosatte. Trenden er at bosatte bdde har hgyere gjennomsnittsiann enn
ikke-bosatte generelt, og at de i starre grad beveger seg oppover i lgnnsfordelingen
mellom 2021 og 2022 enn ikke-bosatte.

Fafo-notat 2024:08 / Lenn i allmenngjorte bransjer 2022 4



1 Lonn i allmenngjorte bransjer

| dette notatet analyserer vi lennsfordeling innenfor allmenngjorte tariffomrader i aret
2022. Prosjektet er finansiert av Arbeidstilsynet. Notatet er en oppdatering av notatet
«Lgnn i allmenngjorte bransjer 2021» (Dapi & Svarstad 2022)". Det innebzerer at struktu-
ren og teksten i notatet i stor grad overlapper med 2021-kartleggingen. Vi undersgker
hvor mange arbeidsforhold som har Iann under, rett under, pa eller rett over, eller over
allmenngjort sats. Dette er gjort innenfor omradene: «Overnatting, servering og cate-
ringvirksomheter», «Byggeplasser i Norge», «Elektrofageney», «Skips- og verftsindu-
strieny, «Persontransport med turbil», «Godstransport p& vei», «Jordbruk og gartne-
rier», «Fiskeindustribedrifter» og «Renholdsbransjen».

Det er lagt til grunn en firedelt kategorisering av lennsforhold med utgangspunkt i de
allmenngjorte satsene i de ulike omradene: «Under», «Minstesats minus 15 %», «Mins-
tesats pluss 15 %», og «Over». Denne firedelingen er gjennomfgrt konsekvent i samtlige
allmenngjorte bransjer ut fra de ulike satsene som Tariffnemda har fastsatt for hver
bransje.

Notatet er en oppfelging av, og i stor grad basert pa, analysene som ble gjorti 2018 i
Jordfald mfl. (2021)2, i 2020 i Svarstad & Dapi (2022)° og i Dapi & Svarstad (2022). Det
er imidlertid gjort noen endringer mellom de ulike publikasjonene. Spesifikt har vi som i
Svarstad & Dapi (2022) inkludert ekstra kategorier i lannsfordelingen, for & bedre fa
fram hvor mange som tjener neert opptil satsen, og hvem som ligger lenger under. Vi har
ogsa inkludert en oversikt som viser fordeling av Ignnsforhold under, rett under, pa eller
rett over og over de allmenngjorte satsene i alle de allmenngjorte omradene samlet, og i
tillegg hvordan denne fordelingen ser ut i tariffoundne versus ubundne virksomheter.
Utover disse utvidelsene, samsvarer b&de beregningsmetode og avgrensning av all-
menngjorte omrader med det som ligger til grunn i de tidligere publikasjonene.

| tillegg til & kommentere situasjonen i 2022, vil vi sammenligne denne med fordelingen i
2021. Som nevnt i Dapi og Svarstad (2021), representerte 2021 et unntaksar, ettersom
arbeidsmarkedet pa tidspunktet for innsamling av Ignnsstatistikken var preget av ned-
stengninger som felge av koronapandemien. Dette slo saerlig ut i en nedgang i syssel-
settingen i deler av tjenesteytende sektor, og aller mest for ikke-bosatte i overnatting,
servering og cateringvirksomheter. 2022 er fgrste aret etter 2019 som kan sies & i liten
grad veere bergrt av nedstenging og andre koronatiltak, noe som aktualiserer en ny
kartlegging av lgnnsfordelingen i allmenngjorte omrader. | appendikset finnes ogsé

" Dapi, B. & Svarstad, E. (2022). Lenn i allmenngjorte bransjer 2021. Fafo-notat 2022:14
https://www.fafo.no/images/pub/2023/10375.pdf

2 Jordfald, B., Svarstad, E. & Nymoen, R. (2021). Hvem er de lavignte? Fafo-rapport 2021:29.
https://www.fafo.no/images/pub/2022/20804.pdf

3 Svarstad, E. & Dapi, B. (2022). Lenn i allmenngjorte bransjer 2020. Fafo-notat 2022:07
https://www.fafo.no/images/pub/2022/10369.pdf

Fafo-notat 2024:08 / Lenn i allmenngjorte bransjer 2022 5


https://www.fafo.no/images/pub/2023/10375.pdf
https://www.fafo.no/images/pub/2022/20804.pdf
https://www.fafo.no/images/pub/2022/10369.pdf

tabeller som viser fordelingen av Ignnsforhold i allmenngjorte bransjer for arene 2019 og
2020.

Satsene som gjaldt i 2021 var de samme som gjaldt pa telletidspunktet for Ignnssta-
tistikken for 2022, som vil si november 2022. Tariffnemndas vedtak for 2022 gjaldt farst
fra 15. desember for alle omrader. At bedriftene har hatt lang tilpasningstid, og at det har
skjedd en viss lannsvekst mellom 2021 og 2022, er trolig med pé & bidra til en nedgang i
andelen Ignnsforhold under allmenngjort sats i 2022 sammenlignet med 2021. Denne
nedgangen ville antakelig vaert delvis reversert etter at de justerte satsene tradte i kraft
15. desember, altsd en méned etter vart telletidspunkt.*

1.1 Lennsstatistikken

SSBs lgnnsstatistikk for november 2021 og 2022 er grunnlagene for analysene i dette
notatet.® Fglgende forutsetninger og definisjoner er lagt til grunn:

e Lonnsbegrepet som er benyttet er avtalt lenn. Avtalt manedslgnn er kontante godt-
gjerelser fra arbeidsgiver til arbeidstaker for avtalt arbeidstid, som rapporteres inn til
A-ordningen. Kvalifikasjonstillegg/kompetansetillegg og andre faste personlige tillegg
er med. Uregelmessige tillegg, bonus eller overtid er ikke med i fastlannsbegrepet.

¢ Noen arbeidstakere jobber pa timelannslgnnsbasis, noen p& ukelgnn, mens andre far
fast manedslgnn. SSB opererer kun med ménedslann i sin Ignnsstatistikk. Overens-
komstene i LO opererer oftest med timelgnnssatser, og det samme gjgres i allmenng-
jeringsvedtakene. For & komme fram til timelenn, legges det i analysene til grunn en
heltidsekvivalent pd 162,5 timer per méned (37,5 timer * 4,33 uker). Dette tilsvarer
1950 timer for et fullt &rsverk, og er det samme som SSB bruker i sine analyser av
lgnnsstatistikken.

e Enheten i lgnnsstatistikken er lannsforhold, ikke lannstakere. Det betyr at en lgnnsta-
ker kan opptre flere ganger i statistikken dersom vedkommende har flere arbeidsfor-
hold i ulike virksomheter. Det er andelen lgnnsforhold relativt til allmenngjort sats som
studeres i det fglgende.

o Avtalt arbeidstid per uke legges til grunn for beregning av timelgnn. Denne skal rap-
porteres inn manedlig av arbeidsgiver gjennom A-ordningen.

e Det er kun arbeidstakere som i telleéret var i aldersintervallet 20-60 &r som er inklu-
dert i analysene. De yngste er utelatt, fordi innslaget av lzerlinger kan pavirke analy-
sene. Leerlinger omfattes ikke av de allmenngjorte satsene.

¢ Noen fa arbeidstakere var registrert med mer enn 50 timer i avtalt arbeidstid i lgpet
av en uke. Disse er utelatt.

4 Satsene justeres en gang hvert &r. Det skjer imidlertid oftest pa ulike tidspunkter p& aret avhengig av om
lennsoppgjeret er et hovedoppgjer eller et mellomoppgjer. | hovedoppgjer kreves det nytt vedtak om fortsatt
allmenngjgring. Slike vedtak skal legges ut pa hgring, som pa grunn av saksbehandlingstiden oftest leder til at
satsene justeres sent pé aret. | mellomoppgjer justeres satsene uten nytt vedtak om fortsatt allmenngjaring.
Vedtak om justering av sats legges vanligvis ikke ut pa hgring, og satsene far fglgelig virkningsdato fra et tidli-
gere tidspunkt pa aret. Bdde mellom 2019 og 2020, og 2021 og 2022 var satsene uendret mellom telletidspunk-
tene for Ignnsstatistikken. Det har betydning for sammenlignbarhet fra ar til r. Med utgangspunkt i hvor lang
tilpasningstid virksomhetene har hatt til nye satser, er det mest naerliggende & sammenligne 2019 med 2021, og
2020 med 2022.

5> Referanseperiode ble endret fra september til november ved publiseringen av lgnnsstatistikken i februar 2021.
Se under fanen «Produksjon» og «Sammenlignbarhet over tid og sted»: https://www.ssb.no/arbeid-og-
lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
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o For & fa best mulig avgrensninger av tariffomrddene og de yrkene allmenngjgringen
omfatter, er Standard for nzeringsklassifisering (SN2007)°® brukt for naeringsmessige
avgrensninger og Standard for yrkesklassifisering (Styrk98)” for & identifisere og av-
grense yrker.

e Lennsstatistikken er basert pd innrapportering til A-ordningen i november 2021 og
2022. Den allmenngjorte satsen som var gjeldende pa disse tidspunktene legges til
grunn for sammenlikning. Ikrafttredelsesdato for ny sats i 2022 er 15. desember, altsa
maneden etter at lannsstatistikken for 2022 er samlet inn, mens satsene for 2021
gjaldt fra 1. juli. Det innebeerer at satsene for november 2021 og november 2022, er
like. At satsene var de samme i de to arene, betyr som nevnt at arbeidsgivere har hatt
lengre tid p3 & tilpasse seg satsene i 2022 enn i 2021, samtidig som det kan ha
skjedd en lgnnsvekst i virksomhetene selv om de allmenngjorte satsene ikke ble jus-
tert.

¢ Vi ser pa Ignnsfordelingene etter Ignnstakerens landbakgrunn og bosetningsstatus.
Det vises fire kategorier av landbakgrunn: Norge, EU-@st, Utenfor E@S og E@S
utenom EU-@st. | tillegg kommer «Uoppgitt» (se neste kulepunkt). EU-@st omfatter
land som ble medlem av EU ved EU-utvidelsene i 2004, 2007 og 2013, og er i denne
sammenheng som oftest arbeidstakere som er fgdt i Polen eller i ett av de baltiske
landene. E@S utenom EU-@st bestar av landene som er en del av E@S-samarbeider,
men som ikke omfattes av EU-@st. Utenfor E@S omfatter alle som er fadt utenfor EU,
uavhengig om det er et asiatisk, europeisk, amerikansk eller afrikansk land. De fleste
av Utenfor E@S i de allmenngjorte bransjene er fadt i Asia.

¢ Det finnes en del arbeidstakere som ikke har fatt registrert landbakgrunn. Disse har
betegnelsen «Uoppgitt» i figurene. Tilsvarende har vi informasjon om arbeidstaker er
registrert som bosatt eller ikke. At det i statistikken ikke er registrert landbakgrunn
og/eller at arbeidstaker ikke er registrert som bosatt, fungerer begge som en indika-
tor pd at en arbeidstaker nylig har kommet til landet. Det & ha uoppgitt landbakgrunn
og det & veere ikke-bosatt, er ikke gjensidig utelukkende. De fleste -men ikke alle — av
de ikke-bosatte har ogsa uoppgitt landbakgrunn.

Begrensninger i lonnsstatistikken

Per 2022 dekker lgnnsstatistikken lgnnstakere i virksomheter i Norge. Dettebetyr at den
ikke omfatter

¢ selvstendig naeringsdrivende, siden disse ikke mottar lgnn

e utstasjonerte arbeidstakere fra virksomheter i andre land som jobber pa oppdrag i
Norge. For eksempel fanger ikke statistikkgrunnlaget opp turbuss- eller godssjafarer
som er ansatt i et utenlandsk transportfirma som utfgrer transportoppdrag i Norge®

8 https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/6

7 https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/7

8 | henhold til SSBs statistikk er ikke antallet utstasjonerte arbeidstakere veldig hgyt. Merk at vi ser pé en repre-
sentativ maned i vare analyser, mens statistikken viser arlige tall. Vi ville derfor forvente at tallet for november
méned er vesentlig lavere. Se: https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsfor-
hold-og-lonn/artikler/flere-utstasjonerte-arbeidstakere-i-2022-enn-aret-for/tabell-2.utstasjonerte-arbeidsta-
kere-i-lopet-av-aret-etter-naering.20162022.antall
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Videre er det ett annet forhold som ogsd ma nevnes:

¢ Innleide arbeidstakere fra bemanningsbyrder som jobber i en virksomhet som er om-
fattet av allmenngjegringsvedtaket, er ikke med i analysene. Vi har ikke data som viser
hvilke bransjer ansatte i bemanningsforetak er leid ut til. Det vil si at for eksempel inn-
leide til byggenzeringen ikke er med i tallmaterialet for byggebransjen.

Datakvaliteten i lannsstatistikken er blitt bedre over tid. A-ordningen har veert kilden til
arbeidsmarkedsopplysninger siden 2015, og i tillegg til bedre informasjon om stillings-
prosent, har det bidratt til at kortvarige jobbforhold og jobber med lav stillingsprosent er
dekket i lgnnsstatistikken (Berge, 2020)°. Dette er en fordel for analyser innenfor lav-
lennsproblematikken og kartlegging av andel jobber under en bestemt Ignnssats etter-
som lavlgnte jobber kjennetegnes av deltid og kort varighet.

De tidligste drgangene til Ignnsstatistikken basert pa A-ordningen var imidlertid preget
av malefeil i avtalt arbeidstid. Dette fikk konsekvenser for beregningen av timelgnn og
for analyser med vekt pa den nederste delen av lennsfordelingen. Se for eksempel
Jordfald mfl. (2021)" for en omtale av hvordan feil i statistikken pdvirket maling av lav-
lennsomfanget i 2015 og 2016.

| denne analysen ser vi p& &rene 2021 og 2022, og disse drgangene er i mindre grad pa-
virket av feil som preget A-ordningens tidligere fase i 2015 og 2016. | tillegg har SSB si-
den 2019 benyttet en ny metode for & forbedre informasjonen om arbeidstid i A-ord-
ningen. Begge forhold bidrar til forbedret kvalitet pa timelannsopplysninger i A-ord-
ningen.

Alle statistiske innsamlinger er sérbare for malefeil. Nar vi undersgker grupper med fa
observasjoner, kan dette veaere viktig for tolkning av resultater. | denne analysen fordeler
vi lannsforhold med utgangpunkt i timelennsgrenser. Det er rimelig & anta at noen
lgnnsforhold - szerlig de med timelgnn rundt grensene - klassifiseres pa feil side av
timelgnnsgrensen pa grunn av feil i timelgnnvariabelen. Dersom de feilklassifiserte ob-
servasjonene utgjer en stor andel av gruppen, sa vil gruppens sterrelse og sammenset-
ning i starre grad vaere preget av endringer som skyldes statistisk stgy. Som det kom-
mer fram i kapittel 2, fordeler vi lannsforholdene i fire grupper. Der ser vi at gruppen
med mer enn 15 prosent under sats er betydelig mindre enn de andre. Dette tar vi med i
betraktningen nadr vi omtaler resultatene.

1.2 Avgrensninger og satser

Tabell 1.1 oppsummerer hvordan vi har avgrenset de allmenngjorte omrddene etter nae-
rings- og yrkeskoder, og hvilke minstelgnnssatser som gjaldt da lgnnsstatistikken for
2022 ble samlet inn.

° https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/ny-metode-gir-bedre-informasjon-om-arbeids-
tid

' Jordfald, B., Svarstad, E. & Nymoen, R. (2021). Hvem er de lavignte? Fafo-rapport 2021:29.
https://www.fafo.no/images/pub/2021/20796.pdf
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Tabell 1.1 Oversikt over allmenngjorte omrader, avgrensning i henhold til naeringskoder (SN2007) og yrkesgrupper
(Styrk 98), samt gjeldende minstesatser per. november 2022.

Omrade Avgrensning Gjeldende timesats
per 11/2022
Neeringskode Yrkeskode
SN2007 Styrk98
Overnatting, servering og cateringsvirksomheter 55, 56 4,5,9 175,47
Byggeplasser i Norge 41, 43 6,7 8,9 198,30
(unntatt 43.21)
Elektrofagene 43.21 6,7 8,9 196,47
Skips- og verftsindustriene 30.11, 3315 6,7,8,9 172,44
Persontransport med turbil 49.392 8 174,12
Godstransport pa vei 49.41 8 185,50
Jordbruk og gartnerier (*) 11,12,1.3,16 6,9 126,15(**)
131,65(***)
146,05 (****)
Fiskeindustribedrifter 10.2,10.41 8 193,55
Renholdsbransjen 81.210 9 196,04

) Lgnnstakere over 18 &r. ") Ansatt inntil 12 uker. ") Ansatt mellom 12 og 24 uker.
") Ansatt mer enn 6 méneder.
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2 Allmenngjorte omrader samlet

| dette avsnittet ser vi pa Ignnsfordelingen i &rene 2021 og 2022 for alle de allmenn-
gjorte omradene sett under ett. Omrédene - altsd naeringsgrupper og yrkeskategorier
som inngar i datagrunnlaget - er definert i tabell 1. Her ser vi p& hvor timelgnninger for-
deler seg i forhold til den allmenngjorte satsen som er relevant for det aktuelle arbeids-
forholdet. Det vil si at ulike allmenngjorte satser ligger til grunn for fordelingen. Som
nevnt innledningsvis, fordeler vi arbeidsforhold i fire grupper etter avstanden eller
lgnnsforskjellen fra den relevante satsen.

¢ Under omfavner lgnnsforhold med lgnn lavere enn 85 prosent av allmenngjort sats.

¢ Minstesats minus 15 % bestar av Igznnsforhold med Iznn mellom 85 prosent av mins-
tesats og minstesatsen.

¢ Minstesats pluss 15 % inkluderer Ignnsforhold med Ignn minst like hay som minste-
satsen og ikke mer enn 15 prosent hgyere av minstesatsen.

e Over bestar av Ignnsforhold med Iann som er minst 15 prosent hayere enn minstesat-
sen.

2.1 Lavere andel under allmenngjorte satser

Et utviklingstrekk som preger de fleste allmenngjorte omradene, er at andelen jobber
med lgnn under den allmenngjorte satsen reduseres fra 2021 til 2022. Som figur 2.1 vi-
ser, er den samlede andelen arbeidsforhold under allmenngjort sats, dvs. den rgde og
den gule kategorien til sammen, 6 prosent i 2022. Til sammenligning var denne andelen
10 prosent i 2021, jfr. tabell 2.1. Kategorien «Minstesats pluss 15 %>» reduseres noe, fra
37 til 33 prosent, mens andelen lgnnsforhold som ligger minst 15 prosent over satsene,
gker fra 53 til 61 prosent fra 2021 til 2022. Antakelig kan en del av denne utviklingen for-
klares med at satsene ikke er endret mellom telletidspunktene for lgnnsstatistikken i
2021 0g 2022, mens gjennomsnittslannen for norske arbeidstakere har gkt med 4,6 pro-
sent i henhold til SSBs Ignnsstatistikk.

Figur 2.1 Lennsforhold i samlede allmenngjorte omrader fordelt pa fire lennsgrupper og etter bosettingsstatus. 2022.
SSBs lgnnsstatistikk, egne beregninger.

Samlet (n = 294 326) 4 &9 61

Bosetningsstatus

Ikke-bosatte (n = 33 951) 6 46 47

Bosatte (n = 260 375) 3 32 63

BUnder OMinstesats minus 15 % @ Minstesats pluss 15 % OOver
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Andelen lgnnsforhold som ligger 15 prosent eller mer over de allmenngjorte satsene er
klart hgyere blant de bosatte arbeidstakerne. Det er ogsé en hayere andel av de ikke-
bosatte som tjener under den allmenngjorte satsen — 7 prosent versus 5 prosent blant
bosatte. Det var ogs3 tilfellet i 2021. Som vi kan lese ut av tabell 2.1, er det gruppene
«Uoppgitt» og «Utenfor E@S» som har hgyest andel Ignnsforhold under allmenngjort
sats i 2022. «Utenfor E@S» har ogsa den laveste andelen Ignnsforhold minst 15 prosent
over sats, med 36 prosent. Dette til forskjell fra norskfadte, hvor andelen i denne kate-
gorien er p& 73 prosent.

Den samlede utviklingen mellom 2021 og 2022 er i stor grad drevet av de bosatte, som
ogsé utgjer den klart sterste gruppen arbeidstakere. For ikke-bosatte har det ogsé veert
en gkning i andelen som har en Ignn godt over satsen, og det er feerre i gruppene under
satsen. Det har ikke skjedd noe med «Minstesats pluss 15 %» mellom 2021 og 2022.

Et alternativ til & kategorisere etter bosettingsstatus, slik vi har gjort i figur 2.1, er & for-
dele lannsforholdene etter norskfedte og utenlandsfadte. Det har vi gjort i figur 2.2 un-
der. Antallet arbeidsforhold i allmenngjorte bransjer samlet var omtrent likt fordelt pa ar-
beidstakere fgdt i Norge og arbeidstakere fgdt i andre land i 2022. Et tydelig trekk er
imidlertid at norskfgdte i starre grad tjener godt over den allmenngjorte satsen. Mens 3
av 4 norskfgdte tjente mer enn 15 prosent over satsen i 2022, gjorde halvparten av
utenlandsfgdte det samme. Det er kun marginale forskjeller i andelen som tjener under
allmenngjort sats, men vi minner igjen om at fordelingene relativt til sats trolig ville sett
annerledes ut etter at de nye satsene tradte i kraft 15. desember.

Figur 2.2 Lgnnsforhold i samlede allmenngjorte omrdder fordelt pa fire lennsgrupper og etter fadeland gruppert. SSBs
lennsstatistikk, egne beregninger. 2022.

Samlet (n = 294 326) 4 33 61

Fadeland gruppert

Utenlandsfadte (n = 146 626) 4 45 49

Norskfgdte (n = 147 700) P43 21 73

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver
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Tabell 2.1 Samlet antall lennsforhold i allmenngjorte omrader fordelt etter lgnnsgruppe, innvandrerbakgrunn,
bosettingsstatus og tariffavtaledekning, 2021-2022.

2021

Ubundet

Bundet

Norge
Utenlandsfgdte samlet
E@S utenom EU-@st
Uoppgitt

Utenfor E@S
EU-@st

Bosatte
Ikke-bosatte

Samlet

2022

Ubundet

Bundet

Norge
Utenlandsfadte samlet
E@S utenom EU-@st
Uoppgitt

Utenfor E@S
EU-@st

Bosatte
Ikke-bosatte

Samlet

N

169 857

101025

148 059

122 823

9531

18 320

48 356

46 616

250 082

20 800

270 882

184 611

109 715

147 700

146 626

10 276

29 662

56 673

50 015

206 375

33 951

294 326

Under

Minstesats

minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

38
37
26
51
36
46
62
46
37
46

37

33
31
21
45
29
46
57
35
32
46

33

Over

51

57

65

38

56

43

25

47

54

43

53

61

65

73

49

66

47

36

61

63

47

61
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2.2 Hoyere lonn i tariffbundne virksomheter

Figur 2.2 viser fordelingen av lgnnsforhold i 2022 i de fire kategoriene, samlet og sepa-
rat for tariffoundne og ubundne virksomheter." Det er en viss forskjell pd andelen i de
fire ulike lgnnskategoriene nar vi ser separat pa tariffoundne og ubundne virksomheter.
For det farste tjener arbeidstakere i bundne virksomheter oftere godt over minstesat-
sen, som vil si 15 prosent eller mer over sats. Det er ogsé en lavere andel som tjener un-
der satsen, se gul og rad kategori i figuren under. Bildet ligner det vi sd i 2021, men da
var forskjellen i andelene under satsen noe stgrre mellom bundne og ubundne virksom-
heter (6 versus 11 prosent).

Figur 2.3 Lennsforhold i allmenngjorte omrader i bundne og ubundne virksomheter etter fire lannsgrupper. SSBs
lennsstatistikk, egne beregninger. 2022.

2022 (n = 294 326) 4 88/ 61

Tariffbinding

Ubundet 4 34 59

Bundet )2 31 65

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver

" Kjennetegnet for tariffavtale er basert p& at virksomheten er tilmeldt Fellesordningen for AFP i privat sektor.
Noen virksomheter kan vaere bundet av en tariffavtale selv om de ikke er tilmeldt Fellesordningen, se neermere
om dette i Alsos m.fl. (2021). Arbeidsgiverorganisering og tariffavtaler. Fafo-rapport 2021:07.
https://www.fafo.no/images/pub/2021/20775.pdf
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3 Overnatting, servering og cateringvirksom-
heter

Fra 1. januar 2018 ble de laveste lgnnssatsene i Riksavtalen mellom NHO / NHO Reiseliv
og LO/Fellesforbundet allmenngjort for farste gang. | henhold til vedtak fra 1. juli 2021
var det ikke lov & lgnne arbeidstakere over 20 ar med en lavere timelgnnssats enn
175,47 per time. | figur 3.1 er Ignnsstatistikken for 2022 sortert etter de allmenngjorte
lsnnssatsene.

o Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 149
kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 149 til 174 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 175 til 201 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 202 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Yrkesfelt 1-3 (lederyrker, akademiske yrker og hgyskoleyrker) og yrkesfelt 6-8 (yrker i
primeernzeringene, hdndverksyrker og operatar-/sj&faryrker) er utelatt i figur 3.1. Fra
2021til 2022 har det veert en gkning i sysselsettingen med ca. 10 000 arbeidsforhold i
overnatting, servering og catering. 5000 av disse arbeidsforholdene kommer fra utenfor
E@S. Arbeidsforhold der arbeidstaker har fadeland uoppgitt og i EU-@st har ogsa gkt fra
2021. Ikke-bosatte arbeidsforhold har mer enn doblet seg.

Figur 3.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold innenfor yrkesfeltene: kundeservice, service og ufagleerte yrker
(Styrk98 = 4, 5 og 9). Nace 55 og Nace 56. 20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSBs lgnnsstatistikk, egne
beregninger.

2022 Samlet (n = 83 644) P 5] 55 | 38
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 5031) ] 6 | 64 | 29
Bosatte (n =78 6319 @ 5 | 54 | 38
Fedeland
Norge (n = 34 757) 5| 53 | 59
EU-@st (n = 9387) H3] 49 | 46
Utenfer E@S (n = 30 680) ] 6 | 60 | 32
Uoppygitt (n = 3761) ] 6 | 65 | 28
E@S utenom EU-@st (n = 5059) HJ3] 40 | 54

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver

e 7 prosent hadde en timelgnn som Ia under laveste allmenngjorte sats (r@dt og gult i
figuren), 55 prosent 1a pa eller rett over satsen (grent i figuren), mens 38 prosent
hadde en timelgnn pa 202 kroner eller mer (beige i figuren).
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Den hgyeste andelen under minstesatsen finner vi blant ikke-bosatte, og blant ar-
beidstakere med fadeland utenfor E@S, med 8 prosent under satsen i begge grupper.
En hgyere andel norskfadte tjener under den allmenngjorte satsen enn arbeidstakere
fra EU-@st, som er den gruppa vi vanligvis tenker pd som arbeidsinnvandrere. Det
kan skyldes ulik sammensetning i de to gruppene, med et stagrre innslag av studenter
med kort ansiennitet blant norskfadte arbeidstakere.

Sammenlignet med 2021 har andelen arbeidsforhold under allmenngjort sats gétt ned
med 6 prosentpoeng fra 13 prosent.

Blant bosatte arbeidstakere gar andelen lgnnsforhold under satsen ned fra 13 til 7
prosent fra 2021 til 2022. Andelen fra sats og inntil 15 prosent over (grent i figuren)
gar ned, mens andel godt over satsen gker sammenlignet med 2021.

Blant ikke-bosatte gar andelen lgnnsforhold i under satsen ned fra 13 til 8 prosent fra
2021til 2022, mens andelen over sats gker bade i kategoriene rett over og godt over.
Det innebzerer at Igannsveksten har vaert sterkere blant bosatte arbeidstakere.
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4 Byggeplasser i Norge

P& omrédet «Byggeplasser i Norge» skal ufagleerte uten bransjeerfaring ifglge Tariff-
nemdas vedtak av 1. juli 2021, ikke ha en timelgnn under 198 kroner. Det er denne sat-
sen som er brukt i figur 4.1.

o Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 169
kroner.

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 169 til 197 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 198 til 227 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 228 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Vi ser pa arbeidstakere i arbeideryrker (yrkesfelt 6 til 9). Yrkesfelt 1-5 (lederyrker, aka-
demiske yrker og hayskoleyrker, kontoryrker og serviceyrker) er utelatt i figur 4.1. Siden
2021 har sysselsettingen i omradet gkt med om lag 8000 Ignnsforhold. @kningen er
kommet bade blant bosatte og ikke-bosatte. @kningen er imidlertid ikke bredt basert, i
den forstand at den ikke er likt fordelt p& ulike grupper etter fadeland. Blant norskfadte
har sysselsettingen falt noe fra 2021 til 2022, med ca. 600 arbeidsforhold, det er liten
endring i gruppen E@S utenfor EU-@st, mens de resterende gruppene gker mellom 2021
0g 2022.

Figur 4.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold i manuelle yrker (Styrk98 = 6-9). Nace 41 og Nace 43, unntatt
43.21 (elektro). 20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 116 650) 3| 7 | 78
Bosetningsstatus
lkke-bosatte (n =19138) | 6 | 41 52
Bosatte (n = 97 512) 3] 12| 83
Fadeland
Norge (n = 65 185) 3| 9 | 86
EU-@st(n=23324) ] 17 | 80
Utenfor E@S (n = 7783) [ 5] 24 | 67
Uoppgitt (n =17198) ] 6 | 42 | 52
E@S utenom EU-@st (n = 3160) (3] 12 | 85

mUnder OMinstesats minus15 % @OMinstesats pluss15 % ©OOver

¢ | alt hadde 5 prosent av arbeidsforholdene en timelgnn som |& under laveste allmenn-
gjorte sats (redt og gult i figuren), 17 prosent 1& pa minstesats eller rett over denne
(grent i figuren), mens 78 prosent hadde en timelann pad 228 kroner eller mer (beige i
figuren).
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e Bosatte arbeidstakere ligger jevnt over ikke-bosatte arbeidstakere i lgannsfordelingen.
Mens 83 prosent av bosatte tjener godt over allmenngjort sats, befinner halvparten
av lgnnsforholdene seg i denne kategorien blant ikke-bosatte.

e Samlet har det veert en nedgang i andel lgannsforhold i red, gul og grenn kategori, som
vil si under og rett over satsen, mens andelen som tjener mer enn 15 prosent over all-
menngjort sats har gkt fra 70 til 78 prosent fra 2021 til 2022. Beskrivelsen er dek-
kende for b&de bosatte og ikke-bosatte.

e |likhet med i 2021 finner vi den hgyeste andelen under allmenngjort sats blant ar-
beidstakere fra utenfor EU-@st, som tilsvarer 9 prosent.
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5 Elektrofagene

Ufagleerte skulle ifglge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021 ikke ha en timelgnn under
196,47 kroner. Det er denne satsen som er brukt i figur 5.1.

o Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 167
kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 167 til 195 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %2.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 196 til 225 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 226 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Vi ser pa yrkesfelt 4-9 etter Standard for yrkesklassifisering (Styrk98), som vil si arbei-
deryrker. Yrkesfelt 1-5 (lederyrker, akademiske yrker og hayskoleyrker, kontoryrker og
serviceyrker) er utelatt i figur 5.1. Sysselsettingen i omradet «Elektrofagene» er omtrent
uendret mellom 2021 og 2022.

Figur 5.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold i manuelle yrker (Styrk98 = 6-9). 43.21 (elektro). 20-60 ar. Etter
bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 25 217) Ez{ 10 | 85
Bosetningsstatus
lkke-bosatte (n = 702) |6 | 23 | 71
Bosatte (n = 24 515) ER[ 10 | 86
Fadeland
Norge (n = 21 254) 1| 9 | 86
EU-@st (n =1395) P o | 88
Utenfor E@S (n = 1393) 3| 17 | 73
Uoppgitt (n = 628) | 6 | 24 | 70
E@S utenom EU-@st (n = 547) 4| 6| 88

BUnder OMinstesats minus 15 % @ Minstesats pluss 15 % OOver

e 5 prosent hadde en timelgnn som |4 under laveste allmenngjorte sats (rgdt og gult i
figuren), 10 prosent 14 pa minstesats eller rett over denne (grent i figuren), mens 85
prosent hadde en timelgnn p& 226 kroner eller mer (beige i figuren).

e Den hgyeste andelen lgnnsforhold under allmenngjort finnes blant arbeidstakere med
fedeland utenfor E@S. Det var ogs3 tilfellet i 2021.

o lkke-bosatte utgjer en liten gruppe i omradet, med ca. 700 Iznnsforhold. Blant disse
var ingen Ilgnnet mer enn 15 prosent under allmenngjort sats. Andelen var 3 prosent i
2021.
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e Fra 2021 har andelen Ignnsforhold som lgnnes godt over allmenngjort sats, illustrert
ved den beige kategorien, gkt noe, mens andelene i de tre resterende kategoriene
har blitt mindre.

¢ Andelen lgnnsforhold i kategoriene under eller rett over satsen, har blitt redusert mel-
lom 2021 og 2022. Tilsvarende har det veert en gkning i andelen som Ignnes mer enn

15 prosent over satsen.
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6 SKkips- og verftsindustrien

Hjelpearbeidere skal ifglge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021 ikke ha en timelgnn un-
der kr 172,44 kroner i november 2022. Det er denne satsen som er brukt til & definere
de tre lgnnstakergruppene som vises i figur 6.1.

e Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 147
kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 147 til 171 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 172 til 197 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 198 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Vi ser pa arbeideryrker, altsé yrkesfelt 6-9 etter Standard for yrkesklassifisering
(Styrk98). Yrkesfelt 1-5 (lederyrker, akademiske yrker og hgyskoleyrker, kontoryrker og
serviceyrker) er utelatt i figur 6.1. Det var kun sma endringer i sysselsettingen i skips- og
verftsindustrien mellom 2021 0g 2022.

Figur 6.1 Avtalt lgnn per time. 2022. Antall lennsforhold i manuelle yrker (Styrk98 = 6-9). Nace 30.11 og 33.15. 20-60 ar.
Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 8640) ﬂ2| 8 | 89
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 1585) | 5 | 14 | 80
Bosatte (n = 7055) H2| 7 | 90
Fedeland
Norge (n = 5038) H1| 5 | 92
EU-@st (n=1331) |1 9 | 89
Utenfor E@S (n = 638) B3] 1| 84
Uoppgitt (n=1453) [5] 14 | 79
E@S utenom EU-@st (n = 180) 3| 4| 92

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver

e 3 prosent |4 under minstesats (redt og gult i figuren) og 8 prosent 1& p eller rett over
minstesatsen (gregnt i figuren). Resten, nesten 9 av 10 lgnnstakere, hadde en timelgnn
pa 198 kroner eller mer (beige i figuren).

e | alle grupper av arbeidstakere er andelen lgnnsforhold som betales godt over all-
menngjort sats blant de hgyeste av de allmenngjorte omrédene.

e Den hgyeste andelen lgnnsforhold under satsen finner vi blant ikke-bosatte arbeids-
takere, som tilsvarer 6 prosent.
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e Samlet sett er det sméa endringer i fordelingen av lgnnsforhold i de fire Iannskategori-
ene mellom 2021 og 2022.

¢ Blant ikke-bosatte er andelen arbeidsforhold med lgnn under allmenngjort sats uend-
ret fra 2021 til 2022. Det er en liten nedgang i kategorien rett over satsen, og en til-
svarende gkning i kategorien godt over satsen.

¢ Blant bosatte er ogsé andelen under sats uendret, mens det var en liten gkning i an-
delen som tjente rett over satsen. | andelen godt over var det en liten nedgang.
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7 Persontransport med turbil

Arbeidstakere skulle ifalge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021, ikke ha en timelgnn un-
der kr 174,12 kroner. Det er denne satsen som er brukt i figur 7.1.

e Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 148
kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 148 til 173 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 174 til 199 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 200 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Persontransport med turbil omfatter arbeidstakere i yrkesfelt 8, prosess og maskinope-
ratgrer, transportarbeidere mv. (sj&faryrker), som jobber innenfor turbiltransport (Nace
49.392). Det har kun veert smé endringer i sysselsettingen i omrédet mellom 2021 og
2022, og gruppen bestar av ca. 1400 lgnnsforhold i 2022.

Figur 7.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold for sjaferyrker (STYRK98 = 8). Nace 49.392. 20-60 ar. Etter
bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 1414) H3[ 12| 84
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 24) 21 | 79
Bosatte (n = 1390) H3[ 12 ] 84
Fedeland
Norge (n = 855) PJ3] 9 | 86
EU-@st (n = 85) ?e A 79
Utenfor E@S (n=421) [ 17 ] 80
Uoppgitt (n = 16) 25 | 75
E@S utenom EU-@st (n = 37) 518 ] 84

BUnder OMinstesats minus 15 % @ Minstesats pluss 15 % ©OOver

e 4 prosent av lgnnsforholdene I& under minstesats (radt og gult i figuren) og 12 pro-
sent |4 pa eller rett over minstesatsen (grent i figuren). 84 prosent av lgnnsforholdene
hadde en timelgnn pa over 200 kroner (beige i figuren) i 2022.

o Det er vanskelig 8 sammenligne andelene lgnnsforhold under allmenngjort sats mel-
lom grupper etter landbakgrunn og bosettingsstatus, ettersom det i enkelte av grup-
pene er sveert f& observasjoner. Men fordelingen blant norskfadte er ikke veldig for-
skjellig fra @vrige grupper.

e Sammenlignet med 2021 har andelen lgnnsforhold som lgnnes under allmenngjort
sats gatt ned fra 7 til 4 prosent. Ogsd andelen i den grgnne kategorien, som vil si rett
over satsen, er redusert fra 2021til 2022. Andelen godt over satsen har gkt fra 71 til
84 prosent. Det er store svingninger, og ma sees i lys av at gruppa bestar av fa
lennsforhold.
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8 Godstransport pa vei

Arbeidstakere skulle ifalge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021, ikke ha en timelgnn un-
der kr 185,50 kroner i timen. Det er denne satsen som er brukt i figur 8.1, og det gir fal-
gende fire grupper lgnnstakere:

e Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 158
kroner.

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 158 til 185 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 186 til 212 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 213 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

I nzeringen «Godstransport pa vei» (Nace 49.410) var det hasten 2022 registrert i over-
kant av 18 700 lgnnsforhold innenfor yrkesfelt 8: Prosess og maskinoperatarer, trans-
portarbeidere mv. (sj&fgryrker). Disse utgjer datagrunnlaget bak figur 8.1. Sammenlignet
med 2021 har det veert en vekst i antall lannsforhold p& ca. 800.

Figur 8.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lgnnsforhold for sjaferyrker (STYRK98 = 8). Nace 49.410. 20-60 ar. Etter
bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022Samlet (n=18747) @6 [ 21 | 71
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 2382) 15 | 35 | 45
Bosatte (n=16365) W 5] 19 | 75
Fedeland
Norge (n =11 655) 4| 17 | 78
EU-@st (n = 3138) ] 6 | 24 | 68
Utenfor E@S (n = 1330) 10 | 27 | 60
Uoppgitt (n = 2109) 6 | 36 | 44
E@S utenom EU-@st (n = 515) 4] 20 | 74

mUnder OMinstesats minus15 % @OMinstesats pluss15 % ©OOver

e 8 prosent 13 under minstesats (redt og gult i figuren), 21 prosent |14 pa eller rett over
minstesatsen (grgnt i figuren), mens 71 prosent hadde en timelgnn pa 213 kroner eller
mer kroner (beige i figuren).

¢ Ikke-bosatte utgjer gruppen med hgyest andel Ignnsforhold under den allimenngjorte
satsen.

e Sammenlignet med 2021 har det veert en nedgang i andelen lgnnsforhold i de tre la-
veste lgnnskategoriene, og en gkning i andelen godt over allmenngjort sats. Andelen
under allmenngjort sats har gatt ned fra 13 prosent i 2021 til 8 prosent i 2022.
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¢ Den samlede utviklingen for omrédet er ogsd beskrivende for de ulike gruppene. Det
gjelder ogsa nar vi ser pd bosatte og ikke-bosatte separat.

e Det er verdt @ minne om at vi i denne analysen tar utgangspunkt i lannsforhold som
omfattes av SSBs lgnnsstatistikk. Utstasjonerte eller utsendte arbeidstakere som dri-
ver kabotasjetransport™, er ikke inkludert i Ignnsstatistikken. Det innebaerer at ande-
lene ikke ngdvendigvis er representative for alle som opptrer i omradet.™

2 Kabotasje er definert som «Transport hvor en transportar fra en stat driver transport mellom to punkter pa
territoriet til en annen stat.» Se: https://www.regjeringen.no/no/tema/transport-og-kommunikasjon/ytrans-
port/internasjonal-transport-og-kabotasje/id485244/.

3 Arbeidstilsynet utferte i perioden 2019-2021 75 tilsyn, hvor de kontrollerte om utenlandske virksomheter utbe-
talte allmenngjort lann for utsendte sjafarer i Norge. Det ble avdekket brudd pé dette i 29 prosent av tilsynene.
Tilsvarende andel for norske virksomheter var pé 15 prosent. Se: https://www.arbeidstilsynet.no/conten-
tassets/2fe781cd9b0e43a4924308b5aaf7f72b/arbeidstilsynets-innsats-i-transportnaringen-2019---2021.pdf
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9 Jordbruk og gartnerier

Innenfor «Jordbruk og gartnerier», grenn sektor, er allmenngjgringsvedtakene gjort et-
ter alder (over eller under 18 ar), og etter hvor lenge man skal veere ferie- eller innhgst-
ningshjelp. Det er egne satser for de som jobber opp til 3 méneder, og for de som job-
ber fra 3 til 6 maneder. De som jobber lenger enn 6 méneder, skal ha lgnn som fast an-
satt ufagleert arbeidstaker. | likhet med de andre tariffomrédene ser vi bort fra arbeids-
takere under 20 ar og konsentrerer oss om satsene for voksne arbeidstakere. Tariff-
nemda fastslo fglgende satser, gjeldende fra 11. mai 2021:

e Over 18 &r og ansatt inntil 12 uker: 126,15 kroner i timen.

e Over 18 ar og ansatt mellom 12 og 24 uker (3-6 md.): 131,65 kroner i timen.

e Arbeidstakere over 18 ar som er ansatt mer enn 6 mnd. skal ha Iann som ufagleert fast
ansatt. Dette vil si 146,05 kroner i timen.

I lgnnsstatistikken er det ingen informasjon som forteller hvor lenge arbeidsforholdet har
vart - kun at man har hatt lgnn i observasjonsmaneden. Derfor er det laget tre forskjel-
lige framstillinger for grenn sektor. Felles for alle de tre framstillingene er avgrensningen
pa yrkesfelt 6 (yrker innen jordbruk, skogbruk og fiske) og yrkesfelt 9 (yrker uten krav til
utdanning). Avgrensningen etter standard for naeringsgruppering (SN2007) er satt til:
Nace 1.1 dyrking av ettarige vekster, Nace 1.2 dyrking av flerarige vekster, Nace 1.3
planteformering og Nace 1.6 tjenester tilknyttet jordbruk m.m. Til sammen utgjer dette
grenn sektor. Sammenlignet med 2021 har sysselsettingen i omradet gkt fra 7400 til
8300 Ignnsforhold. Av disse har halvparten kommet blant bosatte og halvparten blant
ikke-bosatte.

Figur 9.1 Avtalt lgnn per time beregnet for minstesats 126 kroner timen (vaert ansatt opp til 3 maneder). 2022. Manuelle
yrker (STYRK98 =6 0g 9). 20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lgnnsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 8305) | 8 | 91
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 1946) 1 27 73
Bosatte (n = 6359) 12| 97
Fgdeland
Norge (n = 4401) J[|| 98
EU-@st (n =1047) @ 98
Utenfor E@S (n=873) [ 10 | 90
Uoppygitt (n = 1838) [ 27 | 72
E@S utenom EU-@st (n = 146) 2|3| oS

BUnder OMinstesats minus 15 % @ Minstesats pluss 15 % OOver
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Figur 9.2 Avtalt lenn per time beregnet med minstesats 132 kroner timen (veert ansatt lengre enn 3-6 maneder). 2022.
Manuelle yrker (STYRK98 = 6 og 9). 20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lgnnsstatistikk, egne
beregninger.

2022 Samlet (n = 8305) | 12 | 87
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 1946) 3| 32 66
Bosatte (n = 6359) 1| 5 | 93
Fedeland
Norge (n = 4407) 1|3| 95
EU-@st (n=1047) [ 7 | 92
Utenfor E@S (n = 873) 7 | 82
Uoppgitt (n = 1838) 3] e 65
E@S utenom EU-@st (n = 146) 3| 5 | 92

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver

Figur 9.3 Avtalt lenn per time beregnet med minstesats 146 kroner timen (veert ansatt lengre enn 6 maneder). 2022.
Manuelle yrker (STYRK98 = 6 og 9). 20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lgnnsstatistikk, egne
beregninger.

2022-Samlet (1 =8305) | 8 | 17 | 74
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 1946) 27 | 28 45
Bosatte (n = 6359) 2| 14 | 82
Fadeland
Norge (n = 4401) 1| 10 | 88
EU-@st (n = 1047) 19 | 79
Utenfor E@S (n = 873) | 10 | 34 | 56
Uoppgitt (n = 1838) 27 | 28 | 44
E@S utenom EU-@st (n = 146) 3| 1 ] 84

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver

Andelene i de ulike lennskategoriene varierer etter hvilken sats som legges til grunn.
Naturlig nok er det en hayere andel som tjener over den laveste satsen, altsd satsen
som gjelder for arbeidstakere som har veert ansatt opp til tre maneder, enn de som tje-
ner over de to hgyere satsene. Lgnnsforhold som holdes av ikke-bosatte er konsekvent
lengre ned i Ignnsfordelingen enn Ignnsforhold blant bosatte. Det ser vi ut fra at andelen
i kategorien «Over» er betraktelig hayere blant bosatte enn ikke-bosatte — for alle tre
satser.

Holder vi de tre figurene sammen, kan vi konstatere at ikke-bosatte ser ut til 8 klumpe
seg rundt et punkt mellom sats nummer to og sats nummer tre. Det ser vi giennom at
andelene lgnnsforhold i kategoriene rett rundt sats (gul og grenn) gker betydelig nar vi
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gar fra & legge til grunn satsen pa 132 kroner (figur 9.2) til satsen pa 146 kroner (figur
9.3). Den hayeste satsen, som er pd 146 kr, er altsd mer informativ nér det gjelder &
skille mellom de ulike Iannskategoriene. De fleste arbeidsforhold i omradet er lgnnet
over de to laveste satsene.

Nar vi tar utgangspunkt i den laveste satsen er det kun minimale endringer fra 2021 til
2022.12022 var 91 prosent lgnnet godt over sats, som i 2021. Etter de to hayere sat-
sene var det en reduksjon i andelen lgnnsforhold i de tre laveste kategoriene, og en gk-
ning i andelen Ignnet mer enn 15 prosent over satsen. Beskrivelsen er dekkende for
béde bosatte og ikke-bosatte.
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10 Fiskeindustribedrifter

Produksjonsarbeidere skulle ifglge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021 ikke ha en time-
Ilgnn under 193,55 kroner. Det er denne satsen som er brukt i figur 10.1.

e Arbeidstakere som er kategorisert i gruppen «Under» hadde en timelgnn lavere enn
165 kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 165 til 193 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

o Arbeidstakere med timelgnn fra 194 til 222 kroner er kategorisert innenfor «Minste-
sats pluss 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn pa 223 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Innenfor Nace 10.2 Bearbeiding og konservering av fisk, skalldyr og blgtdyr og Nace
10.411 Produksjon av ra fiskeoljer og fett, var det om lag 8600 Ignnsforhold innenfor pro-
sess- og maskinoperatarer, transportarbeidere mv. (styrk98 = 8) og ufaglaerte yrker
(styrk98 = 9). Det har veert en gkning med ca. 600 arbeidsforhold i omradet fra 2021.

Figur 10.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold for industrioperaterer og ufagleerte yrker (STYRK98 = 8 og 9).
Nace 10.2 og 10.411. 20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 8617)
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 1476)
Bosatte (n = 7141)

Fedeland

Norge (n = 2205)

EU-@st (n = 2882)

Utenfor E@S (n = 1951)
Uoppgitt (n = 1345)

E@S utenom EU-@st (n = 234)

57

38

81

10

52

44

36

61

58

38

65

30

81

10

51

45

BUnder OMinstesats minus 15 % @ Minstesats pluss 15 % OOver

e 5 prosent av lgnnsforholdene ligger under minstesats (redt og gult i figuren) og 57
prosent har minst like hgy timelgnn som minstesatsen, men den overstiger ikke 222
kroner (alts& 15 prosent hgyere enn minstesatsen). 10 prosent lgnnes mer enn 15 pro-
sent over allmenngjort sats.

¢ Den hgyeste andelen under satsen finner vi blant ikke-bosatte, 9 prosent. Fra 2021 til
2022 har det veert en kraftig nedgang i de to laveste lgnnskategoriene. 15 prosent av
arbeidsforholdene hadde lgnn under allmenngjort sats i 2021, mens denne andelen
var pé 5 prosent i 2022. Det var en tilsvarende gkning i andelen lannsforhold mer enn
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15 prosent over satsen, mens andelen rett over sats (grenn kategori) var uendret mel-
lom 2021 0og 2022.

¢ Blant ikke-bosatte gikk andelen under allmenngjort sats fra 35 til 9 prosent mellom
2021 0g 2022, noe som ma sies & veere en betydelig nedgang.

o Bosatte hadde ogsé en betydelig nedgang i andelen Ignnsforhold under sats, fra 13
prosent i 2021 til 3 prosent i 2022. Andelen i beige kategori, som vil si godt over sat-
sen, gkte fra 9 til 44 prosent.
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11 Renholdsbransjen

Renholdere skulle ifelge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021 ikke ha en timelgnn under
194,04 kroner. Det er denne satsen som er brukt i figur 11.1. Med utgangspunkt i denne
satsen, defineres de fire lannsgruppene i renholdsbransjen pé falgende mate:

e Arbeidstakere som er kategorisert i gruppen «Under» hadde en timelgnn lavere enn
167 kroner.

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 167 til 195 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

e Arbeidstakere med timelgnn fra 196 til 224 kroner er kategorisert innenfor «Minste-
sats pluss 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 225 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Renholdsbransjen er definert som Nace 81.210: Rengjering av bygninger. | yrkesfelt 9-
Ufagleerte yrker (renholdere m.m.) var det i 2022 23 000 lgnnsforhold. Sysselsettingen i
renholdsbransjen gkte med 10 prosent fra nesten 21 000 i 2021 til 23 000 i 2022.

Figur 11.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold for yrker uten krav til utdanning (STYRK98 = 9). Nace 81.210.
20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 23 092) [[3] 85 |
Bosetningsstatus
lkke-bosatte (n = 1667) [[3] 93 E
Bosatte (n = 21 425) 3| 84 | 12
Fadeland
Norge (n = 2350) 5 | 66 | 27
EU-@st (n = 7426) [ 86 | 10
Utenfor E@S (n = 11604) [[3] 86 | 9
Uoppgitt (n = 1314) E2| 94 |3
E@S utenom EU-@st (n = 398) [4] 81 | 15

mUnder OMinstesats minus15 % @OMinstesats pluss15 % ©OOver

e 4 prosent |8 under minstesats i 2022. Andel lgnnsforhold med lavere timelgnn enn 85
prosent av minstesatsen var pad 1 prosent (redt i figuren). 3 prosent hadde timelgnn
inntil 85 prosent av minstesatsen (gult i figuren). De aller fleste, 85 prosent, er lgnnet
rett over allmenngjort sats.

e Det er norskfgdte som utgjer gruppen med hgyest andel Ignnsforhold under allmenn-
gjort sats. Slik var det ogsd i 2021.

e Som i 2021, utgjer kategorien «Minstesats pluss 15» den starste gruppa samlet sett.
Endringen fra 2021 til 2022 bestar i at andelen under satsen har gatt fra 9 til 4 pro-
sent, mens andelen godt over satsen (beige kategori) har gkt fra 5 til 11 prosent.
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¢ Den samlede utviklingen fra 2021 til 2022 er ogsa dekkende for bosatte. Blant ikke-
bosatte har andelen under satsen gatt ned, mens det fgrst og fremst har veert en gk-
ning i andelen rett over sats.

o Til forskjell fra 2021 er bosatte i 2022 i starre grad lennet godt over satsen (beige ka-
tegori), mens ikke-bosatte i starre grad lgnnes rett over satsen (grenn kategori).
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Appendiks

Tabell A1 Oversikt over gjeldende minstesatser i allmenngjorte omrdder per. september (2019)/november (2020, 2021
0g 2022).

Omrade Gjeldende time- Gjeldende time-  Gjeldende time- Gjeldende time-
sats per 09/2019 sats per 11/2020 sats per 11/2021 sats per 11/2022

Overnatting, servering og 167,90 167,90 175,47 175,47
cateringsvirksomheter

Byggeplasser i Norge 188,40 188,40 198,30 198,30
Elektrofagene 189,52 189,52 196,47 196,47
Skips- og verftsindustriene 162,60 162,60 172,44 172,44
Persontransport med turbil 158,37 158,37 17412 174,12
Godstransport pa vei 175,95 175,95 185,50 185,50
Jordbruk og gartnerier 123,15‘:1 123,15‘:1 126,15 126,15
ST SN mesm mes
' ' 146,050 146,050
Fiskeindustribedrifter 183,70 183,70 193,55 193,55
Renholdsbransjen 187,66 187,66 196,04 196,04

) Lgnnstakere over 18 &r. ) Ansatt inntil 12 uker. ") Ansatt mellom 12-24 uker. ") Ansatt mer enn 6 maneder.
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Tabell A2 Byggeplasser i Norge. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lennsstatistikk, egne beregninger.

2019

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfadte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2020

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2021

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte

Under

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

28

22

59

15
47
44
44
59

23

23

18

53

12
39
34
37
53

19

22

19

47

Over

64

71

30

78

45

50

43

30

72

70

76

39

81

55

62

52

39

76

70

73

44

12 867

93 604

19 263

64 859

48 008

23476

6338

14 751

3443

110204

93 212

16 992

64 831

45 373

22 498

6570

13 029

3276

108 653

96 370

12 283
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Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

15
34
30
34
47

19

17

12

41

26
17
24
42

12

Over

78

58

65

52

43

75

78

83

52

86

69

80

67

52

85

65 831

42 822

21779

6894

10 993

3156

116 650

97 512

19138

65185

51465

23324

7783

17198

3160
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Tabell A3 Elektrofagene. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lennsstatistikk, egne beregninger.

Under Minstesats Minstesats Over N
minus 15 % pluss 15 %

2019
Samlet 4 3 n 81 23169
Bosetningsstatus
Bosatte 4 3 n 82 22633
Ikke-bosatte 3 12 23 62 536
Fodeland
Norge 4 3 n 83 20166
Utenlandsfadte samlet 6 6 16 72 3003
EU-@st 3 4 19 74 137
Utenfor E@S 9 6 16 68 988
Uoppgitt 3 12 22 64 416
E@S utenom EU-@st 6 2 7 85 462
2020
Samlet 4 3 n 81 23169
Bosetningsstatus
Bosatte 4 3 n 82 22633
Ikke-bosatte 3 12 23 62 536
Fodeland
Norge 4 3 " 83 20 166
Utenlandsfgdte samlet 5 5 14 75 3194
EU-@st 3 4 19 74 137
Utenfor E@S 9 6 16 68 988
Uoppagitt 3 12 22 64 416
E@S utenom EU-@st 6 2 7 85 462
2021
Samlet 4 3 12 81 24 369
Bosetningsstatus
Bosatte 4 3 n 82 23902
Ikke-bosatte 3 4 27 66 467
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Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

1
17
14
18

29

10

10

23

14

17

24

Over

83

74

80

68

64

84

85

86

71

86

80

88

73

70

88

20972

3397

1251

1240

403

503

25 217

24 515

702

21254

3963

1395

1393

628

547
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Tabell A4 Skips- og verftsindustrien. 2019-2022. Antall lannsforhold. SSBs lgnnsstatistikk, egne beregninger.

2019

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfadte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2020

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2021

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte

Under

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

1

33

21

15

33

24

14

25

23

Over

85

93

62

94

75

83

88

61

93

90

94

72

95

82

90

89

71

97

88

92

72

N

10 595

8158

2437

5873

4722

1723

679

2093

227

9470

7682

1788

5638

3832

1448

652

1523

209

8617

7157

1460
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Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

15

10

24

14

1

1

14

Over

93

81

88

85

71

95

89

90

80

92

84

89

84

79

92

5132

3485

1384

597

1328

176

8640

7055

1585

5038

3602

1331

638

1453

180
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Tabell A5 Overnatting, servering og cateringvirksomheter. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lgnnsstatistikk, egne
beregninger.

Under Minstesats Minstesats Over N
minus 15 % pluss 15 %

2019
Samlet 4 12 61 24 80 567
Bosetningsstatus
Bosatte 4 12 61 24 76 055
Ikke-bosatte 4 16 64 16 4512
Fodeland
Norge 4 1 57 28 35794
Utenlandsfgdte samlet 4 13 64 20 44773
EU-@st 3 M 65 21 10 107
Utenfor E@S 4 14 66 17 27109
Uoppagitt 5 16 62 17 2181
E@S utenom EU-@st 3 8 54 36 5376
2020
Samlet 4 9 59 28 63 568
Bosetningsstatus
Bosatte 4 9 59 28 60 684
Ikke-bosatte 4 12 64 20 2884
Fodeland
Norge 4 9 54 32 28 958
Utenlandsfgdte samlet 4 9 63 24 34 610
EU-@st 3 8 63 26 7698
Utenfor E@S 4 10 64 21 21444
Uoppgitt 3 1 64 21 1412
E@S utenom EU-@st 3 6 51 39 4056
2021
Samlet 3 10 61 26 73 813
Bosetningsstatus
Bosatte 3 10 61 26 71716
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Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

10

10

10

M

10

Minstesats
pluss 15 %

62

58
63
63
65
63

50

55

54

64

53
56
49
60
65

40

Over

24

28

24

27

20

23

41

38

38

29

39

37

46

32

28

54

2097

34 342

39 471

8374

25116

1540

4441

83 644

78 613

5031

34757

48 887

9387

30680

3761

5059
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Tabell A6 Persontransport med turbil. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lennsstatistikk, egne beregninger.

2019

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfadte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2020

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2021

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte

Under

10

Minstesats
minus 15 %

M

10

Minstesats
pluss 15 %

24

14
13
14

27

1

1

25

15
21
12
25

16

22

22

24

Over

86

87

62

88

82

78

83

62

92

82

82

75

84

78

74

79

75

79

71

71

57

N

1577

1532

45

1097

480

108

295

26

51

1233

1217

16

845

388

89

253

38

1341

1320

21
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Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

14

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

18
29
25
31
14

27

12

12

21

16
14
17

25

Over

74

65

71

63

64

68

84

84

79

86

80

79

80

75

84

876

465

75

332

14

44

1414

1390

24

855

559

85

421

16

37
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Tabell A7 Godstransport pa vei. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lennsstatistikk, egne beregninger.

2019

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfadte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2020

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2021

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte

Under

10

Minstesats
minus 15 %

14

10

14

15

M

14

10

18

Minstesats
pluss 15 %

32

30

45

27

41

41

42

45

31

28

26

38

24

35

34

38

38

25

30

29

40

Over

58

61

33

65

44

49

39

32

62

63

65

43

69

51

56

44

42

68

58

60

34

18 083

16 120

1963

12 200

5883

2889

1018

1447

529

17 764

15 925

1839

11962

5802

2880

1051

1381

490

17 876

16 398

1478
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Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

13

10

17

20

15

10

16

Minstesats
pluss 15 %

26
37
37
35
40

31

21

19

35

17
28
24
27
36

20

Over

64

45

49

41

32

60

71

75

45

78

60

68

60

44

74

11903

5973

2943

1212

1300

518

18 747

16 365

2382

1655

7092

3138

1330

2109

515
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Tabell A8 Fiskeindustribedrifter. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lannsstatistikk, egne beregninger.

2019

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfadte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2020

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2021

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte

Under

Minstesats
minus 15 %

14

12

34

Minstesats
pluss 15 %

68

64

86

45
76
74
76
86

62

65

62

82

44
73
70
75
82

58

57

57

56

Over

26

30

49

17

20

16

31

30

34

14

51

22

26

19

15

38

28

30

8164

6728

1436

2297

5867

2973

1635

1027

232

8312

6916

1396

2304

6008

2980

1794

1014

220

8034

7106

928
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Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

16

10

17

34

Minstesats
pluss 15 %

41
63
65
65
56

54

57

52

81

36
65
58
65
81

51

Over

49

19

23

17

39

38

44

10

61

30

38

30

10

45

2322

5712

2783

1863

861

205

8617

7141

1476

2205

6412

2882

1951

1345

234
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Tabell A9 Jordbruk og gartnerier, Sats 1: Ansatt inntil 12 uker. 2019-2022. Antall lannsforhold. SSBs lennsstatistikk, egne

beregninger.

2019

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2020

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2021

Samlet
Bosetningsstatus

Bosatte

Under

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

14

37

24

1

39

12

36

23

12

38

Over

85

95

61

95

75

91

88

59

97

87

96

63

96

77

93

87

61

94

91

96

8175

5893

2282

4154

4021

1381

533

2002

105

7978

5914

2064

4297

3681

1216

533

1810

122

7390

5897
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Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

1

Minstesats
pluss 15 %

24

14

25

27

15

10

27

Over

75

96

85

94

92

74

94

91

97

73

98

84

98

90

72

95

1493

4220

3170

1082

525

1438

125

8305

6359

1946

4401

3904

1047

873

1838

146

Tabell A10 Jordbruk og gartnerier, Sats 2: Ansatt 12-24 uker. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lennsstatistikk, egne

beregninger.

2019

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte

Fadeland

Under

Minstesats
minus 15 %

M

Minstesats
+15%

16

39

Over

79

90

50

8175

5893

2282
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Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2020

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2021

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfadte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

2

M

Minstesats
+15%

5

28

17

14

40

10

16

44

30

17

17

45

13

36

23

12

14

37

Over

93

65

80

82

49

90

81

92

51

94

66

81

80

50

89

85

91

59

93

73

86

84

58

90

4154

4021

1381

533

2002

105

7978

5914

2064

4297

3681

1216

533

1810

122

7390

5897

1493

4220

3170

1082

525

1438

125
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2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfadte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
+15%

12

32

21

17

32

Over

87

93

66

95

77

92

82

65

92

8305

6359

1946

4401

3904

1047

873

1838

146
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Tabell A11 Jordbruk og gartnerier, Sats 3: Ansatt mer enn 6 mnd. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lgnnsstatistikk,
egne beregninger.

Under Minstesats Minstesats Over N
minus 15 % pluss 15 %

2019
Samlet 1 14 26 59 8175
Bosetningsstatus
Bosatte 1 5 23 71 5893
Ikke-bosatte 2 37 32 29 2282
Fodeland
Norge 1 4 19 76 4154
Utenlandsfgdte samlet 1 24 33 42 4021
EU-@st 1 9 35 56 1381
Utenfor E@S 1 M 35 53 533
Uoppagitt 2 39 31 28 2002
E@S utenom EU-@st 0 3 16 81 105
2020
Samlet 1 12 23 64 7978
Bosetningsstatus
Bosatte 1 4 20 76 5914
Ikke-bosatte 1 36 34 30 2064
Fodeland
Norge 1 3 17 80 4297
Utenlandsfgdte samlet 1 23 31 46 3681
EU-@st 1 6 30 63 1216
Utenfor E@S 1 12 31 56 533
Uoppgitt 1 38 32 29 1810
E@S utenom EU-@st 1 5 14 80 122
2021
Samlet 1 7 20 71 7390
Bosetningsstatus
Bosatte 1 3 16 80 5897
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Under Minstesats Minstesats Over N

minus 15 % pluss 15 %
Ikke-bosatte 1 24 38 38 1493
Fodeland
Norge 1 2 13 83 4220
Utenlandsfgdte samlet 1 14 30 55 3170
EU-@st 1 5 23 72 1082
Utenfor E@S 0 8 27 65 525
Uoppgitt 1 25 38 37 1438
E@S utenom EU-@st 2 4 10 84 125
2022
Samlet 1 8 17 74 8305
Bosetningsstatus
Bosatte 1 2 14 82 6359
Ikke-bosatte 1 27 28 45 1946
Fodeland
Norge 1 1 10 88 4401
Utenlandsfgdte samlet 1 16 26 58 3904
EU-@st 1 2 19 79 1047
Utenfor E@S 0 10 34 56 873
Uoppgitt 1 27 28 44 1838
E@S utenom EU-@st 2 3 n 84 146
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Tabell A12 Renholdsbransjen. 2019-2022. Antall lennsforhold. SSBs lgnnsstatistikk, egne beregninger.

2019

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfadte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2020

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte
Ikke-bosatte
Fodeland

Norge
Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S
Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2021

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte

Under

Minstesats
minus 15 %

M

10

15

10

M

10

M

17

10

Minstesats
pluss 15 %

82

83

80

72
84
86
83
79

83

86

86

87

74
87
89
86
86

81

86

86

88

Over

15

16

22 007

20523

1484

2675

19 332

7588

10 752

566

426

21686

20 303

1383

2569

19 117

7449

10 690

541

437

20789

20 216

573
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Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st
2022

Samlet
Bosetningsstatus
Bosatte

Ikke-bosatte
Fodeland

Norge

Utenlandsfgdte samlet
EU-@st

Utenfor E@S

Uoppgitt

E@S utenom EU-@st

Under

Minstesats
minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

74
88
90
86
88

83

85

84

93

66
87
86
86
94

81

Over

15

M

12

27

10

15

2461

18 328

6945

10 577

443

363

23092

21425

1667

2350

20742

7426

11604

1314

398
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