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Svar pa hgring - fortsatt allmenngjaring av
tariffavtale for byggfag

Arbeidstilsynet viser til Tariffnemndas hgring om fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for
byggeplasser i Norge. Tariffnemnda ber szerlig om hgringsinstansenes syn pa om vilkarene for
fortsatt allmenngjgring fortsatt foreligger, og om forskriften eventuelt bgr gis anvendelse pa
Svalbard.

Arbeidstilsynets vurdering bygger bade pa erfaringer fra tilsyn og handheving av regelverket,
oppdaterte tilsyns- og analysedata, samt det kunnskapsgrunnlaget som er beskrevet i
Arbeidstilsynets arsrapport for 2025. | arsrapporten er etterlevelse av allmenngjgringsregelverket og
utviklingen i Ignnsforhold innen de allmenngjorte omradene omtalt som en del av Arbeidstilsynets
arbeid med a fremme serigse og anstendige arbeidsvilkar, se arsrapportens side 35 flg.

Spgrsmalet om forskriftens eventuelle anvendelse pa Svalbard behandles ikke naermere i dette
hgringssvaret. Arbeidstilsynet har gitt egne innspill til dette spgrsmalet i eget hgringssvar for
Svalbard (var ref. 2026/11916).

1. Arbeidstilsynets vurdering av fortsatt behov for allmenngjgring

1.1 Utgangspunkt

LO har begjeert fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser i Norge etter at
Fellesoverenskomsten for byggfag 2026-2028 tradte i kraft. Etter det Arbeidstilsynet kan se, er det i
hovedsak foreslatt viderefgring av gjeldende forskrift med oppdaterte Ignnssatser.

Forskriften om allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser i Norge har veert i kraft over lang tid,
og Arbeidstilsynet har gjennom tilsyn og handheving opparbeidet omfattende erfaring med
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regelverket. Arbeidstilsynet er ikke kjent med forhold som tilsier at det dokumenterte behovet som
ligger til grunn for allmenngjgringen har falt bort eller blitt vesentlig redusert siden forrige vedtak.
Sammenholdt med dokumentasjonen som er lagt frem i begjeeringen, gir dette et godt grunnlag for a
vurdere om vilkarene for fortsatt allmenngjgring fortsatt er oppfylt.

1.2 Tilsynsaktivitet og erfaringer
Arbeidstilsynet har innhentet oppdaterte tilsynstall nar det gjelder allmenngjgringen for byggfag.

Tilsyn og reaksjoner — allmenngjgring byggfag Andel brudd Tilsyn Reaksjon
1. Har arbeidsgiver inngatt avtale med arbeidstakerne om
dekning av utgifter til reise, kost og losji for

arbeidsoppdraget? 8 % 660 43
2. Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med forskriften om

allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser? 8% 2 368 208
3. Har arbeidsgiver utbetalt Ignn og eventuell annen godtgjgring

i henhold til gjeldende allmenngjgringsvedtak? 0,5 % 1257 6
Totalsum 7% 2 429* 257

*Antall tilsyn som har kontrollert minst ett av kontrollpunktene

Arbeidstilsynet har i perioden 2024-2026 fulgt opp ett eller flere kontrollpunkter knyttet til
allmenngjgringsregelverket i 2 429 tilsyn innen byggfag.

Tilsynstallene viser at Arbeidstilsynet fortsatt avdekker brudd pa allmenngjgringsregelverket i
bransjen. Arbeidstilsynet finner avvik knyttet til allmenngjgringsregelverket i omtrent 7 prosent av
tilsynene.

Som det fremgar av begjaeringen, viser statistikk fra SSB at en del arbeidstakere innen
byggebransjen fortsatt mottar Ignn under allmenngjort minstesats. SSBs analyser viser at 5
prosent av arbeidstakerne i byggebransjen hadde en timelgnn under allmenngjort niva.
Begjeeringen viser videre til at en stgrre andel utenlandske enn ikke-utenlandske arbeidstakere
ligger under minstesatsen. For enkelte yrkesgrupper er andelen hgyere. Blant hjelpearbeidere
innen byggfag hadde 16 prosent av arbeidstakerne en timelgnn under minstesatsen.

Arbeidstilsynet har undersgkt hvilke erfaringer vare fagmiljger har i forbindelse med den
pagdende hgringen. Det forekommer tidvis spgrsmal om forskriftens virkeomrade og grensen for
hva som skal anses som «bygningsarbeid pa byggeplasser». Erfaringene tilsier imidlertid at slike
spgrsmal i stor grad beror pa konkrete vurderinger av arbeidet som utfgres og forholdene pa
arbeidsstedet i den enkelte sak. Arbeidstilsynet har ikke identifisert forhold som tilsier behov for
endringer i forskriftens virkeomrade eller gvrige bestemmelser i forbindelse med den
foreliggende viderefgringssaken.

1.3 Samlet vurdering

Arbeidstilsynet legger vekt pa at tilsynserfaringer, Ignnsstatistikk og gvrig dokumentasjon fortsatt
viser at det foreligger utfordringer knyttet til Idnns- og arbeidsvilkar i deler av bransjen, og szerlig for
utenlandske arbeidstakere.

Etter Arbeidstilsynets syn tilsier dette at forskriften fortsatt utgjgr et ngdvendig og forholdsmessig
virkemiddel for a bidra til likeverdige lgnns- og arbeidsvilkar og motvirke sosial dumping pa
byggeplasser i Norge.
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2. Avslutning
Arbeidstilsynet vurderer samlet at vilkarene for fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for
byggeplasser i Norge fortsatt er oppfylt.

Arbeidstilsynet stgtter derfor at forskriften viderefgres med oppdaterte satser i trad med
Fellesoverenskomsten for byggfag 2026—-2028.

Med vennlig hilsen
Direktoratet for arbeidstilsynet

Tonje Faanes Stian Johansen
seksjonsleder seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent.

Postadresse: Postboks 4720 Torgarden, 7468 Trondheim, Norge
Telefon: +47 73 19 97 00

Organisasjonsnummer: 974 761 211

www.arbeidstilsynet.no
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