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Horingssvar: fortsatt allmengjoring av Renholdsoverenskomsten

Det vises til hgringsbrev fra Tariffnemnda datert 13. juli 2026 i forbindelse med LOs begjeering
om fortsatt allmenngjaring av tariffavtale for renholdsbedrifter.

NHO Service og Handel gnsker fortsatt allmenngjgring av Renholdsoverenskomsten da vi anser
dette som et av flere nadvendige tiltak for & redusere antallet userigse virksomheter, samt bidrar
til mer ordnede forhold i renholdsbransjen. Vi oppfatter at allmenngjgringen har satt fokus pa
serigsitet i bransjen, og bidrar til mer rettferdig konkurranse mellom ulike tilbydere. Samtidig har
bransjen fortsatt betydelige utfordringer, og det er ingen faktorer som tilsier at ngdvendigheten av
allmenngjgringen er svekket.

Under falger noen bemerkninger og kommentarer til forslaget.

Til § 2 Virkeomrade og gjennomfgringsansvar

NHO Service og Handel statter at forskriften ogsa gjeres gjeldelsende for Longyearbyen og Ny-
Alesund pa Svalbard.

NHO Service og Handel mener videre at ordlyden i § 2 er uklar knyttet til hvorvidt
bemanningsforetak er omfattet av forskriften eller ikke. Det er uheldig at ordlyden er egnet til &
skape usikkerhet og vi opplever a fa krevende problemstillinger knyttet til spgrsmalet om hvorvidt
et bemanningsforetak er omfattet av forskriften eller ikke, for eksempel i saker der
bemanningsforetaket leier ut til en renholdsbedrift som praktiserer rammetimetall eller der
bemanningsforetaket leier ut til en kunde som er bundet av en annen tariffavtale.

NHO Service og Handel legger til grunn at bemanningsforetak ikke er bundet av forskriften i tilfeller
der innleiebedriften ikke er omfattet av forskriften - for eksempel fordi innleiebedriften har
egenrenhold eller praktiserer rammetimetall. Vi foreslar av den grunn at det presiseres i § 2 at
bemanningsforetak kun er bundet av forskriften dersom de utleide arbeidstakerne arbeider
innenfor overenskomstens virkeomrade og innleiebedriften er omfattet av forskriften. Dersom det
ikke er aktuelt & presisere dette i § 2, ber vi om at dette presiseres i vedtaket til ny forskrift.
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Til § 7 Personlig utstyr (arbeidstay)

NHO Service og Handel har fatt spgrsmal om allmenngjgringsforskriften gir alle renholdere rett til
sko dekket av arbeidsgiver. Allmenngjgringsforskriften har en bestemmelse om sko som lyder som
folger: "Arbeidsgiver holder ngdvendig arbeidstoy og skotoy tilpasset arbeidsplassen og arbeidet”.

Spersmalet er om det gjelder et ngdvendighetskriterium, eller om retten til sko dekket av
arbeidsgiver gjelder ubetinget. NHO Service og Handel legger til grunn at nar
allmenngjaringsforskriften bygger pa Renholdsoverenskomsten, sa ma forstaelsen av denne
bestemmelsen vaere i trad med overenskomsten.

Renholdsoverenskomsten har lenge hatt en bestemmelse om at renholder skal fa gummistgvier
eller annet hensiktsmessig fottgy hvor det pa grunn av forholdene er behov for det. Forskriften ma
forstas pa samme mate.

Forskuttering av sykepenger, foreldrepenger og pleiepenger:

NHO Service og Handel ber om at ordningen om forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger,
slik den er beskrevet i riksmeklerens skisse fra meklingen av Renholdsoverenskomsten den 30. —
31. mai 2026, allmenngjares.

Formalet med allmenngjgringsloven er blant annet & hindre konkurransevridning til ulempe for det
norske arbeidsmarkedet — dvs. unnga uheldige konkurransevridninger for virksomheter med
norske arbeidstakere, jf. allmenngjgringsloven § 1.

Vi ser at det er et stort antall saker der arbeidstakere venter lenge pa sykepenger fra NAV i
renholdsbransjen. Tilsvarende er det mye administrasjon og feil i dialogen mellom NAV og bedrifter
om korrekt refusjon av forskutterte sykepenger. Dette skaper kritiske situasjoner for medarbeidere
og bedrifter. Arsaken til utfordringene er blant annet at mange arbeidstakere i bransjen har flere
arbeidsgivere, ulik stillingsprosent gjennom aret og at det er vanlig at arbeidstakere gnsker
deltidsarbeid. NAVs automatiserte Igsninger handterer ikke disse sakene godt nok i dag.

Tariffoundne bedrifter opplever ogsa utfordringer ved at de sender korrekt dokumentasjon til NAV,
men at bi-arbeidsgiver ikke gjgr det, og prosessen stopper opp av den grunn. Hvis ordningen med
forskuttering av sykepenger allmenngjares, vil det gi like vilkar for alle ansatte, forenkle saksgangen
for NAV og forsterke etatens kunnskap om renholdsbransjen.

| tillegg vil allmenngjort forskuttering av syke-, pleie-, og foreldrepenger, gjeldene for hele
renholdsbransjen, rette opp den skjevheten i konkurransesituasjon som forskuttering av
sykepenger na er for de bedriftene som har gnsket a delta i det serigse norske arbeidslivet ved a
innga tariffavtale.
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