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Hgaring - fortsatt allmenngjgring av tariffavtaler
om godstransport pa vei

Arbeidstilsynet viser til Tariffnemndas hgring om fortsatt allmenngjgring av tariffavtaler for
godstransport pa vei. Tariffnemnda ber saerlig om hgringsinstansenes syn pa om vilkarene for fortsatt
allmenngjgring fortsatt foreligger, og om forskriften eventuelt bgr gis anvendelse pa Svalbard.

Arbeidstilsynets vurdering bygger bade pa erfaringer fra tilsyn og handheving av regelverket,
oppdaterte tilsyns- og analysedata samt det kunnskapsgrunnlaget som er beskrevet i Arbeidstilsynets
arsrapport for 2025. | arsrapporten er etterlevelse av allmenngjgringsregelverket og utviklingen i
Ignnsforhold innen de allmenngjorte omradene omtalt som en del av Arbeidstilsynets arbeid med a
fremme serigse og anstendige arbeidsvilkar, se arsrapportens side 35 flg.

Spgrsmalet om forskriftens eventuelle anvendelse pa Svalbard behandles ikke naermere i dette
hgringssvaret. Arbeidstilsynet har gitt egne innspill til dette spgrsmalet i eget hgringssvar for
Svalbard (var ref. 2026/11916).

1. Arbeidstilsynets vurdering av fortsatt behov for allmenngjgring

1.1 Utgangspunkt

LO og YS har begjeert fortsatt allmenngjgring av tariffavtalene for godstransport pa vei etter at
Godsoverenskomsten 2024—-2026 ble avlgst av ny avtale. Etter det Arbeidstilsynet kan se, er det i
hovedsak foreslatt viderefgring av gjeldende forskrift med oppdaterte Ignnssatser.

Arbeidstilsynet mener allmenngjgring fortsatt er et viktig virkemiddel for a bidra til likeverdige Ignns-
og arbeidsvilkar i bransjen og for 8 motvirke sosial dumping.
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Arbeidstilsynet har gjennom tilsyn og handheving av regelverket over flere ar opparbeidet et
erfaringsgrunnlag knyttet til Ignns- og arbeidsvilkar innenfor godstransport pa vei. Sammenholdt
med dokumentasjonen som er lagt frem i begjaeringen, gir dette et godt grunnlag for a vurdere om
vilkarene for fortsatt allmenngjgring fortsatt er oppfylt.

1.2 Tilsynsaktivitet og erfaringer
Arbeidstilsynet har innhentet oppdaterte tilsynstall og analyser knyttet til godstransport pa vei.

Tilsyn og reaksjoner — godstransport pa vei Andel brudd Tilsyn Reaksjon
1. Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med forskrift om

allmenngjgring av tariffavtaler for godstransport pa vei? 6 % 735 33
2. Sgrger arbeidsgiver for at arbeidstakerne far utbetalt diett for

transportoppdraget? 14 % 422 49

3. Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med forskrift om
allmenngjgring av tariffavtaler for utsendte arbeidstakere

som utfgrer godstransport pa vei? 33% 6 1
Totalsum 9% 763 83

Arbeidstilsynet har i perioden 2024-2026 fulgt opp ett eller flere kontrollpunkter knyttet til
allmenngjgringsregelverket i 763 tilsyn innen godstransport pa vei.

Tilsynstallene viser at Arbeidstilsynet fortsatt avdekker brudd pa allmenngjgringsregelverket i
bransjen. | omtrent 9 % av tilsynene finner avvik knyttet til allmenngjgringsregelverket.

Arbeidstilsynet bemerker ogsa at de tilsynene som har vaert rettet mot utsendte arbeidstakere viser
en relativt hgy andel brudd. Selv om antallet tilsyn er begrenset, viser tallene at det fortsatt
forekommer utfordringer knyttet til etterlevelsen av regelverket pa dette omradet.

Som det fremgar av begjaeringen, viser statistikk fra SSB at utenlandske arbeidstakere fremdeles har
darligere lgnnsvilkar enn norske arbeidstakere innen godstransport pa vei. Begjaeringen viser til at
over 31 prosent av arbeidstakerne i bransjen er utenlandske, og at 19 prosent av disse lgnnes under
allmenngjort timesats.

Arbeidstilsynet merker seg ogsa at begjaeringen viser til Yrkestrafikkforbundets grenseundersgkelse
fra 2025. Undersgkelsen omfatter 380 sjaf@grer og viser at feerre enn 20 prosent oppga at de mottok
norsk minstelgnn ved innenlands transport i Norge. Samtidig oppga en betydelig andel at de enten
ikke mottok slik Ignn eller ikke visste om de mottok den. Undersgkelsen viser ogsa at enkelte
utenlandske transportgrer har omfattende aktivitet i det norske markedet.

Arbeidstilsynet har ikke identifisert rettslige utfordringer av betydning for handhevingen av
forskriften eller forhold som tilsier behov for endringer i forskriftens utforming.

1.3 Samlet vurdering
Arbeidstilsynet vurderer samlet at vilkarene for fortsatt allmenngj@ring av tariffavtalene for
godstransport pa vei fortsatt er oppfylt.

Arbeidstilsynet legger vekt pa at tilsynserfaringer, Ignnsstatistikk og gvrig dokumentasjon fortsatt
viser at det foreligger utfordringer knyttet til Ignnsvilkarene i deler av bransjen, og seerlig for
utenlandske arbeidstakere.

Etter Arbeidstilsynets syn tilsier dette at forskriften fortsatt utgjer et ngdvendig og forholdsmessig
virkemiddel for a bidra til likeverdige Ignnsvilkar og motvirke sosial dumping innenfor godstransport
pa vei.
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2. Avslutning
Arbeidstilsynet vurderer samlet at vilkarene for fortsatt allmenngjgring av tariffavtaler for
godstransport pa vei fortsatt er oppfylt.

Arbeidstilsynet stgtter pa denne bakgrunn at forskriften viderefgres med oppdaterte satser i trad
med Godsoverenskomsten 2026—2028.

Med vennlig hilsen
Direktoratet for arbeidstilsynet

Tonje Faanes Stian Johansen
seksjonsleder seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent.
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