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I. 

Det vises til forskrift fastsatt av Tariffnemnda av 21. oktober 2024 nr. 2534 om allmenngjøring av 
tariffavtaler persontransportforturbil. Forskriften angiren delvis allmenngjøring av Bussbransjeavtalen 
2024-2026 mellom NHO og NHO Transportpå den eneside og YS og Yrkestrafikkforbundet på den annen 
side, ogti lsvarendeoverenskomstmellom NHOog NHO Transportpå den ene side LO og Fellesforbundet 
på den annen side. 

I medhold avallmenngjøringsloven § 8 fremmer YS og LO med dette kravom fortsattallmenngjøring av 
overenskomstene for perioden 2026-2028. 

Begjæringen gjelder også Svalbard, jfallmenngjøringsloven § 2 nr. 4 

II. 

I henhold til allmenngjøringsloven § 7 annet punktum opphører vedtak om allmenngjøring å gjelde 
dersom partene i tariffavtalen ikke harfremsattkravom nyttvedtakinnen enmånedetterattar i f favtalen 

eravløstaven nyavtale. 

Yrkestrafikkforbundet og NHO Transport ble i forhandlinger 23.-24. april 2026, enige om en anbefalt 
avtale. Fellesforbundetog NHO Transport ble samtidig enige om å anbefale en identisk avtale. 

Bilag 1: Protokoll fra tariffoppgjøret2026 på Bussbransjeavtalen NHO-Yrkestrafikkforbundet 

Bilag 2: Protokoll fra tariffoppgjøret2026 på Bussbransjeavtalen NHO-Fellesforbundet 

Bussbransjeavtalen 2024-2026 ble avløstavnye avtalerden 12. mai 2026 etteratfremforhandlet løsning 

b legodkjentved uravstemning. Fristfor å begjære fortsattallmenngjøring vil da utgå 12. juni 2026. 

Nyminstelønn i Bussbransjeavtalen forturbi lsjåfører er nå kr229,62 pertime. 

Bilag 3: Protokoll fra gjennomgang om minstelønnssatseneforturbil den 01.06.26 mellom 
NHO Transportog YTF 

Bilag 4: Protokoll fra gjennomgang om minstelønnssatseneforturbil den 01.06.26 mellom 
NHO Transportog Fellesforbundet 

III. 

Arbeidstilsynet har i perioden 2024 til mars 2026 gjennomført 85 tilsyn knyttet til etterlevelse av 
allmengjøringsregelverket innen persontransport med turbil, 17 av disse gjelder lønn for utsendte 

arbeidstakere. Antall brudd var her 12 %. Tilsvarende ble detg jennomfør t3  tilsyn knyttetti l hhvd ie t tog  

kos tog  losji som viste en bruddprosent på hele 67 %. 
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Bilag 5: Oversiktfra Arbeidstilsynet per20.03.2026 overtilsynsaktivitet med allmenngjortlønn 
innenfortransport2024-2026 

Arbeidstilsynet harogså hentetinn lønnsstatistikk fra SSB foral lmenngjorte bransjer. Tall fra SSB viser 
lønnsforskjellerblantarbeidstakere i norske turbilselskaper. Statistikken viseratutenlandske 
arbeidstakere fremdeles har dårligere lønnsvilkår enn hva norske arbeidstakere har. 

I yrkesgruppen bussjåfører og trikkeførere er 666 av2327 utenlandske arbeidstakere, som gir en andel 

på 28,6 %. Videre f remgårat3  % norske og 6 % utenlandske arbeidstakere haren timesats som er 
lavere enn minstelønn. Tilsvarende ertallene for bransjen samle thhv5  % og 9 %. 

Bilag 6: E-postfra Marianne Elysaas Nordtømme i Arbeidstilsynettil Fellesforbundet 12.03.26 
med vedlagt Lønnsstatistikk SSB for persontransport med turbil 

Bilag 7: Statistikkfra SSB om allmenngjøring avlønnssatser i 2024. knyttett i l  persontransport 
med turbil 

Bilag 8: Følgenotattil statistikk om allmenngjøring avlønnssatser i 2024. 

YS og LO leggertil grunn a tde t f o r t sa t t e r  behovfor allmenngjøring som etnødvendigti ltak for å oppnå 
likeverdige lønns- og arbeidsvilkårmellom innenlandsk og utenlandsk arbeidskraftinnen næringen. 

YS og LO ber Tariffnemnda om å fatte vedtak overensstemmende med følgende 

IV. Påstand: 

Forskrift av 21. oktober 2024 nr. 2534 om allmenngjøring avtariffavtaler for persontransport for  turbil 
videreføres med revidertminstelønnssats i henhold til Bussbransjeavtalen 2026-2028. 

* * *  

Denne begjæring er elektronisk signertog sendtt i l  nemnden ved epost. 

Oslo, 03.06.26 

Håkon Angell 

Advokat 

Oslo, 03.06.26 

ØrnulfKastet 

Advokat 
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ORIGINAL Bilag 1-1 

PROTOKOLL FORHANDLINGSLØSNING BUSSBRANSJEAVTALEN 

YRKESTRAFIKKFORBUNDET OG NHO TRANSPORT 

Innhold 
1. Økonomi................................................................................................................................................. 2 

1.1. Lønnstillegg..................................................................................................................................2 

1.2. Satsregulering - rutebuss.............................................................................................................2 

1.3. Turbiltillegg (BBAkapittel 10).......................................................................................................2 

1.4. Verksteds- og renholdstillegg.......................................................................................................2 

1.5. Bestillingskjøringstillegg (BBAkapittel 11).................................................................................. 2 

1.6. Reguleringsbestemmelse rutebuss..............................................................................................3 

1.7. Matpengesats...............................................................................................................................3 

1.8. Endring minstelønnssatser...........................................................................................................3 

2. Endringer i overenskomsten..................................................................................................................3 

2.1. § 2.2.1 Generelt............................................................................................................................3 

2.2. § 3.2 Beregning avbedriftsansiennitet.........................................................................................3 

2.3. § 4.6 Overtidsarbeid/merarbeid....................................................................................................4 

2.4. §5.4.1 Forskuttering avsykepenger............................................................................................4 

2.5 Ny § 5.4.2 Forskuttering avforeldre- og pleiepenger.......................................................................4 

3. Innretning og etterbetaling.....................................................................................................................5 

4. Protokolltilførsler....................................................................................................................................5 

4.1. Felles protokolltilførsler.................................................................................................................5 

4.2. Protokolltilførslerfra Yrkestrafikkforbundet................................................................................. 5 

5. Utvalg mv. i tariffperioden......................................................................................................................6 

6. Varighet.................................................................................................................................................. 6 

7. Reguleringsbestemmelserannet avtaleår...............................................................................................7 
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Bilag 1-2 
Til stede på ett ellerflere møter: 

Fra Yrkestrafikkferbundet: 
Trude Sande, Marius Træland, Svein Roger Skoglund, Ole Moen, Eli Hetlevik, Frank Christensen, Olav 
Nergård, Linda Jæger, Kjell Nesheim, Hans Vilhelmshaugen, Jan Inge Mathisen, Odd Martin Åsheim, 
Siri Dannevig, Adrian Pracon, Nora Arnkværn. 

Fra NHQ Transport: 
Jon H. Stordrange, Atle Rønning, Karine Nordseth, Martin Reberg, Bent Kjersem-Drageset, Ronny 
Paulsen, Terje Greibesland, Merethe Olsen, Stine Lundanes, Jon Hovde, Johannes Straume, Jofri 
Lunde, Andrea Aaker Brunæs, Vegard Vefring 

1. Økonomi 

1.1. Lønnstillegg 

Detgis et generelttilleggtil alle på kr6,50 pertime fra 01.04.26. 

Detgis et normallønnstillegg på kr4,00 pertime 01.04.26. 

1.2. Satsregulering - rutebuss 

I tillegg til detgenerelle tilleggetog normallønnstilleggetforetas en satsregulering av 
normallønnssatsene slikatdet legges ytterligere 0,50 kr påtimelønnssatsene fra 01.04.26. 

1.3. Turbiltillegg (BBAkapittel 10) 

I tillegg til detgenerelle tilleggetgis detetturbussjåførtillegg på 4,50 krfra 01.04.26. Tilleggetkommer i 
tillegg til detgenerelletilleggeti punkt 1.1. 

Som en følge avdette tilleggetkan arbeidsgiver velge å ikke gjennomføre de lokaleforhandlingene i 
2026. 

1.4. Verksteds- og renholdstiliegg 

I tillegg til detgenerelle tilleggetgis detetverksteds- og renholdstiliegg på4,50 krfra 01.04.26. Tillegget 
kommer i tillegg til detgenerelle tilleggeti punkt 1.1 

Som en følge avdette tilleggetkan arbeidsgivervelge å ikke gjennomføre de lokale forhandlingene i 
2026. 

1.5. Bestillingskjøringstillegg (BBA kapittel 11) 

I tillegg til detgenerelle tilleggetgis detetbestillingskjøringstillegg på 4,50 krfra 01.04.26. Tillegget 
kommer itillegg til detgenerelle tilleggeti punkt 1.1 

Som en følge avdette tilleggetkan arbeidsgivervelge å ikke gjennomføre de lokale forhandlingene i 
2026. 

Merknad: 
Partene er enige om viktigheten avreelle lokale forhandlinger, og atovenstående tur-, verksted og 
renholds- og bestillingskjøringstillegg eren engangshendelse. 
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Bilag 1-3 

1.6. Reguleringsbestemmelse rutebuss 

Forrutebussjåførergis per01.04.27 ettillegg på kr. 5,50 pertime som kommer i tillegg til resultatet i 
mellomoppgjøret, jf. reguleringsbestemmelse i BBA5.5.1.4. 

Pågrunn avstorusikkerhetom den økonomiske utviklingen detkommende året, erpartene enige 

om følgende for regulering i forbindelse med mellomoppgjøreti 2027: 

Dersom lønnsøkningen for Bussbransjeavtalen i 2027 avvikermed merenn 0,5 prosentpoeng fra 

NHOs kommuniserte ramme for industrien samleti NHO-området, skal partene møtes for å 

reforhandlejusteringstilleggetslik atman kommer innenfordetaksepterte avviketpå 0,5 

prosentpoeng. 

Foråvurdere størrelsen påeteventuelt avvik brukes følgende modell: 

Industriarbeidernes overheng 

+ Glidning på 0,3% 
+ Sum kronetillegg (regulering+ tillegg fra mellomoppgjøret) deltpå NHOstall foravtalt 

timelønn for Bussbransjeavtalen (justertforhelårseffekt) 

= lønnsøkningen for Bussbransjeavtalen i 2027 

1.7. Matpengesats 

Matpengesatsenøkestil kr. 114. 

1.8. Endring minstelønnssatser 

Verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere, renholdspersonell, bestillingssjåførerog turbilsjåførerfår 
sine minstelønnssatserhevetmed kr 11,00 pertime fra 01.04.26. 

2. Endringeri overenskomsten 

Nytekstermarkert med understrek og kursiv, slettettekster markert med overstrykingr 

2.1. Ny5.4.3 Informasjon om pensjonsleverandør 

Detskilles mellom faste og midlertidige ansatte. 

Ansettelseskal skje skriftlig 

Bedriftenskalsikre atden enkeltearbeidstakererkjentmedbedriftens leverandøravtjenestepensjon og 
informere om hvordanden enkeltekan følgehva som innbetalesoggrunnlagetforinnbetalingen. 

2.2. § 3.2 Beregning avbedriftsansiennitet 

Fastansatte opparbeiderbedriftsansiennitetfra ansettelsesdato. 

Deltidsansatte og midlertidig ansatte opparbeiderbedriftsansienniteti henhold til faktisk arbeidettid. 
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Merknad: Midlertidig ansatte skal hagodskrevetall ansiennitetfra 01.04.22 
Bilag 1-4 

Lærlingerfårgodskrevetettårs bedriftsansiennitetved fullførtlærlingtid dersom degårover i fast 
ansettelse. 

Midlertidigansattesom takkerneitilfastansettelse, ellersomikkesøkerfaststil l ingnårde fårenskriftlig 
oppfordringomåsøkepå ledigstilling, fårsinbedriftsansiennitetnullstilt. Dettegjelderforstillingerved 
detstasjoneringsstedmanarbeider. 

2.3. §4.6 Overtidsarbeid/merarbeid 

«Merknad: Endringene i §4.6og §4.3 om forsinkelsetrer i kraft1. oktober2022». 

2.4. § 5.4.1 Forskuttering avsykepenger 

Arbeidsgiverskal forskuttere sykepengeri inntil 52 uker. Arbeidsgivers plikttil å forskuttere er begrenset 
til detsom refunderes av NAVmed hensyn til lønn og feriepenger. 

Arbeidsgivers pliktforutsetteratarbeidstakerharlevertsykemeldinger i henhold til bedriftenes rutiner. 
Plikten til forskuttering bortfallerom arbeidstaker ikkeharkravpåsykepengerfra NAV, ellerarbeidsgiver 
ikkefårrefundertforskuddet 

Forskutteringsplikten vedsykemeldingfra lege utenforEØS-landinntrerførstfra dettidspunkt 
arbeidsgiverharfåttbekreftelse fra Navpåatsykemeldingengirretttilrefusjon. 

Arbeidstakerskalifm. sykemeldingopplyseomandre arbeidsforhold/bierverv. 

«Merknad: Plikten til åforskuttere sykepengertrer i kraft-1 .-november2022 og gjelderkun for 
sykemeldingersom leveres i henhold til bedriftens rutineretterdenne datoen. 

2.5 Ny§  5.4.2 Forskuttering avforeldre- og pleiepenger 

Ny§5.4.2Arbeidsgiverskalforskuttere foreldre-ogpleiepenger. 

1. Detsettesfølgende vilkårfortariffestetrettighetom forskutteringavpleie-ogforeldrepengeri 
Bussbransjeavtalen: 

a) Vilkårene forretttilpleie-ogforeldrepengermå tilenhvertidværeoppfylt. 
b) Beløpetsom forskuttereserbegrensettildetbeløpetsomrefunderesfraNAV. Refusjonfra 

trygden tilfallerarbeidsgiver. 
c) Forskutteringenslengdepåpleie-ogforeldrepengerbegrensestilinntil4 månederila, 

kalenderåret, medmindre bedreordningerfastsettesiden enkeltebedrift. 
d) Arbeidsgiverskalvarslearbeidstakersenesten månedførforskutteringopphører. 
e) Forskutteringspliktenomfatterarbeidstakeresomharværtsammenhengendeansatti 

bedriften iminst6mnd. 
f) Plikttilforskutteringbortfaller: 

• dersomarbeidstakermisligholdersinopplysningsplikt, ikke oppfyllerde forpliktelser 
somsikrerarbeidsgiver(løpende)refusjonellerikke yternødvendigmedvirkningtil 
retttid. 

• dersomNAVavslårsøknadom ytelse 
• nårarbeidsforholdetopphører 

g) Grunnlagetforforeldre- ogpleiepengerskaldokumenteres iht. bedriftens rutiner. 
h) Arbeidstakerhartilbakebetalingspliktvedfeilellerurettmessigforskuttering. Arbeidstaker 

skaltilbakebetale feilellerurettmessigforskuttertepleie-ogforeldrepenger, etterkravfra 
arbeidsgiver. 

Detskalinngåsskriftligavtale om tilbakebetalingavskyldigbeløp, herunderavtaleegnet 
oppgjørsform. Detanbefalesatdette gjøresiht. arbeidsmiljøloven^ 14-15 (3)bokstavc. 
Detgirgrunnlagfornødvendigkorrigeringavinntektsmeldingogskattetrekk. 

4 



Bilag  1-5 
i)  Arbeidstaker  skal  opplyse  om  andre  arbeidsforhold/bierverv. 

2.  D e t   er  arbeidstaker  som  har  rettigheter  til  pleie-  og  foreldrepenqer  fra  NA  V.  Dette  er  derfor  et   
forhold  mellom  arbeidstaker  og  NA  V,  og  gir  ikke  grunnlag  for  lokal  tvistebehandling  mellom   
arbeidstaker/tillitsvalgt  og  bedrift.  Hovedavtalens  tvistesystem  gjelder  ikke  i  slike  saker. 

3.  Eksisterende  bedre  avtaler  eller  ordninger  i  den  enkelte  bedrift  skal  ikke  forringes  som  en  følge   
av  denne  avtalen. 

Ny  bestemmelse  trer  i  kraft  01.  januar  2027.  Ny  bestemmelse  gjøres  gjeldende  for  nye  tilfeller  etter   
denne  datoen. 

Partene  vil  evaluere  ordningen  etter  01.  januar  2029. 

YTF  og  NHO  Transport  viser  til  viktigheten  av  høy  sysselsetting  og  mobilisering  av   

arbeidskraft  gjennom  å  forebygge  og  redusere  sykefraværet  og  frafall  fra   

arbeidslivet.  Partene  vil  bidra  aktivt  i  og  fortsette  dette  arbeidet  gjennom   

trepartssamarbeidet  og  IA-arbeidet. 

YTF  og  NHO  Transport  forplikter  seg  til  å  avklare  egnede  tiltak  som  sikrer   

trekkadgang  for  arbeidsgiver 

3.  Innretning  og  etterbetaling 

Overenskomstens  satser  vil  justeres  i  henhold  til  tillegg  i  ovennevnte  bestemmelser. 

Lønnsforhøyelsen  gjøres  ikke  gjeldende  for  lønnsmottakere  som  har  sluttet  i  bedriften  før   
vedtakelsen.  Det  foretas  ikke  omregning  eller  etterbetaling  av  overtidstillegg,  skifttillegg  mv.  for   

arbeid  utført  før  vedtakelsen. 

4.  Protokolltilførsler 

4.1.  F e l l e s   protokolltilførsler 

Beredskapsordninger  må  etableres  i  henhold  til  arbeidsmiljøloven  §  10-4  (3).  Det  er  viktig  at  regler  for   
arbeidstid  og  hviletid  blir  overholdt.  Det  påligger  begge  parter  å  påse  at  dette  er  i  tråd  med  gjeldende   
regler.  Ved  spørsmål  om  etablering  av  beredskapsordninger,  kan  de  sentrale  parter  kontaktes  for   
bistand. 

4.2.  Protokolltilførsler  fra  Yrkestrafikkforbundet 

Arbeidstakersiden  har  under  oppgjøret  2026  adressert  spørsmålet  om  deltidsansattes  krav   
overtidsbetaling  for  arbeid  utover  avtalt  stillingsbrøk.  Det  ble  vist  til  brev  fra  YS  til  NHO  «Tarifforståelse  -   
overtidsarbeid  for  deltidsansatte»  av  6.  oktober  2025. 
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Bilag  1-6 

5.  Utvalg  mv.  i  tariffperioden 

Partene  er  enige  om  at  det  skal  nedsettes  et  partssammensatt  utvalg  som  skal  vurdere  følgende  i   
tariffperioden: 

1.  Delte  skift 

I  forbindelse  med  oppgjøret  har  partene  bl.a.  også  diskutert  deltskiftordningene  og  den  teknologiske   
utviklingen  i  bransjen.  Det  er  enighet  om  å  nedsette  et  partssammensatt  utvalg  som  skal  arbeide  videre   
med  dette  og  andre  aktuelle  problemstillinger.  Partene  er  enige  om  at  det  innen  31.08.26  utarbeides   
mandat  og  rammer  for  dette  arbeidet. 

2.  §  11  Sjåfører  bestillingskjøring  -  lukket  transport 

For  tariffperioden  2026-2028  skal  det  settes  ned  et  partssammensatt  utvalg  som  vurderer  om   
bestillingskjøringsordningen  regulert  i  Bussbransjeavtalen,  fungerer  etter  sin  intensjon. 

Utvalget  skal  særlig  se  på  hvilke  konsekvenser  endringen  har  for  andelen  hel-  og  deltidsansatte,   
midlertidig  ansatte,  bruk  av  underleverandører,  rekruttering  til  bransjen,  lønnsnivået  på  avtalen  og  de   
ansattes  arbeidsvilkår. 

Utvalget  skal  vurdere  hvilke  eventuelle  utilsiktede  konsekvenser  endringen  har,  herunder  for  hvordan  de   
ulike  typene  transport  kombineres.  Utvalget  kan  i  tariffperioden  enes  om  forslag  for  a  hindre  at   
eventuelle  utilsiktede  virkninger  får  manifestert  seg  i  hele  tariffperioden. 

Utvalget  skal  se  på  de  ulike  delene  av  bestillingskjøringens  markedssituasjon  og  konkurranseflaten  mot   
andre  aktører  i  segmentet. 

Utvalget  skal  også  se  på  konsekvenser  av  et  eventuelt  krav  om  deltskifttillegg  for  bestillingskjøring,   
herunder  de  økonomiske  virkningene  av  dette. 

3.  B i l a g   13  Bilag  om  tjenestepensjon  -  ansatte  rutebil 

Partene  skal  i  overenskomstperioden  se  på  bilag  13  "Bilag  om  tjenestepensjon  -  ansatte  rutebil"  for  å   
vurdere  om  det  er  i  samsvar  med  gjeldende  lovverk. 

6.  Varighet 

Denne  overenskomsten  trer  i  kraft  pr.  1.  april  2026  og  gjelder  til  31.  mars  2028  -  og  videre  1  -  e t t   år   
av  gangen  dersom  den  ikke  av  en  av  partene  blir  sagt  opp  skriftlig  med  2  -  to  måneders  varsel. 
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Bilag 1-7 
7. Reguleringsbestemmelserannet avtaleår 

Førutløpetav1. avtaleårskal detopptasforhandlingermellom NHO og LO, ellerdetorgan LO 

bemyndiger, om eventuelle lønnsreguleringerfor 2. avtaleår. Partene erenige om atforhandlingene 
skal førespågrunnlag avden økonomiskesituasjon påforhandlingstidspunktetog utsiktenefor2. 

avtaleår, samt pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår. 

Endringene itariffavtalenefor2. avtaleår tas stilling til i LOs Representantskap ellerdetorgan 

bemyndiger, og NHOs Representantskap. 

Hvispartene ikke blirenige, kan den organisasjon som harfremsattkravinnen 14-fjorten - dager 

etterforhandlingenesavslutning, si opp deenkeltetariffavtaler med 14-fjorten - dagers varsel (dog 

ikke til utløp før 1. april 2027). 

Vedtakelsesfristsettes til 12.mai 2026kl. 12.00 

Denne protokollen signeresi to eksemplarer, ett til hveravpartene. 
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ORIGINAL Bilag 2-1 

PROTOKOLL FORHANDLINGSLØSNING BUSSBRANSJEAVTALEN 
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Bilag 2-2 
Til stede på ett ellerflere møter: 

Fra Fellesforbundet: 
Dag-Einar Sivertsen, Roger Moum, Mukhtar Ahmad, GeirTore Kravdal, Per Ole Melgård, Alexander 
Loiro, PerArne Svendstad, Øyvind Seines, Raymond Marcussen, Trine Bonde Olsen, Else Rambø, 
Michael Kristensen, Arne Gabrielsen, Bård Jorfall, Joakim Hagen 

Fra NHO Transport 
Jon H. Stordrange, Atle Rønning, Karine Nordseth, Martin Reberg, Bent Kjersem-Drageset, Ronny 
Paulsen, Terje Greibesland, Merethe Olsen, Stine Lundanes, Jon Hovde, Johannes Straume, Jofri 
Lunde, Andrea Aaker Brunæs, Vegard Vefring 

1. Økonomi 

1.1. Lønnstillegg 

Detgiset generelttilleggtil allepå kr6,50 pertimefra 01.04.26. 

Detgis et normallønnstillegg på kr4,00 pertime 01.04.26. 

1.2. Satsregulering - rutebuss 

I tillegg til detgenerelle tilleggetog normallønnstilleggetforetas en satsregulering av 
normallønnssatsene slikatdetlegges ytterligere 0,50 krpåtimelønnssatsenefra 01.04.26. 

1.3. Turbiltillegg (BBAkapittel 10) 

I tillegg til detgenerelle tilleggetgis detetturbussjåførtillegg på4,50 krfra01.04.26. Tilleggetkommeri 
tillegg til detgenerelletilleggeti punkt1.1. 

Som en følge avdettetilleggetkan arbeidsgivervelgeåikke gjennomføre de lokale forhandlingene i 
2026. 

1.4. Verksteds- og renholdstillegg 

I tillegg til detgenerelle tilleggetgis detetverksteds- og renholdstillegg på4,50 krfra01.04.26. Tillegget 
kommeritillegg til detgenerelletilleggeti punkt1.1 

Som en følge avdettetilleggetkan arbeidsgivervelge å ikke gjennomførede lokaleforhandlingenei 
2026. 

1.5. Bestillingskjøringstillegg (BBAkapittel 11) 

I tillegg til detgenerelle tilleggetgis detetbestillingskjøringstillegg på4,50 krfra 01.04.26. Tillegget 
kommeritillegg til detgenerelletilleggeti punkt1.1 

Som en følge avdettetilleggetkan arbeidsgivervelgeå ikke gjennomføre de lokaleforhandlingene i 
2026. 

Merknad: 
Partene erenigeom viktigheten avreelle lokaleforhandlinger, og atovenståendetur-, verksted og 
renholds- og bestillingskjøringstillegg er en engangshendelse. 
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1.6. Reguleringsbestemmelse rutebuss 

Forrutebussjåførergis per01.04.27 ettillegg påkr. 5,50 pertime som kommeritillegg til resultatet i 
mellomoppgjøret, jf. reguleringsbestemmelse i BBA5.5.1.4. 

Pågrunn avstorusikkerhetom den økonomiske utviklingen detkommende året, erpartene enige 

om følgende for regulering iforbindelse med mellomoppgjøreti 2027: 

Dersom lønnsøkningen for Bussbransjeavtalen i 2027 avvikermed merenn 0,5 prosentpoeng fra 

NHOs kommuniserte rammeforindustrien samleti NHO-området, skal partene møtesforå 
reforhandlejusteringstilleggetslikatman kommerinnenfordetaksepterte avviketpå 0,5 
prosentpoeng. 

Foråvurdere størrelsen påeteventueltavvikbrukesfølgende modell: 

Industriarbeidernes overheng 

+ Glidning på0,3% 

+ Sum kronetillegg (regulering+ tillegg fra mellomoppgjøret) deltpå NHOstallforavtalt 
timelønn for Bussbransjeavtalen (justertforhelårseffekt) 

=lønnsøkningen for Bussbransjeavtalen i 2027 

1.7. Matpengesats 

Matpengesatsenøkestil kr. 114. 

1.8. Endring minstelønnssatser 

Verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere, renholdspersonell, bestillingssjåførerog turbilsjåførerfår 
sineminstelønnssatserhevetmed kr 11,00 pertimefra 01.04.26. 
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2. Endringeri overenskomsten 

Nytekstermarkert med gndårsfrekogkursiv, slettettekster markert med overstrykiner 

2.1. Ny5.4.3 Informasjon om pensjonsleverandør 

Detskilles mellom faste og midlertidige ansatte. 

Ansettelse skal skjeskriftlig 

Bedriftenskalsikreatdenenkeltearbeidstakererkjentmedbedriftensleverandøravtjenestepensjon og 
informereomhvordandenenkeltekanfølgehvasominnbetalesoggrunnlagetforinnbetalingen. 

2.2. § 3.2 Beregning avbedriftsansiennitet 

Fastansatteopparbeiderbedriftsansiennitetfra ansettelsesdato. 

Deltidsansatteog midlertidig ansatteopparbeiderbedriftsansienniteti henholdtil faktiskarbeidettid. 

Merknad: Midlertidig ansatteskal hagodskrevetall ansiennitetfra01.04.22. 

Lærlingerfårgodskrevetettårs bedriftsansiennitetved fullførtlærlingtid dersom de gåroveri  fast 
ansettelse. 

Midlertidigansattesomtakkerneitilfastansettelse, ellersomikkesøkerfaststillingnårde fårenskriftlig 
oppfordringomåsøkepå ledigstilling, fårsinbedriftsansiennitetnullstilt. Dettegjelderforstillingerved 
detstasjoneringsstedmanarbeider. 

2.3. § 4.6 Overtidsarbeid/merarbeid 

«Merknad: Endringene i § 4.6og § 4.3om forsinkelsetrer i kraft4^oktober2022». 

2.4. § 5.4.1 Forskuttering avsykepenger 

Arbeidsgiverskal forskutteresykepengeri inntil 52 uker. Arbeidsgivers plikttil åforskuttereerbegrenset 
til detsom refunderesavNAVmed hensyn til lønn og feriepenger. 

Arbeidsgivers pliktforutsetteratarbeidstakerharlevertsykemeldingeri henhold til bedriftenes rutiner. 
Plikten til forskuttering bortfallerom arbeidstaker ikke harkravpåsykepengerfra NAV, ellerarbeidsgiver 
ikkefårrefundertforskuddet 

Forskutteringsplikten vedsykemeldingfralegeutenforEØS-landinntrerførstfradettidspunkt 
arbeidsgiverharfåttbekreftelse fra Navpåatsykemeldingengirretttilrefusjon. 

Arbeidstakerskalifm. sykemeldingopplyse omandrearbeidsforhold/bierverv. 

Merknad: Plikten til åforskutteresykepengertrerrkraft 1. november-2022og gjelderkun for- 
sykemeldingersom leveres i-henhold til-bedriftens-rutineretter-dennedatoen. 
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2.5  Ny  §  5.4.2  Forskuttering  av  foreldre-  og  pleiepenger 

Ny  §  5.4.2  Arbeidsgiver  skal  forskuttere  foreldre-  og  pleiepenger. 

1.  D e t   settes  følgende  vilkår  for  tariffestet  rettighet  om  forskuttering  av  pleie-  og  foreldrepenqer  i   
Bussbransjeavtalen: 

a)  Vilkårene  for  rett  til  pleie-  og  foreldrepenger  må  til  enhver  tid  være  oppfylt. 
b)  Beløpet  som  forskutteres  er  begrenset  til  det  beløpet  som  refunderes  fra  NA  V.  Refusjon  fra   

trygden  tilfaller  arbeidsgiver. 
c)  Forskutteringens  lengde  på  pleie-  og  foreldrepenqer  begrenses  til  inntil  4  måneder  ila,   

kalenderåret,  med  mindre  bedre  ordninger  fastsettes  i  den  enkelte  bedrift. 
d)  Arbeidsgiver  skal  varsle  arbeidstaker  senest  en  måned  før  forskuttering  opphører. 
e)  Forskutterinqsplikten  omfatter  arbeidstakere  som  har  vært  sammenhengende  ansatt  i   

bedriften  i  minst  6  mnd. 
f)  P l i k t   til  forskuttering  bortfaller: 

•  d e r s o m   arbeidstaker  misligholder  sin  opplysningsplikt,  ikke  oppfyller  de  forpliktelser   
som  sikrer  arbeidsgiver  (løpende)  refusjon  eller  ikke  yter  nodvendiq  medvirkning  til   
rett  tid. 

•  d e r s o m   NA  V  avslår  søknad  om  ytelse 
•  n a r   arbeidsforholdet  opphører 

g)  Grunnlaget  for  foreldre-  og  pleiepenqer  skal  dokumenteres  iht.  bedriftens  rutiner. 
h)  Arbeidstaker  har  tilbakebetalinqsplikt  ved  feil  eller  urettmessig  forskuttering.  Arbeidstaker   

skal  tilbakebetale  feil  eller  urettmessig  forskutterte  pleie-  og  foreldrepenger,  etter  krav  fra   
arbeidsgiver. 

Det  skal  inngås  skriftlig  avtale  om  tilbakebetaling  av  skyldig  beløp,  herunder  avtale  egnet   
oppgjørsform.  Det  anbefales  at  dette  gjøres  iht.  arbeidsmiljøloven^  14-15  (3)  bokstav  c.   
Det  gir  grunnlag  for  nødvendig  korrigering  av  inntektsmeldinq  og  skattetrekk. 

i)  Arbeidstaker  skai  opplyse  om  andre  arbeidsforhold/bierverv. 

2.  D e t   er  arbeidstaker  som  har  rettigheter  til  pleie-  og  foreldrepenger  fra  NAV.  Dette  er  derfor  et   
forhold  mellom  arbeidstaker  og  NAV,  og  gir  ikke  grunnlag  for  lokal  tvistebehandlinq  mellom   
arbeidstaker/tillitsvalqt  og  bedrift.  Hovedavtalens  tvistesystem  gjelder  ikke  i  slike  saker. 

3.  Eksisterende  bedre  avtaler  eller  ordninger  i  den  enkelte  bedrift  skal  ikke  forringes  som  en  følge   
av  denne  avtalen. 

Ny  bestemmelse  trer  i  kraft  01.  januar  2027.  Ny  bestemmelse  gjøres  gjeldende  for  nye  tilfeller  etter   
denne  datoen. 

Partene  vil  evaluere  ordningen  etter  01.  januar  2029. 

Fellesforbundet  og  NHO  Transport  viser  til  viktigheten  av  høy  sysselsetting  og   

mobilisering  av  arbeidskraft  gjennom  å  forebygge  og  redusere  sykefraværet  og  frafall   

fra  arbeidslivet.  Partene  vil  bidra  aktivt  i  og  fortsette  dette  arbeidet  gjennom   

trepartssamarbeidet  og  iA-arbeidet. 

Fellesforbundet  og  NHO  Transport  forplikter  seg  til  å  avklare  egnede  tiltak  som   

sikrer  trekkadqang  for  arbeidsgiver. 
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3.  Innretning  og  etterbetaling 

Overenskomstens  satser  vil  justeres  i  henhold  til  tillegg  i  ovennevnte  bestemmelser. 

Lønnsforhøyelsen  gjøres  ikke  gjeldende  for  lønnsmottakere  som  har  sluttet  i  bedriften  før   
vedtakelsen.  Det  foretas  ikke  omregning  eller  etterbetaling  av  overtidstillegg,  skifttillegg  mv.  for   
arbeid  utført  før  vedtakelsen. 

4.  Protokolltilførsler 

4.1.  F e l l e s   protokolltilførsler 

Beredskapsordninger  må  etableres  i  henhold  til  arbeidsmiljøloven  §  10-4  (3).  Det  er  viktig  at  regler  for   
arbeidstid  og  hviletid  blir  overholdt.  Det  påligger  begge  parter  å  påse  at  dette  er  i  tråd  med  gjeldende   
regler.  Ved  spørsmål  om  etablering  av  beredskapsordninger,  kan  de  sentrale  parter  kontaktes  for   
bistand. 

4.2.  Protokolltilførsler  fra  Fellesforbundet 

Arbeidstakersiden  har  under  oppgjøret  2026  adressert  spørsmålet  om  deltidsansattes  krav   
overtidsbetaling  for  arbeid  utover  avtalt  stillingsbrøk.  Det  ble  vist  til  brev  fra  LO  til  NHO  av  13.06.2025,   
"Markering  av  gjennomgående  tarifforståelse  -  overtidsarbeid  for  deltidsansatte". 
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5.  Utvalg  mv.  i  tariffperioden 

Partene  er  enige  om  at  det  skal  nedsettes  et  partssammensatt  utvalg  som  skal  vurdere  følgende  i   
tariffperioden: 

1.  Del te   skift 

I  forbindelse  med  oppgjøret  har  partene  bl.a.  også  diskutert  deltskiftordningene  og  den  teknologiske   
utviklingen  i  bransjen.  Det  er  enighet  om  å  nedsette  et  partssammensatt  utvalg  som  skal  arbeide  videre   
med  dette  og  andre  aktuelle  problemstillinger.  Partene  er  enige  om  at  det  innen  31.08.26  utarbeides   
mandat  og  rammer  for  dette  arbeidet. 

2.  §  11  Sjåfører  bestillingskjøring  -  lukket  transport 

For  tariffperioden  2026-2028  skal  det  settes  ned  et  partssammensatt  utvalg  som  vurderer  om   
bestillingskjøringsordningen  regulert  i  Bussbransjeavtalen,  fungerer  etter  sin  intensjon. 

Utvalget  skal  særlig  se  på  hvilke  konsekvenser  endringen  har  for  andelen  hel-  og  deltidsansatte,   
midlertidig  ansatte,  bruk  av  underleverandører,  rekruttering  til  bransjen,  lønnsnivået  på  avtalen  og  de   
ansattes  arbeidsvilkår. 

Utvalget  skal  vurdere  hvilke  eventuelle  utilsiktede  konsekvenser  endringen  har,  herunder  for  hvordan  de   
ulike  typene  transport  kombineres.  Utvalget  kan  i  tariffperioden  enes  om  forslag  for  a  hindre  at   
eventuelle  utilsiktede  virkninger  får  manifestert  seg  i  hele  tariffperioden. 

Utvalget  skal  se  på  de  ulike  delene  av  bestillingskjøringens  markedssituasjon  og  konkurranseflaten  mot   
andre  aktører  i  segmentet. 

Utvalget  skal  også  se  på  konsekvenser  av  et  eventuelt  krav  om  deltskifttillegg  for  bestillingskjøring,   
herunder  de  økonomiske  virkningene  av  dette. 

3.  Bilag  13  Bilag  om  tjenestepensjon  -  ansatte  rutebil 

Partene  skal  i  overenskomstperioden  se  på  bilag  13  "Bilag  om  tjenestepensjon  -  ansatte  rutebil"  for  å   
vurdere  om  det  er  i  samsvar  med  gjeldende  lovverk. 
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6. Varighet 

Denne overenskomsten treri kraftpr. 1. april 2026 og gjelder til 31. mars 2028- og videre 1 - ett år 

avgangen dersom den ikke aven avparteneblirsagtopp skriftlig med 2- to måneders varsel. 

7. Reguleringsbestemmelserannet avtaleår 

Førutløpetav1. avtaleårskal detopptasforhandlingermellom NHOog LO, ellerdetorgan LO 

bemyndiger, om eventuelle lønnsreguleringerfor 2. avtaleår. Partene erenige om atforhandlingene 

skal førespågrunnlag avden økonomiskesituasjon påforhandlingstidspunktetog utsiktenefor2. 
avtaleår, samtpris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår. 

Endringene i tariffavtalenefor2. avtaleårtas stillingtil i LOs Representantskap ellerdetorgan 

bemyndiger, og NHOs Representantskap. 

Hvispartene ikkeblirenige, kan den organisasjon som harfremsattkravinnen 14-fjorten - dager 

etterforhandlingenesavslutning, si oppdeenkeltetariffavtaler med 14-fjorten- dagers varsel (dog 

ikketil utløp før 1. april 2027). 

Vedtakelsesfristsettestil 12.mai 2026 kl. 12.00 

Denne protokollen signeres i to eksemplarer, ett til hveravpartene. 
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Bilag 3 

PROTOKOLL 

01.06.26 ble detmellom NHO Transportog Yrkestrafikkforbundetgjennomførten gjennomgang av 

de nye minstelønnssatsene forturbi l  ettertariffoppgjøret2026. 

Tilstede: 

Fra NHO Transport: Johannes Straume 

Fra Yrkestrafikkforbundet: Marius Traeland 

Partene erenige om atfølgende gjelderforturbil (avtalens kapittel 10): 

Korrekte minstelønnssatsergjeldendefra 01. april 2026: 

Sjåfører med fagbrev: kr 39.710 (243,62 kr/time) 

Sjåføreruten fagbrev: kr37.428 (229,62 kr/time) 

Detnye grunnlagetforallmenngjortsats forpersontransportmed turbil erdermed kr 229,62 per 

time. 

Oslo, 01.06.26 

Marius Træland 

Yrkestrafikkforbundet 

JohanrtesStraume' 

NHO Transport 



Bilag 4 

PROTOKOLL 

01.06.26 bledetmellom NHO Transportog Fellesforbundetgjennomførten gjennomgangavde nye 
minstelønnssatseneforturbil ettertariffoppgjøret2026. 

Tilstede: 

Fra NHO Transport: JohannesStraume 

Fra Fellesforbundet: Roger Moum 

Parteneerenigeom atfølgendegjelderforturbil (avtalenskapittel 10): 

Korrekte minstelønnssatsergjeldendefra 01. april 2026: 

Sjåførermed fagbrev: kr39.710 (243,62 kr/time) 

Sjåføreruten fagbrev: kr37.428 (229,62 kr/time) 

Detnyegrunnlagetforallmenngjortsatsforpersontransportmed turbil erdermed kr229,62 per 
time. 

Oslo, 01.06.26 

Roger Moum 
Fellesforbundet 

Jøfiannes Stra-ume 
NHO Transport 



Bilag 5 

Tilsyn med allmenngjøring - Turbil 

Arbeidstilsynet fører rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av allmenngjørings- 

regelverket i tilsynene innen persontransportmed turbil. Ettellerflere kontrollpunkterfulgt opp i 85 

tilsyn i perioden 2024-dd 2026. Alletilsyn harit i l leggfulgtopp andretema. 

Forå gi et innblikk i funn fra Arbeidstilsynets tilsyn i dennesammenheng, erdetnaturlig å ta utgangs 
punkt i disse kontrollpunktene: 

1. «Utbetalerarbeidsgiverlønn i samsvarmed forskriftom allmenngjøring avtariffavtalerfor 

utsendte arbeidstakere som utførerpersontransportmed turbil?» 
2. «Utbetalerarbeidsgiverlønn i samsvarmed forskriftom allmenngjøring avtariffavtalerfor 

arbeidstakere som utførerpersontransportmed turbil?» 

3. «Fårarbeidstakerne dekketkostog losji avarbeidsgiver?» 

4. «Fårutsendte arbeidstakerne dekketkostog losji avarbeidsgiver?» 

Kontrollpunktene erhjemlet i Forskriftom allmenngjøring avtariffavtalefor 

persontransportmed turbil av27.05.2015 § 2,3 og 5. 

I tabellen nedenforservi forhvert kontrollpunktgjennomsnittlig andel brudd (brudd per kontrollerte 

forhold), antall tilsyn, samt reaksjoner. Resultatene gjelder tilsyn gjennomført i perioden 2024- dd 

2026. 

Kontrollpunkt Andelbrudd Tilsyn Reaksjoner 

1. Utbetalerarbeidsgiverdietti samsvarmedforskriftom 
allmenngjøringavtariffavtalerforutsendtearbeidstakeresom 
utførergodstransportpå vei? 67% 3 

2. Utbetalerarbeidsgiverlønn i samsvarmed forskriftom 
allmenngjøringavtariffavtalerforutsendtearbeidstakeresom 
utførerpersontransportmed turbil? 12% 17 1 

3. Fårarbeidstakernedekketkostog losji avarbeidsgiver? 
7% 15 1 

4. Fårutsendtearbeidstakernedekketkostog losji avarbeidsgiver? 67% 3 
Totalsum 10% 85* 4 

* Antall tilsyn som harkontrollertminstett avkontrollpunktene i tabellen. 

Avtabellen fremgårdetat Arbeidstilsynet i 10 % avtilsynenefinneravvik knyttetti l allmenngjørings- 

regelverket. Deter ikke nødvendigvis etén-til-én-forhold mellom brudd og reaksjoner, da brudd kan 

inngå i samlepålegg etteren nødvendighetsvurderinggjort itilsynet. 



Bilag  6-1 
Håkon  Angell 

Fra:   
Sendt: 
Til: 
Kopi: 
Emne: 
Vedlegg: 

Nordtømme,  Marianne  Elvsaas  <marianne.nordtomme@arbeidstilsynet.no>   
torsdag  12.  mars  2026  15:46 
Maria  Bjørnsen 
Søberg,  Marius 
SV:  Lønnsstatistikk  i  allmenngjorte  bransjer 
Notat  Arbeidstilsynet  allmenngjøring  2024.docx;  Allmenngjøring  2024   
oversendelse.xlsx 

Hei, 

Arbeidstilsynet  har  ikke  noe  spesifikt  finansieringsansvar  for  lønnsstatistikk  innenfor  allmenngjorte   
tariffområder,  men  henter  inn  analyser  av  dette  etter  eget  behov.  Vi  har  derfor  anskaffet  dette  fra  Fafo   
ved  to  anledninger,  som  har  resultert  i  én  rapport  med  lønnsstatistikk  for  årene  2019-2021  og  én  for   
lønnsåret  2022. 

I  etterkant  av  disse  anskaffelsene  ble  vi  oppmerksomme  på  at  Tariff  nemnda  ved  flere  anledninger  har   
hentet  inn  slike  analyser  direkte  fra  SSB  til  en  betydelig  lavere  pris,  men  da  uten  en  offentlig  rapport.   
For  lønnsåret  2024  har  vi  derfor  samkjørt  oss  med  Tariffnemnda  og  gjort  det  på  samme  måte  som   
dem.  I  tillegg  til  den  økonomiske  besparelsen  ved  å  bruke  SSB,  er  det  et  viktig  poeng  for  oss  at   
analysene  gjøres  på  en  sammenlignbar  måte  over  tid,  uavhengig  av  om  det  er  oss  eller  Tariffnemnda   
som  er  bestiller. 

Vedlagt  finner  du  leveransen  vi  har  fått  fra  SSB  med  lønnsstatistikk  for  2024,  bestående  av  et  kort   
notat  med  beskrivelse  av  metode  og  hovedresultater,  og  en  excel-fil  med  mer  detaljerte  resultater  per   
tariffområde. 

Vi  har  per  nå  ikke  planer  om  å  innhente  tilsvarende  statistikk  i  år,  for  lønnsåret  2025. 

Med  vennlig  hilsen 

M a r i a n n e   Elvsaas  N o r d t ø m m e  
seniorrådgiver 

Arbeidstilsynet 
Avdeling  kunnskap  og  regelverk 
Seksjon  analyse 

Mobil:  +47  990  02  710 
Telefon:  +47  73  19  97  00 

Postadresse:  e_Djalog 
Internett:  arbeidstilsynet.no 

Fra:  Maria  Bjørnsen  <maria.bjornsen@fellesforbundet.no> 
Sendt:  torsdag  12.  mars  2026  13:50 
Til:  Nordtømme,  Marianne  Elvsaas  <marianne.nordtomme@arbeidstilsynet.no> 
Emne:  Lønnsstatistikk  i  allmenngjorte  bransjer 
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You don'totten getemail from maria.biornsen(5)fellesforbundet.no. Learn whythis is important 

Hei Marianne 

Jegfikk kontaktinformasjonen din fra Tariffnemndaogforsøkte nettopp å ringe deg. 

Fellesforbundetjobbernå sammen med de andreforbundene i LO med begjæringerom fortsatt 
allmenngjøringavvåretariffavtaler. En viktigdel avdokumentasjonen harvært Fafosin oversiktover 
lønnsstatistikken i allmenngjorte bransjer. Tidligerevardet Fellesforbundetsom finansierte statistikken, 
deretterskal Arbeidstilsynetha tattoverfinansieringsansvaret. Dajegtokkontaktmed Fafoforåfå  opplysning 
om nårrapporten kommer, fikkjeg beskjed a tde  ikke harfåttfinansieringforå utarbeidestatistikken i år. 

Vetdu om Arbeidstilsynetharbestiltstatistikken fra andre, ellerom dere harplanerom å utarbeide dette selvi  
år? For Fellesforbundeterlønnsstatistikken viktigsammen med Arbeidstilsynetstilsynsoversiktforå 
dokumentere behovetforfortsattallmenngjøring. 

Jeg setterstorpris på en snarligtilbakemelding, fordi vi nå begynneråfå l i tetid til åfremskaffe 
dokumentasjonen. 

Vennlig hilsen 

Maria Bjørnsen 

rådgiver 

Samfunnspolitisk avdeling 

(+47) 452 71 755 
• • •  

Fellesforbundet 

Sentralbord: 23 06 31 00 
Fellesforbundet.no 
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Tabell 1: Sammenheng mellom timesats i allmenngjøring og beregnetavtaltmånedslønn** 

Bransje Beskrivelse 
Timesatsfra 

allmenngjøring 

Beregnetavtalt 
månedslønn 35.5 

t/uke*** 

Beregnetavtalt 
månedslønn 37,5 

t/uke*** 

Persontransportmed turbil* 213,62 32 837 34 687 

*Timesatsfra gjeldendeallmenngjøringavtariffavtalerforpersontransportmed turbil benyttet i  oppdraget 

**Beregnetavtaltmånedslønn i lønnsstatistikken. Lønn fordeltidsansatte omregnestil lønn ved ansettelsesom heltid. Genereltberegnetsom timesatsforarbeidet/avtaltt id multiplisertmed avtalt 

arbeidstid i heltidsstilling. Bonuser, uregelmessigetilleggogovertid er ikkemed i beregnetavtaltmånedslønn 
***Lønnsberegningen avhengeravarbeidstiden foren heltidsansatt. Samme timesatsgirforskjelliglønn ved ulikavtaltarbeidstid 

Tabell 8:Yrke* og landbakgrunn**. Antall over, underog omkring timelønn fra forskriftom allmenngjøring 

Antall Andel 

Persontransportmed turbil 
Totalt 

Timesats lik/over 
allmenngjøring 

Timesats under 
allmenngjøring 

Timesats inntil 3 
kronerover 

allmenngjøring 

Timesats inntil 3 
kroner under 

allmenngjøring 

Timesats lik/over 
allmenngjøring 

Timesats under 
allmenngjøring 

Bransje samlet Bransjetotalt 3048 2867 181 51 5 94% 6% 
Ikke-Utenlandske 2 239 2 131 108 28 5 95% 5% 
Utenlandske 809 736 73 23 0 91% 9% 
Etterlandbakgrunn: 

EU/EØS 91 82 9 0 0 90% 10% 
EU fra 2004 171 142 29 4 0 83% 17% 
Utenfor EU/EØS 547 512 35 19 0 94% 6% 

8331 Bussjåførerog trikkeforere Yrke totalt 2327 2 227 100 41 3 96% 4% 
Ikke-Utenlandske 1661 1603 58 19 3 97% 3% 
Utenlandske 666 624 42 22 0 94% 6% 
Etterlandbakgrunn: 

EU/EØS 58 55 3 0 0 95% 5% 
EU fra 2004 129 110 19 3 0 85% 15% 
Utenfor EU/EØS 479 459 20 19 0 96% 4% 

*YrkesklassifiseringSTYRK08 

**Basertpåinnvandringskategori ogfødeland 

Kilde: SSB lønnsstatistikk 



Bilag 8-1 
KSB 28.11.2025 

Følgenotattil statistikk om allmenngjøring av lønnssatser i 2024. 

Oppdrag for Arbeidstilsynet 

Dette notatinneholderbakgrunnsinformasjon, og beskriverkortresultatene i den overleverte 

statistikken til Arbeidstilsynet. 

Resultat 

Områdene forallmenngjøring er nokså like i størrelse som åretfør. Deterdermed helleringen 

vesentlige endringeri størrelsen på gruppene etterinnvandringsgrunn. Detgjenspeilerat2024varet 

nokså rolig årpå arbeidsmarkedet. Byggebransjen eret lite unntak. Dette områdeter blitt noe mindre 

enn i oppdragettil Tariffnemda for2023. Dethengersammen med atdetgenereltvar nedgang i 
jobberinnenforbygg og anlegggjennom 2024. 

Innenfordefleste områdene erdethøyere andel jobber med lønn underalmenngjøringen sittnivå, 
sammenlignet med 2023-årgangen til Tariffnemda. For hvertenkeltområde samletsetterdet 

vanligvis en økning på 1-3 prosentpoeng i andelen med lavere lønn enn allmenngjøringen visertil. For 

merdetaljerte grupperinnenforområdene erdetstørre endringer, som også lettere oppstårfordi 
gruppene er mindre. 

De te r i  defleste bifellerøkning ijobber med lavere lønn enn allmenngjøring både blant 

«utenlandske» og «ikke-utenlandske», men ofte erøkningen noe større iførstnevnte gruppe. Detkan 

henge sammen med at«utenlandske» oftere haret litt lavere lønnsnivå, og dermed skal det mindre 
endringertil i løpetavåretforatf lere i dennegruppen kan få lavere lønn enn allmenngjøringen. 

Deterfleretenkelige årsakertil atdeterblittf lerejobber med lønn lavere enn nivået i 

allmenngjøringen. Blantannetutbetales lønnsoppgjørenefra vårparten førsti 2. halvår. Dersom det 

erflere arbeidsgiveresom utbetalerlønnsoppgjørethelt på slutten avåret, vil det bidra bl flere 

jobber med lønn underallmenngjøringen sittnivå. Detvarimidlertid ikke noegenereltmønstervi så 

atflere utbetalte senere i 2024. 

Detsom kan ha merbetydning er nåralmenngjøringen tredde i kraft. Lønnssatsene det 

sammenlignes med tredde i kraft 1. november2024. Altså samme måned som tellingsbdspunkteti 

stabsbkken. En må dermed forvente aten del arbeidsgivere ikke hadde rukketå blpasse seg dette 

nivået. I bilegg erdeten del arbeidsgivere som utbetaler lønn på etterskudd. Som vil si atlønnen som 

utbetales i novembereropptjenti oktober. Altså førdisse lønnssatsene i allmenngjøringen varakbve. 

Informasjon om oppdraget 

OppdragetforArbeidsblsynetfølgersamme oppsettsom bdligere års oppdragfor Tariffnemda. 

Nedenforfølgerinformasjon om datagrunnlag populasjon osv. 

Datagrunnlag 

Stabsbkken erbasertpå den årlige lønnsstabsbkken med tellingsbdspunkti november2024. Dataene 

bl lønnsstabsbkken innhentes hovedsakelig gjennom a-ordningen (www.skatteetaten.no). 

Den årlige lønnsstabsbkken omfatterakbvejobbermed utbetaltlønn i november. Stabsbkken 

omfatter kun lønnsmottakere. Selvstendig næringsdrivende inngårikke i lønnsstabsbkken. 

http://www.skatteetaten.no


Bilag 8-2 
KSB 28.11.2025 

Lønnsstatistikken benytterjobbersom grunnenhet. Detvil si aten lønnsmottakerkan ha flerejobberi 
statistikken. 

Merinformasjon om den årlige lønnsstatistikken finnerman under«Om statistikken» påstatistikken 

sin hovedside. 

Avgrensningavpopulasjon 

Næring 

Datamaterialetfra lønnsstatistikken avgrenses på samme måtesom i oppdragetfor Tariffnemda. 

Områdeneforallmenngjøring eravgrenset med næringskoden til arbeidsplassen. Detvil si 

næringskoden til virksomheten (bedriften) derman jobber. 

Utvalgetavnæringerer basertpå tidligere sjekk mot NHO sittmedlemsregister. Man valgte da 
næringskoderder mange virksomhetervaromfattetavden aktuelletariffavtalen. 

Næringskodenefølgerstandardfor næringsgruppering SN2007 

Tabell: Næringskodersom inngåriområdeneforallmenngjøring 

l:Elektrofagene 42.22, 43.21 

2:Byggeplasser 
41.2, 42.1, 42.9, 43.1, 43.3, 43.9, 81.3, 42.21 
, 43.22, 43.29 

3:lndustrioverenskomsten 30.11, 33.15 

4:Renhold 81.21 

5:Overnatting,servering 

etc 
55, 56 

6:Persontransportturbil 49.392 

7:Godstransportvei 49.410 

8:Fiskeindustri 10.2, 10.411 

9:Jordbruk,gartneri 01.1, 01.2, 01.3, 01.6 

Alder 
Detinngårkun lønnstakeresom er19 årog eldre. Lærlingerholdes også utenfor. 

Kvalitet 
Detutelates ogsåjobbermed feil i innrapporteringen som medføreratvi ikke kan beregne avtalt 

lønn, slikatjobben fårimputertverdierforlønn ellerarbeidstid fra andrejobbermed bedre kvalitet. 

Detkontrolleres underveisforatdetikke ervesentligskjevhet i hvilkejobbersom utelates av 
kvalitetshensyn. 

Innvandrings-oglandbakgrunn 

Lønnstakere grupperes som «utenlandske» og «ikke-utenlandske» basertpå innvandringsgrunn 

(følgerstandard forgrupperingetterinnvandringsbakgrunn). «Utenlandske» omfatterinnvandrere og 

ikke-bosatte lønnsmottakere. SSB definererinnvandrere som personerfødti utlandet, med alle 



Bilag 8-3 
KSB 28.11.2025 

foreldre og besteforeldre også født i  utlandet. Detvil blantannetsi at norskfødte med 

innvandrerbakgrunn ikke inngåri dennegruppen. 

«Utenlandske» fordeles etter landbakgrunn, som fordefleste vil være fødelandet. 

Yrke 

Innenforhvertområde forallmenngjøring trekkes detutyrkersom detvises tall for. De utvalgte 

yrkene ertidligere «godkjent» avtariffnemda til deres oppdrag. De utvalgteyrkene skal omfatte 
mange «Utenlandske» lønnsmottakere, og lønnsnivået iyrketskal være lavttil moderat 

sammenlignet med områdetsamletsett. 

Innenforfiskeindustri erdet inkludertto nyeyrkeri oppdraget, sammenlignet med 2023-årgangen til 
tariffnemda: 

7511 Slaktere,fiskehandleremv. 

9112 Renholdereibedrifter 

Yrke erinnrapportertavarbeidsgivergjennom a-ordningen. Deterusikkerheti rapporteringen avyrke 

siden deteroppti l  hverenkeltarbeidsgiverå tolke hvilketyrke man skal rapportere ansatte på. Yrke 

ergruppertetterstandard foryrkesgruppering STYRK08 

Lønnsbegrep 

Oppdragetbasererseg på avtaltmånedslønn i den årlige lønnsstatistikken. Dette lønnsbegrepet 

omfatterikke bonus, uregelmessigetillegg ellerovertidsbetaling. Avtaltmånedslønn ernærtknyttet 

til lønnssatsene itariffavtalene, forlønnsmottakere som eromfattetavdet. Lønnsstatistikken er 
basertpå bruttolønn. 

I a-ordningen rapportererarbeidsgiverutbetaltlønn. Lønnsstatistikken skal vise avtaltlønn. Avtalt 
månedslønn erdermed beregnetfra den utbetalte lønnen. 

I oppdragetdeles den avtalte månedslønnen på den avtalte arbeidstiden fo rå  komme fram til en 

timelønnssats. Denne sammenlignes med lønnssatsen i allmenngjøringen. 

Detaljerom lønnsberegningen, og annen bakgrunnsinformasjon finnerman blantanneti 

dokumentasjonsnotatetforregisterbasertlønns-og sysselsettingsstatistikkbasertpå a-ordningen. 
Kapittel 21 underdel 3 ermestaktuelt. Dervises utledningavbåde avtaltarbeidstid og månedslønn. 

Tabelloppsett 

Oppdragetomfatterom ønskettabell 8fra oppdragettil tariffnemda. Tabellen viserantall jobber 
innenfordetaktuelle områdetforallmenngjøring. Jobbene ervidere fordeltpå om de haren 

timelønnssats under, el lerl ikog overallmenngjøringen sittnivå. Fordesom haren lønnssats under 

elleroverallmenngjøringen, vises også hvormange som liggerinntil 3 kronerunna nivåetfor 
allmenngjøringen. Jobbermed lønn i dette intervalletkan skyldes ulikeformerforusikkerheti 

lønnsstatistikken, selvom man egentlig haren lønn lik nivåeti allmenngjøringen. 

Forhvertområde erdetogså inkluderttabell 1 fra oppdragettil Tariffnemda, som viserhva 
timelønnssatsenetilsvarer i avtaltmånedslønn. 


