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Det vises til forskrift av 21.10.24 nr. 2536 (FOR-2024-10-21-2536) om allmenngjgring av
Landsoverenskomsten for elektrofagene. Forskriften angir en delvis allmenngjering av
Landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK) 2024-2026 mellom NHO og NHO Elektro pa den ene side
og mellom LO og EL & IT Forbundet pa den annen side.

| henhold til allmenngjgringsloven 8 8 fremmer LO med dette krav om fortsatt allmenngj@ring av
overenskomsten for perioden 2026-2028.

Begjeeringen gjelder ogsa Svalbard, jf allmenngjeringsloven § 2 nr. 4

Advokater i LO OSLO: Atle Sgnsteli johansen | Hakon Angell [H] | Kristin Bomo | Elisabeth S. Grannes [H] | Edvard Bakke [H] | Katrine Hellum-
Lilleengen | Lars Olav Skarberg [H] | Lornts Nagelhus [H] | Silie Hassellund Solberg | Hilde M. Anghus | Imran Haider [Px.4.] | Katrine Rygh Monsen
| Yvonne Evensen | Fredrik Wildhagen | Eirik Pleym-Johansen | Fredrik Jadar | Andreas van den Heuvel [Pr.a.] | Lars Christian Fjeldstad | Anne-Lise
H. Rolland [H] | Nina Waernhus | Mette Stavnem Hovik | Silje Toseth [PVO] | Faruk Resulovic | Line Ottersen Dahlberg | Nina Kroken | Marit Asphaug
TRONDHEIM: Karl Inge Rotmo [H] | Jan Arild Vikan [H] | Rune Lium [H] BERGEN: Herdis Helle [Pn.a.] | Nina Odberg | @yvind Baldersheim
STAVANGER: Alexander Lindboe | Bjern Inge Waage | [H] = Moterett ror Hoyesterete



| henhold til allmenngjeringsloven § 7 annet punktum oppherer vedtak om allmenngjering a gjelde
dersom partene i tariffavtalen ikke har fremsatt krav om nytt vedtak innen en manea etter at
tariffavtalen er avlgst av en ny avtale.

EL og IT Forbundet og NHO Elektro ble giennom meklingsmgter 19., 20. og 21. mai 2026 enige om en
anbefalt avtale.

Bilag 1: Riksmeklerens matebok i sak 2026-014 vedrgrende tariffrevisjonen 2026 for
Landsoverenskomsten for Elektrofag,

Landsoverenskomsten for elektrofagene 2024-2026 ble avlgst av ny avtale den 18.06.26, etter at
Riksmeklerens forslag ble godkjent ved uravstemning. Frist for & begjeere fortsatt allmenngjering vil da
utga 18.07.26.

Partene avholdt mgte 22.05.26 om regulering av nye lgnnssatser pr 01.05.26.

Bilag 2: Protokoll fra forhandlinger om nye satser den 22.05.26 mellom EL og IT Forbundet og
NHO Elektro.

Landsoverenskomsten for elektrofagene for perioden 01.05.26 til 30.04.28 har blant annet fglgende
reviderte satser:

For fagleerte: kr. 282,95
For ufagleerte: kr. 254,27

Allmenngjeringen for Landsoverenskomsten for elektrofagene tradte forste gang i kraft 1. mai 2015. De
forhold som 1 til grunn for den opprinnelige begjseringen gjor seg fortsatt gjeldende.

Arbeidstilsynet har utarbeidet et notat som gjennomgar tilsyn med virksomhetenes etterlevelse av
allmenngjgringen innen elektrofag.

Bilag 3: Notat om tilsyn med allmenngjering innen elektrofag i perioden 2024 - mars 2026

Notatet viser at det i perioden 2024 til mars 2026 ble fulgt opp ett eller flere kontrollpunkt i 57 tilsyn pa
allmenngjering innen elektrofag. Det ble registrert brudd pa reglene for lenn i 4 % av tilsynene. For
kontrollpunktet reise, kost og losji ble det registrert brudd i 3 % av tilsynene.

Arbeidstilsynet har ogsa hentet inn lennsstatistikk fra SSB for allmenngjorte bransjer. Tall fra SSB viser
lannsforskjeller blant arbeidstakere innenfor elektrooverenskomsten. Statistikken viser at utenlandske
arbeidstakere fremdeles har darligere lannsvilkar enn hva norske arbeidstakere har.



| yrkesgruppen elektrikere er 3449 av 19740 utenlandske arbeidstakere, som gir en andel pa 17,5 %.
Videre fremgar at 2 % norske og 3 % utenlandske arbeidstakere har en timesats som er lavere enn
minstelgnn. Andelen av utenlandsk arbeidskraft utenfor E@S ligger hgyere med 5 %. Tilsvarende er
tallene for bransjen samlet hhv 2 % og 4 %.

Bilag 4: Epost fra Marianne Elysaas Nordtemme i Arbeidstilsynet til Fellesforbundet 12.03.26
Bilag 5: Statistikk fra SSB om allmenngjaring av lgnnssatser i 2024. knyttet til elektro
Bilag 6: Folgenotat til statistikk om allmenngjgring av lennssatser i 2024.

Tatt i betraktning at de fleste som utferer elektrisk installasjonsarbeid i Norge har fatt sin fagutdanning
godkjent av DSB (DSB godkjenning), som innebaerer at de kan arbeide selvstendig pa elektriske
installasjoner - og skal avlennes som fagarbeidere, utgjor dette en betydelig andel som blir utsatt for
det man vil karakterisere som sosial dumping.

Dersom det allmenngjorte lgnnsgulvet fjernes, vil det vaere hay risiko for at lenninger og andre tillegg,
som i dag er regulert gjennom forskriften, synker langt under tariffmessige standarder. Dette vil ikke
bare medfere gkt sosial dumping, men vil ogsa gi sveert uheldige virkninger for tariffoundne
virksomheter som vil fa en betydelig ekning i laviennskonkurransen fra ikke tariffbundne bedrifter.

Iv.

EL og IT Forbundet og NHO Elektro har i protokollen fra Riksmekleren (bilag 1 ovenfor) blitt enige om
folgende protokolltilfgrsel under pkt 12:

<<Partene, NHO Elektro og EL og /Tforbundet, er enige om & rette en felles henvendelse til
Tariffnemnda hvor partene anmoder om at «Forskrift om delvis allmenngjering av

La ndsoverenskomsten for elektrofagene” viderefores?>,
Det fremlegges i den forbindelse som
Bilag 7: Felles brev til Tariffnemnda fra NHO Elektro og EL og IT forbundet (udatert)

Partene konkluderer slik i brevet:

<<lDartene er avden oppfatning at vilkdrene for allmenngjoering etter allmenngjeringsloven §5er
oppfylt, og at videreforing er nodvendig for 4 sikre utenlandske arbeidstakere lonns og arbeidsvilkar

pa linje med det som gjelder for norske arbeidstakere i bransjen.”

V.

LO legger etter dette til grunn at det fortsatt vil vaere behov for allmenngjgring som et ngdvendig tiltak
for & oppna likeverdige lenns- og arbeidsvilkar mellom innenlandsk og utenlandsk arbeidskraft pa
elektrooverenskomstens omrade.



VL.
LO ber etter dette Tariffnemnda om a fatte vedtak overensstemmende med fglgende
pastand:
Forskrift av 21.10.24 nr. 2536 (FOR-2024-10-21-2536) om allmenngjgring av Landsoverenskomsten for

elektrofagene viderefgres i ny forskrift med reviderte satser iht. Landsoverenskomsten for
elektrofagene 2026-2028,

* %%

Denne begjaering er elektronisk signert og sendt til nemnden ved epost.

Oslo, 07.07.2026

Hakon Angell
advokat



RIKSMEKLARENS MAOTEBOK
i sak 2026-014 mellom

EL OG IT FORBUNDET
pa den eine side

og

NHO ELEKTRO.
pa den annen side

rundt Tariffrevisjonen 2026 - Landsoverenskomsten for elektrofag

Den 19., 20. og 21. mai 2026 vart det halde meklingsmate i Riksmeklarens lokale i Akersgaten
45, Oslo under leiing av meklar Anne Cathrine Frostrup.

Til stades for partane:

EL og IT Forbundet: Geir Ove Kulseth, Karsten Amble Bge, Jivind Wallentinsen, Eystein
Garberg, Emil Haugen, Remi Unnvik, Ole Andreas Heitlo, Knut Richard Slettebg, Erik W.
Johnsgard, Tore Sunde, Espen Andersen, Torstein Kiland, Ken Andre Arnesen, Kai-Otto
Helmersen, Heidi Lie og Alejandro Terring-Decap.

NHO Elektro: Frode Johansen, Jystein Ramsgskar, Ove Guttormsen, Erik Nytrgen, Vegard
Jelstad, Rune Midthaug, Birthe Nordseth, Kjell OlavJohnsen, Bard Skavland, Daniel
Mathisen, Cathrine Aspestrand, Harald Lid, Ingar Tukun, Svein Harald Larsen, Arne
Sersdahl, Outhman Kaddouri og Eline Eidem.

Det vart framlagt:

1. Melding om plassoppseiing frd EL og IT Forbundet motteke 29. april 2026

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans datert 29. april 2026

3. Kravet frd EL og IT Forbundet om at mekling blir avslutta datert 13. mai 2026
4.

Diverse dokument
Meklinga fann stad i fellesmote og seermeter.
Under meklinga nddde partane - med mellomkomsten til meklaren - fram til ei
forhandlingsleysing. Arbeidsgivar aksepterte forslaget. Arbeidstakar sender forslaget ut til

uravstemming. Svarfrist vart sett til 18. juni k1 13.00.

Meklinga vart avslutta kl. 07.00

Aoue (ot

Anne Cathrine Frostrup




Mgtebok
i sak 2026-[014] mellom

EL OG IT FORBUNDET
pé den ene side

og

NHO ELEKTRO
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2026 — Landsoverenskomsten for elektrofagene.

1. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr 12.50.

PROTOKOLLTILF@RSEL

Den prosentvise effekten § 3A har pé gvrige bestemmelser fastsettes for hovedoppgjeret 2026
og mellomoppgjaret 2027 til 4,5%. Niviet pa den prosentvise effekten skal tas opp i
tariffoppgjoret 2028.

2. Avlgnning av ulike leerelgp

LOK § 3 A: Endring av dagens tekst som omhandler avlgnning av leerlinger

A. Fastlgnn fra 1. mai 2025:
Fagarbeider kr 270,45
Arbeidstaker uten fagbrev kr 241,77

Arbeidstaker kan arbeide selvstendig fra bestéatt fagpreve og fullfart leeretid. Fagarbeiderlann
betales fra samme tidspunkt.

Laerlinger

Beregningsgrunnlag kr 311,62

N&r leerlinger arbeider overtid benyttes lenn og overtidsatser for arbeidstaker uten fagbrev.

Fra og med &ret leerlingen fyller 24 ar, skal leerlingen avlgnnes etter § 3A arbeidstaker uten
fagbrev.



Ordinzere laerelgp
Ordinzert lzerelgp omfatter laerekontrakter som falger normal oppleeringsmodell i faget.

Dette innebaerer normalt 2 &rs opplaering i skole (vg1 og vg2) og deretter leeretid i bedrift pa
enten 2 ar eller 2,5 ar, avhengig av fag.

Fag med 2 ars leeretid i bedrift falger 4-drsmodellen (8 halvér totalt).
Fag med 2,5 ars leeretid i bedrift falger 4,5-arsmodellen (9 halvér totalt).

Ordinaert leerelgp omfatter ogsa fag med leerekontrakt etter vg3.

4,5-4rs fag (2 &r skole + 2,5 ars leeretid) ~ 4-ars fag (2 ar skole + 2 &rs leeretid)

halvar - 35 % (kr 109,07)
halvar — 40 % (kr 124,65)
halvar-50 % (kr 155,81)
halvar - 75 % (kr 233,72)

halvar - 35 % (kr 109,07)
halvar —40 % (kr 124,65)
halvar — 45 % (kr 140,23)
halvar-55 % (kr 171,39)
halvar - 75 % (kr 233,72)

©® N W
® N O o;

Fag med leerekontrakt etter VG3

7. halvar-45 % (kr 140,23)
8. halvar-55 % (kr 171,39)
9. halvar-75 % (kr 233,72)

Fagarbeidere med fagbrev fra skole skal ha 1 ¥z &rs praksis i henhold til fagets leereplan for det
tillates & arbeide selvstendig.

Som gvrige laerlinger skal det fares oppleeringsbok og lgnnes etter fglgende skala:

4,5 ars fag 4 ars fag
Leerling 1. halvar - 60 % (kr 186,97) Laerling 1. halvar - 70 % (kr 218,13)
»  2.halvar-70 % (kr 218,13) ? 2. halvar - 75 % (kr 233,72)

» 3. halvar - 75 % (kr 233,72)

Lzerelep med oppstart for 5. halvar

Leerelgp med oppstart i bedrift i et tidligere halvar enn i et ordinzert teerelgp, for eksempel TAF,
0+4 og 1+3 avlgnnes som falger:

Frem til 5. halvar, da laeretiden normalt ville ha startet i et ordineert leerelgp, avlgnnes leerlingen
tilsvarende den ordinzere laerlingskalaens 5. halvar, for TAF-leerlinger gjelder dette kun for arbeid
i bedrift. Fra og med 5. halvar falger leerlingen den ordinaere laerlingeskalaen for faget videre.



Andre lzerelop

For andre laerelgp som ikke fglger ordinaer oppleeringsmodell i faget, herunder
realkompetansebaserte kontrakter og andre oppleeringslagp som ikke ellers er spesifisert i
bestemmelsen over.

Leerlinger i slike leerelgp avlgnnes etter falgende skala, beregnet av § 3 A arbeidstaker uten
fagbrev og innplasseres etter hvor lang leeretid fylkeskommunen har satt for vedkommende:

Fire ar eller lenger gjenvaerende leeretid Kr 145,06 60% av arb. uten fagbrev

Tre ar gjenvaerende leeretid Kr 169,24 70% av arb. uten fagbrev

To ar gjenvaerende laeretid Kr 205,50 85% av arb. uten fagbrev

Ett ar gjenvaerende laeretid Kr 241,77 100% av arb. uten fagbrev
Merknad:

Eksempel: Dersom en lzerling far fastsatt en oppleeringstid pd 15 maneder av fylkeskommunen,
innplasseres vedkommende i trinnet «to ar gjenvaerende laeretid». N&r det gjenstar 12 maneder
til lzeretidens utlep, skal lzerlingen innplasseres i trinnet «ett ar gjenvaerende leeretid».

Protokolltilfgrsel: Evalueres pé fellesmatet mellom EL og IT og NHO Elektro, januar 2028.

3. Utvidet skala for fagarbeidertillegg

LOK § 3 C: Fagarbeidertillegg

2 % 3% 4% |5% 6 % 7 % Is %

o &r 2 ar |5 ar Ts ar 11 &r 14 ar 17 ar

4. Ammefri

LOK § 14 Velferdspermisjoner

Kvinner som ammer barn har rett til den fritid hun av den grunn trenger og minst en time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil to timer pr. dag. Betaling for
dette er begrenset til maksimalt 2 timer om dagen og oppharer nér barnet fyller 2 ar.

5. Tiltak mot kvartsstgv

FELLES UTTALELSE

Fra EL og IT Forbundet og NHO Elektro vedrarende kvartsstev
(betong- og steinstav)



Partene slar fast at kvartsstev utgjar en alvorlig helserisiko i elektrobransjen. Betong og stein
inneholder kvarts, som i likhet med asbest farst er helsefarlig nar det blir til stav. Ifalge
Arbeidstilsynet og helsemyndighetene kan eksponering for kvartsstgv fgre til blant annet
redusert lungefunksjon, kols og astma, og stoffet er i tillegg kreftfremkallende.

Derfor vil partene jobbe for & opplyse bransjen om risikoen ved kvartsstgv og hvilke tiltak som
ma pa plass for & beskytte arbeidstakernes helse.

Partene er enige om at bedriftene skal iverksette nadvendige tiltak for a beskytte arbeidstakere
mot eksponering for kvartsstav, samt sikre opplaering til alle som star i fare for & eksponeres.

Eksponeringen skal primaert reduseres ved & begrense behovet for boring i betong og annet
stgvskapende arbeid til et minimum. Sekundzert ved bruk av egnet verktgy og verneutstyr for
arbeid som kan innebzaere eksponering for kvartsstev, herunder drill med stgvavsug, stevsuger
klasse H (HEPA 14) og andedrettsvern klasse P3 eller maske FFP3.

| denne sammenheng viser partene til at Landsoverenskomsten for elektrofagene § 16-8
forplikter bedriftene til & holde arbeidstakerne med ngdvendig og riktig verktay, verneutstyr og
arbeidstay, ogsa ved arbeid som kan medfare eksponering for kvartsstav.

6. Nattillegg offshore
Offshoreavtalen endring av: Pkt. 13.6.1

Arbeidstakere som blir satt til 4 arbeide nattskift betales et tillegg pa kr 60,00 pr. time.

7. Innsynilgnn
LOK 8§ 16

Nytt punkt 16:
De tillitsvalgte skal etter anmodning fa utlevert ajourfgrte lister som viser navn, status,

lennsinnplassering og timelann, for alle ansatte som omfattes av Landsoverenskomsten for
elektrofagene. Timelgnn skal gis detaljert hvor alle faste og variable tillegg fremkommer.

Bestemmelsen omfatter hele Landsoverenskomsten med tilleggsavtaler.

Formalene er at de tillitsvalgte skal ha mulighet til & kontrollere at de ansatte har riktig
lennsinnplassering, samt & fa utlevert detaljerte lister i forbindelse med beregning av
helligdagsgodtgjarelse i henhold til 812.

8. Forskuttering av pleiepenger

LOK § 13 Farste avsnitt endres til:
Bedriften skal forskuttere l@nn nar arbeidstaker har rett til sykepenger, pleiepenger,
foreldrepenger eller svangerskapspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven inntit 12

maneder.

9. Faring avtimer og utlegg



§ 16 nytt punkt: Bedriften skal sgrge for at alle ansatte kan se en oversikt over innleverte timer,
tillegg og utlegg (timelister/reiseregninger). Hvis det oppdages feil i timefgringen, skal den
ansatte f& mulighet til 8 kommentere dette far timelisten brukes til lannsutbetaling.

10. § 1 Overenskomstens omfang og varighet

Denne overenskomsten trer i kraft fra og med 1. mai 2026 og gjelder til 30. april ar 2028
og videre for et &r om gangen, dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig
med 2 - to - maneders varsel.

11.8 9 Utenbystillegg og handpenger

Partene er enige om & forenkle reiseytelsene ved at utenbystillegget okes fra 14 % til 20
% av § 3 A, samtidig som bestemmelsen om handpenger i § 9 K pkt 4 tas ut.

12. Protokolltilfersel til Riksmeklers motebok:

Partene, NHO Elektro og EL og IT Forbundet, er enige om a rette en felles henvendelse til
Tariffnemnda hvor partene anmoder om at «Forskrift om delvis allmenngjering av
Landsoverenskomsten for elektrofagene» viderefares.



Protokoll 2026.05.22

Ar 2026 den 22. mai er mgte avholdt mellom partene EL og IT Forbundet og NHO Elektro
angaende regulering av lennssatsene pr. 1, mai 2026.

Det forutsettes at resultatet godkjennes i arbeidstakernes uravstemning med frist 18. juni
2026

Til stede:

Fra EL og IT Forbundet: ~ Kim Andre Arnesen NHO Elektro:  Ingar Tukun

NYE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. MAI 2026:

A. Fastlonn fra 1. mai 2026:
Fagarbeider kr 282,95
Arbeidstaker uten fagbrev kr 254,27

Arbeidstaker kan arbeide selvstendig fra bestatt fagpreve og fullfart laeretid. Fagarbeiderlgnn betales
fra samme tidspunkt.

Laerlinger
Beregningsgrunnlag kr 324,12

Nar leerlinger arbeider overtid benyttes lgnn og overtidsatser for arbeidstaker uten fagbrev.

Fra og med éret lzerlingen fyller 24 ar, skal leerlingen avlgnnes etter § 3A arbeidstaker uten fagbrev.

Ordinzere lerelap
Ordinaert leerelgp omfatter laerekontrakter som falger normal opplaeringsmodell i faget.

Dette innebaerer normalt 2 ars oppleering i skole (vg1 og vg2) og deretter laeretid i bedrift pa enten 2
ar eller 2,5 ar, avhengig av fag.

Fag med 2 ars leeretid i bedrift falger 4-arsmodellen (8 halvar totalt).
Fag med 2,5 ars lzeretid i bedrift falger 4,5-arsmodellen (9 halvar totalt).

Ordinaert leerelop omfatter ogsa fag med leerekontrakt etter vgs.

4,5 ars fag (2 ar skole + 2,5 ars lzeretid) 4 ars fag (2 ar skole + 2 ars leeretid)
5. halvar-35 % 113,44 5. halvér-35 % 113,44

6. halvar — 40 % 129,65 6. halvar — 40 % 129,65

7. halvar — 45 % 145,85 7. halvar — 50 % 162,06

8. halvar — 55 % 178,27 8. halvar—75 % 243,09

9. halvar - 75 % 243,09

KAA Tuk



Fag med leerekontrakt etter VG3

7. halvar — 45 % 145,85
8. halvar — 55 % 178,27
9. halvar-75 % 243,09

Fagarbeidere med fagbrev fra skole skal ha 1 %2 ars praksis i henhold til fagets lzereplan for det tillates
a arbeide selvstendig.

Som gvrige leerlinger skal det fares opplaeringsbok og lgnnes etter falgende skala:

4,5 ars fag 4 ars fag

Leerling 1. halvar — 60 % 194,47 Leerling 1. halvar— 70 % 226,88
Leerling 2. halvar — 70 % 226,88 Leerling 2. halvar — 75 % 243,09
Laerling 3. halvér—75 % 243,09

Lzerelgp med oppstart for 5. halvar

Laerelgp med oppstart i bedrift i et tidligere halvar enn i et ordinaert laerelap, for eksempel TAF, 0+4 og
1+3 avlgnnes som falger:

Frem til 5. halvar, da leeretiden normalt ville ha startet i et ordinzert lzerelgp, avignnes lzerlingen
tilsvarende den ordinzere leerlingskalaens 5. halvar, for TAF-leerlinger gjelder dette kun for arbeid i
bedrift. Fra og med 5. halvar falger leerlingen den ordinzere laerlingeskalaen for faget videre.

Andre lzerelop

For andre laerelgp som ikke falger ordinaer opplaeringsmodell i faget, herunder realkompetansebaserte
kontrakter og andre oppleeringslgp som ikke ellers er spesifisert i bestemmelsen over.

Laerlinger i slike lzerelgp avlgnnes etter falgende skala, beregnet av § 3 A arbeidstaker uten fagbrev og
innplasseres etter hvor lang leeretid fylkeskommunen har satt for vedkommende:

Fire ar eller lenger gjenveerende lzeretid Kr 152,56 60% av arb. uten fagbrev

Tre ar gjenveerende laeretid Kr 177,99 70% av arb. uten fagbrev

To ar gjenveerende leeretid Kr216,13 85% av arb. uten fagbrev

Ett ar gjenveerende lzeretid Kr 254,27 100% av arb. uten fagbrev
Merknad:

Eksempel: Dersom en leerling far fastsatt en oppleeringstid pd 15 mdneder av fylkeskommunen,
innplasseres vedkommende i trinnet «to dr gjenveerende leeretid». Ndr det gjenstdr 12 mdneder til
leeretidens utlep, skal lcerlingen innplasseres i trinnet «ett dr gjenveerende lceretid».

Tuk



§ 4 Akkord

A Akkordmultiplikator for land 3,000

§ 4 C og D Beregningsgrunnlag kr.

PAO og PAS 259,95

§ 8 Overtidssatser 100 % kr.
Fagarbeider 189,17 378,33
Arbeidstaker uten fagbrev 172,46 344,92
Laerling 172,46 344,92

§ 8 C pkt. 2 Matpenger

Endres til kr. 114,- iht. protokoll mellom LO og NHO

OFFSHOREAVTALEN

arbeidsperioder

Fagarbeider 448,79

Arbeidstaker uten fagbrev 403,30 Pkt. 4.7.1 Shutling

Laerling 8 halvar 282,75 Pkt. 4.7.2 Uforutsette forhold
Laerling 9 halvar 385,57 Pkt. 4.7.4 Hot bed

Pkt. 13.5 Overtidsarbeid Pkt. 7.1 Uregelmessige
Fagarbeider 37833

Arbeidstaker u/fagbrev/leerlinger 34492

Pkt. 13.6.1 Tillegg for nattskift 60,00 Pkt. 4.7.4 Deling av enkeltlugar

KA

KAA

(Iht. protokoll mellom LO-NHO)

884,00
1565,00
876,00

25,99

1147

Tuk
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Tilsyn med allmenngjgring — Elektrofag

Arbeidstilsynet fgrer rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av allmenngjgrings-
regelverket i tilsynene innen elektrofag. Ett eller flere kontrollpunkt er fulgt opp i 57 tilsyn i perioden
2024—dd 2026. Alle tilsyn i tillegg fulgt opp andre tema.

For a gi et innblikk i funn fra Arbeidstilsynets tilsyn i denne sammenheng, er det naturlig a ta utgangs-
punkt i disse kontrollpunktene:

1. «Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med forskriften om delvis allmenngjgring av
Landsoverenskomsten for elektrofagene?».
Kontrollpunktet er hjemlet i lov om allmenngjgring av tariffavtaler m.v § 6 og i forskrift om
delvis allmenngjgring av Landsoverenskomsten for elektrofagene § 3.

2. «Har arbeidsgiver inngatt avtale om dekning av utgifter til reise, kost og losji for
arbeidsoppdraget (elektrofag)?».
Kontrollpunktet er hjemlet i lov om allmenngjgring av tariffavtaler m.v § 6 og i forskrift om
delvis allmenngjgring av Landsoverenskomsten for elektrofagene § 5.

| tabellen nedenfor ser vi for hvert kontrollpunkt gjennomsnittlig andel brudd (brudd per kontrollerte
forhold), antall tilsyn, samt antall tilsyn som har resultert i minst ett vedtak om hhv. tvangsmulkt eller
stans som pressmiddel. Resultatene gjelder tilsyn gjennomfgrt i perioden 2024— dd 2026.

Kontrollpunkt Andel brudd Tilsyn Reaksjoner

1. Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med forskriften
om delvis allmenngj@ring av Landsoverenskomsten for

elektrofagene? 4% 57 2
2. Har arbeidsgiver inngatt avtale om dekning av utgifter til

reise, kost og losji for arbeidsoppdraget (elektrofag)? 3% 37
Totalsum 3% 57* 2

*  Antall tilsyn som har kontrollert minst ett av kontrollpunktene i tabellen.

Av tabellen fremgar det at Arbeidstilsynet i omtrent 3 % av tilsynene finner avvik knyttet til allmenn-
gjoringsregelverket. Bade frekvens pa kontroll og andelen brudd pa kontrollpunktene varierer.

Det er ikke ngdvendigvis et én-til-én-forhold mellom brudd og reaksjoner, da brudd kan innga i
samlepalegg etter en ngdvendighetsvurdering gjort i tilsynet.



Ummu Can

Fra: Nordtemme, Marianne Elvsaas <marianne.nordtomme@arbeidstilsynet.no>
Sendt: torsdag 12. mars 2026 15:46

Til: Maria Bjgrnsen

Kopi: Seberg, Marius

Emne: SV: Lennsstatistikk i allmenngjorte bransjer

Vedlegg: Notat Arbeidstilsynet allmenngjering 2024.docx; Allmenngjering 2024

oversendelse.xIsx

Hei,

Arbeidstilsynet har ikke noe spesifikt finansieringsansvar for lannsstatistikk innenfor allmenngjorte
tariffomrader, men henter inn analyser av dette etter eget behov. Vi har derfor anskaffet dette fra Fafo
ved to anledninger, som har resultert i én rapport med l@gnnsstatistikk for arene 2019-2021 og én for
lennséret 2022.

| etterkant av disse anskaffelsene ble vi oppmerksomme pa at Tariffnemnda ved flere anledninger har
hentet inn slike analyser direkte fra SSB til en betydelig lavere pris, men da uten en offentlig rapport.
For lgnnsaret 2024 har vi derfor samkjgrt oss med Tariffnemnda og gjort det pa samme mate som
dem. | tillegg til den skonomiske besparelsen ved a bruke SSB, er det et viktig poeng for oss at
analysene gjgres pa en sammenlignbar mate over tid, uavhengig av om det er oss eller Tariffnemnda
som er bestiller.

Vedlagt finner du leveransen vi har fatt fra SSB med lgnnsstatistikk for 2024, bestaende av et kort
notat med beskrivelse av metode og hovedresultater, og en excel-fil med mer detaljerte resultater per
tariffomrade.

Vi har per na ikke planer om a innhente tilsvarende statistikk i ar, for lannsaret 2025.

Med vennlig hilsen

Marianne Elvsaas Nordtemme
seniorradgiver

Arbeidstilsynet
Avdeling kunnskap og regelverk
Seksjon analyse

Mobil: +47 990 02 710
Telefon: +47 731997 00

Postadresse: eDialog
Internett: arbeidstilsynet.no

Fra: Maria Bjgrnsen <maria.bjornsen@fellesforbundet.no>

Sendt: torsdag 12. mars 2026 13:50

Til: Nordtgmme, Marianne Elvsaas <marianne.nordtomme @arbeidstilsynet.no>
Emne: Lgnnsstatistikk i allmenngjorte bransjer



You don't often get email from maria.bjornsen@fellesforbundet.no. Learn why this is important

Hei Marianne
Jeg fikk kontaktinformasjonen din fra Tariffnemnda og forsgkte nettopp & ringe deg.

Fellesforbundet jobber nd sammen med de andre forbundene i LO med begjeeringer om fortsatt
allmenngjgring av vare tariffavtaler. En viktig del avdokumentasjonen har veert Fafo sin oversikt over
lgnnsstatistikken i allmenngjorte bransjer. Tidligere var det Fellesforbundet som finansierte statistikken,
deretter skal Arbeidstilsynet ha tatt over finansieringsansvaret. Da jeg tok kontakt med Fafo for & fa opplysning
om nar rapporten kommer, fikk jeg beskjed at de ikke har fatt finansiering for & utarbeide statistikken i ar.

Vet du om Arbeidstilsynet har bestilt statistikken fra andre, eller om dere har planer om & utarbeide dette selv i
ar? For Fellesforbundet er lannsstatistikken viktig sammen med Arbeidstilsynets tilsynsoversikt for &
dokumentere behovet for fortsatt allmenngjaring.

Jeg setter stor pris pa en snarlig tilbakemelding, fordi vi na begynner & f4 lite tid til & fremskaffe
dokumentasjonen.

Vennlig hilsen
Maria Bjgrnsen

radgiver
Samfunnspolitisk avdeling
(+47) 452 71 755

wfy

@
< Fellesforbundet
Sentralbord: 23 06 31 00

Fellesforbundet.no



Tabell 1: mellom ti i jering og beregnet avtalt manedslenn**
- gnet avtalt Beregnet avtalt
Bransje Beskrivelse aﬁmii".sa:'i: anedslonn 35,5 lonn 37,5
gjering tluke*** tluke***
Hjelpearbeider* 192,61 29 607 31275
Skips og verftsindustri  Fagarbeider 211,79 32555 34389
Spesialarbeider 202,14 31072 32822

*Timesats fra
**Beregnet avtalt

ing av industrio

i istil Lgnn for

for skips- og verftsindustrien benyttet i oppdraget

omregnes til Ionn ved ansettelse som heltid. Generelt beregnet som timesats for arbeidet/avtalt tid multiplisert med avtalt

arbeidstid i heltidsstilling. Bonuser, uregelmessige tillegg og overtid er ikke med i beregnet avtalt manedslgnn

***Lgnnsber

av arbei foren

tt. Samme timesats gir forskjellig Ignn ved ulik avtalt arbeidstid

Tabell 8:Yrke* og landbakgrunn**. Antall over, under og omkring timelenn fra forskrift om allmenngjering

Skips og verftsindustri

Bransje samlet

7115 Temrere og snekkere

7126 Rerleggere og VVS-
montarer

7212 Sveisere

7214 Platearbeidere

7233 Anleggsmaskin- og
industrimekanikere

7411 Elektrikere

Andre yrker

*Yrkesklassifisering STYRKO8

Bransje totalt
Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EU/E@S

EU fra 2004

Utenfor EU/E@S

Yrke totalt
Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EU/E@S

EU fra 2004

Utenfor EU/E@S

Yrke totalt

Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EU/EZS

EU fra 2004

Utenfor EU/EZS

Yrke totalt
Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EU/EZS

EU fra 2004

Utenfor EU/E@S

Yrke totalt
Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EU/EZS

EU fra 2004

Utenfor EU/E@S

Yrke totalt

Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EU/E@S

EU fra 2004

Utenfor EU/E@S

Yrke totalt
Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EU/E@S

EU fra 2004

Utenfor EU/E@S

Yrke totalt
Ikke-Utenlandske
Utenlandske

Etter landbakgrunn:
EU/E@S

EU fra 2004

Utenfor EU/E@S

**Basert pa innvandringskategori og fgdeland

Kilde: SSB Ignnsstatistikk

Totalt

18
13
5

3
1

1

1

1

12
10
2

1

Timesats lik/over

956
355
601

573
618
411

365
113
252

242

852
388
465

22
396
46

312
539
773

40
520
213

098
537
562

22
472
68

398
996
400

41
274
85

945
709
236

27
189
20

987
072
915

414
525
976

Antall

Timesats inntil 3
kroner over

Timesats under

Timesats inntil 3
kroner under

Andel

Timesats lik/over

Timesats under

joring gjering ove Ince gjering joring
joring gjoring
18789 167 61 19 99 % 1%
13283 72 10 10 99 % 1%
5506 95 51 9 98 % 2%
567 6 0 0 99 % 1%
3540 78 48 9 98 % 2%
1400 11 3 0 99 % 1%
355 10 34 0 97 % 3%
109 4 0 0 96 % 4%
246 6 34 0 98 % 2%
7 0 0 0 100 % 0%
236 6 34 0 98 % 2%
3 0 0 0 100 % 0%
849 3 0 0 100 % 0%
385 3 0 0 99 % 1%
464 o 0 ) 100 % 0%
22 o ) ) 100 % 0%
396 o 0 0 100 % 0%
46 0 0 0 100 % 0%
1297 15 6 3 99 % 1%
533 6 ) 3 99 % 1%
764 9 6 0 99 % 1%
37 3 0 ) 93 % 8%
514 6 3 0 99 % 1%
213 0 3 0 100 % 0%
1093 4 ) ) 100 % 0%
534 3 0 ) 100 % 0%
559 3 0 0 100 % 0%
22 o 0 0 100 % 0%
469 3 ) ) 100 % 0%
68 0 0 0 100 % 0%
1372 26 0 0 98 % 2%
979 17 0 0 98 % 2%
393 7 0 0 98 % 2%
38 3 0 0 93% 7%
270 4 0 0 99 % 1%
85 0 0 0 98 % 0%
941 4 3 3 100 % 0%
705 4 3 3 99 % 1%
236 0 0 0 100 % 0%
27 0 0 0 100 % 0%
189 0 0 0 100 % 0%
20 0 0 0 100 % 0%
12 882 105 18 13 99 % 1%
10037 35 7 4 100 % 0%
2845 70 11 9 98 % 2%
414 0 0 0 100 % 0%
1466 59 11 9 96 % 4%
965 11 0 0 99 % 1%
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Felgenotat til statistikk om allmenngjgring av lgnnssatser i 2024.
Oppdrag for Arbeidstilsynet

Dette notat inneholder bakgrunnsinformasjon, og beskriver kort resultatene i den overleverte
statistikken til Arbeidstilsynet.

Resultat

Omradene for allmenngj@ring er noksa like i stgrrelse som aret fgr. Det er dermed heller ingen
vesentlige endringer i stgrrelsen pa gruppene etter innvandringsgrunn. Det gjenspeiler at 2024 var et
noksa rolig ar pa arbeidsmarkedet. Byggebransjen er et lite unntak. Dette omradet er blitt noe mindre
enn i oppdraget til Tariffnemda for 2023. Det henger sammen med at det generelt var nedgang i
jobber innenfor bygg og anlegg gjennom 2024.

Innenfor de fleste omradene er det hgyere andel jobber med Ignn under almenngjgringen sitt niva,
sammenlignet med 2023-argangen til Tariffnemda. For hvert enkelt omrade samlet sett er det
vanligvis en gkning pa 1-3 prosentpoeng i andelen med lavere Ignn enn allmenngjgringen viser til. For
mer detaljerte grupper innenfor omradene er det stgrre endringer, som ogsa lettere oppstar fordi
gruppene er mindre.

Det eri de fleste tilfeller gkning i jobber med lavere Ignn enn allmenngjgring bade blant
«utenlandske» og «ikke-utenlandske», men ofte er gkningen noe stgrre i fgrstnevnte gruppe. Det kan
henge sammen med at «utenlandske» oftere har et litt lavere lgnnsniva, og dermed skal det mindre
endringer til i Igpet av aret for at flere i denne gruppen kan fa lavere lgnn enn allmenngjgringen.

Det er flere tenkelige arsaker til at det er blitt flere jobber med Ignn lavere enn nivaet i
allmenngjgringen. Blant annet utbetales Ignnsoppgjgrene fra varparten fgrst i 2. halvar. Dersom det
er flere arbeidsgivere som utbetaler Ignnsoppgjaret helt pa slutten av aret, vil det bidra til flere
jobber med Ignn under allmenngjgringen sitt niva. Det var imidlertid ikke noe generelt mgnster vi sa
at flere utbetalte senere i 2024.

Det som kan ha mer betydning er nar almenngjgringen tredde i kraft. Lennssatsene det
sammenlignes med tredde i kraft 1. november 2024. Altsad samme maned som tellingstidspunktet i
statistikken. En ma dermed forvente at en del arbeidsgivere ikke hadde rukket a tilpasse seg dette
nivaet. | tillegg er det en del arbeidsgivere som utbetaler Ignn pa etterskudd. Som vil si at Ignnen som
utbetales i november er opptjent i oktober. Altsa fgr disse Ignnssatsene i allmenngjgringen var aktive.

Informasjon om oppdraget

Oppdraget for Arbeidstilsynet fglger samme oppsett som tidligere ars oppdrag for Tariffnemda.
Nedenfor fglger informasjon om datagrunnlag populasjon osv.

Datagrunnlag

Statistikken er basert pa den arlige lgnnsstatistikken med tellingstidspunkt i november 2024. Dataene
til Ignnsstatistikken innhentes hovedsakelig gjennom a-ordningen (www.skatteetaten.no).

Den arlige Ignnsstatistikken omfatter aktive jobber med utbetalt Ignn i november. Statistikken
omfatter kun Ipnnsmottakere. Selvstendig nzeringsdrivende inngar ikke i Ignnsstatistikken.
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Lennsstatistikken benytter jobber som grunnenhet. Det vil si at en Isnnsmottaker kan ha flere jobber i
statistikken.

Mer informasjon om den arlige lgnnsstatistikken finner man under «Om statistikken» pa statistikken
sin hovedside.

Avgrensning av populasjon
Naering
Datamaterialet fra Ignnsstatistikken avgrenses pa samme mate som i oppdraget for Tariffnemda.

Omradene for allmenngjgring er avgrenset med neaeringskoden til arbeidsplassen. Det vil si
nzeringskoden til virksomheten (bedriften) der man jobber.

Utvalget av naeringer er basert pa tidligere sjekk mot NHO sitt medlemsregister. Man valgte da
nzeringskoder der mange virksomheter var omfattet av den aktuelle tariffavtalen.

Neeringskodene fglger standard for neeringsgruppering SN2007

Tabell: Naeringskoder som inngdr i omrddene for allmenngjgring
1:Elektrofagene 42.22, 43.21

2:Bvegeplasser 41.2, 42.1, 429, 43.1, 43.3, 439, 81.3, 42.21
“OVEBEP , 43.22, 43.29

3:Industrioverenskomsten ' 30.11, 33.15

4:Renhold 81.21

5:Overnatting,servering

55, 56
etc

6:Persontransport turbil | 49.392

7:Godstransport vei 49.410

8:Fiskeindustri 10.2, 10411

9:Jordbruk,gartneri 01.1, 01.2, 01.3, 01.6
Alder

Det inngar kun lgnnstakere som er 19 ar og eldre. Leerlinger holdes ogsa utenfor.

Kvalitet
Det utelates ogsa jobber med feil i innrapporteringen som medfgrer at vi ikke kan beregne avtalt
Ignn, slik at jobben far imputert verdier for Ignn eller arbeidstid fra andre jobber med bedre kvalitet.

Det kontrolleres underveis for at det ikke er vesentlig skjevhet i hvilke jobber som utelates av
kvalitetshensyn.

Innvandrings- og landbakgrunn

Lgnnstakere grupperes som «utenlandske» og «ikke-utenlandske» basert pa innvandringsgrunn
(fglger standard for gruppering etter innvandringsbakgrunn). «Utenlandske» omfatter innvandrere og
ikke-bosatte Ignnsmottakere. SSB definerer innvandrere som personer fgdt i utlandet, med alle
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foreldre og besteforeldre ogsa fgdt i utlandet. Det vil blant annet si at norskfgdte med
innvandrerbakgrunn ikke inngar i denne gruppen.

«Utenlandske» fordeles etter landbakgrunn, som for de fleste vil veere fgdelandet.

Yrke

Innenfor hvert omrade for allmenngjgring trekkes det ut yrker som det vises tall for. De utvalgte
yrkene er tidligere «godkjent» av tariffnemda til deres oppdrag. De utvalgte yrkene skal omfatte
mange «Utenlandske» Ipnnsmottakere, og Ignnsnivaet i yrket skal veere lavt til moderat
sammenlignet med omradet samlet sett.

Innenfor fiskeindustri er det inkludert to nye yrker i oppdraget, sammenlignet med 2023-argangen til
tariffnemda:

7511 Slaktere, fiskehandlere mv.
9112 Renholdere i bedrifter

Yrke er innrapportert av arbeidsgiver gjennom a-ordningen. Det er usikkerhet i rapporteringen av yrke
siden det er opp til hver enkelt arbeidsgiver a tolke hvilket yrke man skal rapportere ansatte pa. Yrke
er gruppert etter standard for yrkesgruppering STYRKO8

Lgnnsbegrep

Oppdraget baserer seg pa avtalt manedslgnn i den arlige Ignnsstatistikken. Dette Ignnsbegrepet
omfatter ikke bonus, uregelmessige tillegg eller overtidsbetaling. Avtalt manedslgnn er naert knyttet
til Isnnssatsene i tariffavtalene, for Isgnnsmottakere som er omfattet av det. Lgnnsstatistikken er
basert pa bruttolgnn.

| a-ordningen rapporterer arbeidsgiver utbetalt Ignn. Lgnnsstatistikken skal vise avtalt Ignn. Avtalt
manedslgnn er dermed beregnet fra den utbetalte Ignnen.

| oppdraget deles den avtalte manedslgnnen pa den avtalte arbeidstiden for a komme fram til en
timelgnnssats. Denne sammenlignes med Ignnssatsen i allmenngjgringen.

Detaljer om Ipnnsberegningen, og annen bakgrunnsinformasjon finner man blant annet i
dokumentasjonsnotatet for registerbasert Ignns- og sysselsettingsstatistikk basert pa a-ordningen.
Kapittel 21 under del 3 er mest aktuelt. Der vises utledning av bade avtalt arbeidstid og manedslgnn.

Tabelloppsett

Oppdraget omfatter om gnsket tabell 8 fra oppdraget til tariffnemda. Tabellen viser antall jobber
innenfor det aktuelle omradet for allmenngjgring. Jobbene er videre fordelt pa om de har en
timelgnnssats under, eller lik og over allmenngj@ringen sitt niva. For de som har en lgnnssats under
eller over allmenngjgringen, vises ogsa hvor mange som ligger inntil 3 kroner unna nivaet for
allmenngjgringen. Jobber med Ignn i dette intervallet kan skyldes ulike former for usikkerhet i
Ignnsstatistikken, selv om man egentlig har en Ignn lik nivaet i allmenngjgringen.

For hvert omrade er det ogsa inkludert tabell 1 fra oppdraget til Tariffnemda, som viser hva
timelgnnssatsene tilsvarer i avtalt manedslgnn.



NHO

ELogIT
J Ele ktro Forlggdet
Til Tariffnemnda

Begjaering om viderefgring av «Forskrift om delvis allmenngjgring for elektrofagene» for ny
tariffperiode, begjaerende parter NHO Elektro og EL og IT Forbundet

1. Innledning og bakgrunn

NHO Elektro er en landsforening i NHO og organiserer bedrifter innen elektro-, ekom- og heisfagene samt
systemintegratorer. EL og IT Forbundet er et forbund i LO og organiserer arbeidstakerne i de samme
virksomhetene, i tillegg til energiforsyning, tele og IKT.

Partene er bundet av Landsoverenskomsten for elektrofag og fremmer med dette en felles begjaering om
at Tariffnemnda vedtar fortsatt allmenngjgring av overenskomsten, med de utvidelser som er foreslatt
nedenfor.

2. Begrunnelse for fortsatt allmenngjgring

2.1 Dokumentert underbetaling i bransjen

SSBs Ignnsstatistikk viser at underbetaling fortsatt er et reelt problem i elektrofagene. Samlet sett lgnnes
3 prosent av arbeidstakerne i sektoren under allmenngjgrt minstesats. For utenlandske arbeidstakere er
andelen 4 prosent, mens arbeidstakere fra land utenfor EU/E@S isolert sett har en andel pa hele 6
prosent. Disse tallene dokumenterer at det fortsatt er behov for allmenngjgring i elektrofagene.

Statistikken viser videre at det er de arbeidstakerne med svakest tilknytning til det norske
arbeidsmarkedet som er mest utsatt. Partene mener dette gjgr det seerlig viktig a opprettholde et regulert
minsteslgnnsniva, spesielt av hensyn til 3 beskytte utenlandske arbeidstakere mot underbetaling og sosial
dumping. Partene har sett underbetaling i et selskap helt nede i 0 kr timen for en periode pa opptil 3 ari
strekk.

2.2 Datasenterindustriens inntog

| tariffperioden har det veert en stor vekst av nye datasenter som etablerer seg i Norge.

Mange av leverandgrene er fra land som Romania, Litauen, Polen og Irland, Land med mye lavere
Ignnsniva enn i Norge. Maten arbeidet organiseres pa med lange underleverandgrkjeder gjgr at at
arbeidere i denne nye sektoren kommer til 3 trenge beskyttelse av forskriften for a oppna et anstendige
Ignns og arbeidsvilkar.

2.3 Behovet for utenlandsk arbeidskraft og attraktive arbeidsplasser

Elektrobransjen er og vil forbli avhengig av utenlandsk arbeidskraft i arene som kommer. For at norske
arbeidsplasser skal veere attraktive nok til a tiltrekke ngdvendig kompetanse fra utlandet, ma det veaere
reell sikkerhet for at Ignns og arbeidsvilkar overholdes. Allmenngjgringsforskriften er en forutsetning for
denne tryggheten.



2.4 Konkurransesituasjonen i bransjen

Elektrobransjen er en integrert del av bygg og anleggssektoren og mgter de samme strukturelle
utfordringene som resten av denne sektoren. Det registreres en vedvarende og gkende tendens til at
utenlandske entreprengrer vinner oppdrag i Norge og gjennomfgrer disse med egne arbeidstakere fra
hjemlandet, uten at norske Ignns og arbeidsvilkar legges til grunn. Dette har vaert saerlig fremtredende
innen teleentreprengrbransjen, noe Fair Play Bygg Norge ogsa har dokumentert.

Dersom allmenngjgringsforskriften fiernes, vil det ikke eksistere noen nedre grense for lgnn for disse

arbeidstakerne.

2.5 Hensynet til serigse aktgrer og rekruttering

Partene er enige om at allmenngjgringsforskriften er et ngdvendig virkemiddel for a sikre like
konkurransevilkar mellom norske og utenlandske virksomheter. Uten et slikt gulv vil serigse norske
virksomheter bundet av tariffavtalen, skatteforpliktelser og HMS-krav, stilles i en strukturelt svakere
konkurransesituasjon overfor aktgrer som ikke er underlagt de samme forpliktelsene.

3. Begjaering
Partene er av den oppfatning at vilkarene for allmenngjgring etter allmenngjgringsloven § 5 er oppfylt, og
at viderefgring er ngdvendig for a sikre utenlandske arbeidstakere Ignns og arbeidsvilkar pa linje med det

som gjelder for norske arbeidstakere i bransjen.

Geir Ove Kulseth Dystein Ramsgskar
Geir Ove Kulseth @ystein Ramsgskar
Forbundsleder EL og IT Forbundet Styreleder NHO Elektro

Ove Guttormsen

Ove Guttormsen
Adm. Direktgr NHO Elektro
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