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Begjsering om fortsatt allmenngjoering av tariffavtale for renholdsbedrifter
Det vises til Tariffnemndas heringsbrev datert 24.06. d.a.

LO har ikke merknader til ovennevnte utover det som fremkommer i begjaeringen.

Med vennlig hilsen

Landsorganisasjonen i Norge

Hakon Angell

advokat (H)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Landsorganisasjonen i Norge og har derfor ingen signatur. Om det er
nadvendig med signatur pdfert med penn, ta kontakt.

Landsorganisasjonen i Norge
Torggata 12, N-0181 Oslo E-post: lo@lo.no www.lo.no Telefon: +47 23 06 10 00 Organisasjonsnummer: 971 074 337
Kontonr.: 9001 07 00182 Faktura pa e-post: 971074337 @autoinvoice.no Elektronisk faktura (EHF): 9908:971074337



VIRKE

Tariffnemnda Varref.:  Stein Johnsen
Postboks 4720 Torgard Stef('j nri - 2024/4

ed: Oslo
7468 TRONDHEIM Dato: 28.06.2024

Hgring - Fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter

Virke er hovedorganisasjon for handels- og tjenestenaringen og organiserer neermere 25 000
virksomheter derav 178 renholdsvirksomheter. Virke sine medlemmer i handel, tjenesteytende
nxeringer og ideell sektor sysselsetter over 300 000 ansatte.

Det vises til Haringsbrev - begjaering om fortsatt allmenngjoring av tariffavtale for renholdsbedrifter,
ref. nr.: 2024/4

Virke mener at grunnlaget for fortsatt allmenngjoring er til stede. Renholdsbransjen er szerlig utsatt
for prispress. Videre er dette en lgnnsintensiv bransje.

Nyere forskning fra Fafo viser at allmenngjaringen har hatt en positiv effekt for lennen til de lavest
lonnede renholdere, og at allmenngjaringen dermed har virket etter hensikten. Videre har majoriteten
av renholdere utenlandsk bakgrunn. Fortsatt allmenngjering er et avgjerende virkemiddel for a
fremme serigsitet, utenlandske arbeidstakeres lonns og arbeidsvilkar og for a forhindre
konkurransevridning.

Med sa stort innslag av utenlandsk arbeids kraft, stor turnover og prispress, er fortsatt
allmenngjering viktig for a ivareta ovennevnte formal.

Med vennlig hilsen

Stein Johnsen
Bransjedirektgr Virke Service

stein.johnsen@yvirke.no
+47 905 31 647
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NHO

(&) Service og Handel

' Var dato: 03.07.2024
Tariffnemnda Deres dato: 24.06.2022
Postboks 4720 Torgarden Var referanse:  VAr ref

7468 TRONDHEIM

. Deres referanse: 202
post@nemndene.no (sendes bare pa e-post) 4/4

Heoringssvar — fortsatt allmenngjoring av Renholdsoverenskomsten

Det vises til hgringsbrev fra Tariffnemnda datert 24. juni 2024 i forbindelse med LOs begjaring
om fortsatt allmenngjering av tariffavtale for renholdsbedrifter.

NHO Service og Handel statter fortsatt allmenngjering av Renholdsoverenskomsten. Det er
fortsatt uryddig i bransjen, noe Arbeidstilsynets seneste tilsynsaktivitet bekrefter. Tilsynene viser
at mange mangler HMS-kort, at regelverket for arbeidstid ikke overholdes, samt at flere ikke far
lonn iht. allmenngjoringsforskriften. Vi ser at allmenngjoring har veaert et nyttig og nedvendig
verktay for & sikre gode arbeidsvilkar og for 4 heve serigsiteten i bransjen. Det er viktig for de
serigse aktorene i renholdsbransjen at allmenngjoringen viderefores. Vi er tilfredse med at
Arbeidstilsynet fortsetter a ha et ekstra fokus pa bransjen ogsa i 2024.

NHO Service og Handel mener det fortsatt er nedvendig a presisere at forskriften ikke kommer til
anvendelse nar arbeidstakerne er omfattet av en annen tariffavtale enn Renholdsoverenskomsten
og statter derfor den foreslatte ordlyden vedrorende virkeomradet. Vi ser at ordlyden er
pedagogisk utfordrende, men foreslar ingen endringer na. Det er derfor mulig vi pa et senere
tidspunkt — i samrad med Norsk Arbeidsmandsforbund - vil ta et initiativ til forenkling.

Vi ser per i dag ikke behov for & endre allmenngjeringsforskriften utover endring av satsene og
har ikke ytterligere & bemerke.

Med vennlig hilsen
NHO Service og Handel
e /A
Tonje Thue Width

Advokat

A Middelthuns gate 27 = PB 5473 Majorstuen L +47230885650 B Org.no. 971491671
Majorstuen, Oslo, Norway 0305 Oslo, Norway & nhoservice.no
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DET KONGELIGE
JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENT

—

Tariffnemda

Deres ref. Var ref. Dato
24/3780 - NOVI 25.07.2024

Horing - fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter Hentet i
Altinn

Justis- og beredskapsdepartementet viser til Tariffnemdas brev datert 24. juni 2024 med
vedlegg.

Justis- og beredskapsdepartementet har ingen merknader.

Med hilsen
Harald Aass e.f.
fagdirektar
Nora Eikeland Vikgren
radgiver
Dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur
Postadresse Kontoradresse Leveringsadresse Telefon - sentralbord Avdeling for gkonomi og styring
Postboks 8005 Dep Gullhaug Torg 4A Varemottak 22249090 Nora Eikeland Vikgren
0484 Oslo Akersgata 59 Org.nr.: 972 417 831

0180 Oslo nora.vikoren@jd.dep.no



Arbeidstilsynet

Tariffnremnda
Postboks 4720 Torgarden
NO 7468 TRONDHEIM

VAR DATO
05.08.2024

DERES DATO
24.06.2024

VAR SAKSBEHANDLER
Ulrikke Eriksson Holmgy tif 90665154

VAR REFERANSE
2024/36204 1279789/2024

DERES REFERANSE
2024/4

Hagringssvar - fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for
renholdsbedrifter

Vi viser til hgring fra Tariffnemnda vedrgrende begjeering om fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for
renholdsbedrifter, datert 24.06.2024. Det er kun foreslatt endringer i Iennssatsene.

Arbeidstilsynet fgrer rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av
allmenngjgringsregelverket innen renhold.

| tabellen under fglger antall gjennomfgrte tilsyn i perioden 2021-2023, samt andel brudd, antall
reaksjoner og reaksjonens art.
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VAR REFERANSE
1279789/2024

Arbeidstilsynet

Kontrollpunktene er hjemlet i Forskrift 09. desember 2022 nr. 2169 om allmenngjgring av tariffavtale
for renholdsbedrifter §§ 3,5, 6 og 7.

Arbeidstilsynet stgtter for gvrig fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter
Det vises ogsa til Arbeidstilsynets arsrapport for 2023, der Ignn under allmenngjort tariff er beskrevet.

Rapporten er tilgjengelig her: Arbeidstilsynets arsrapport 2023. Lgnn under allmenngjort tariff
beskrives pa s. 96, flg.

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2024/36204. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/post.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tonje Faanes
seksjonsleder Ulrikke Eriksson Holmgy

Dette brevet er elektronisk godkjent.



N I IO Nzeringslivets Hovedorganisasjon
Q Confederation of Norwegian Enterprise

Tariffnemnda Var dato: 05.08.2024
Postboks 4720 Torgarden Deres dato: 24.06.2024
7468 TRONDHEIM Var referanse: [Vér ref]

Deres referanse: 2024/4

HORINGSSVAR — BEGJZAERING OM FORTSATT ALLMENNGJORING AV
TARIFFAVTALE FOR RENHOLDSBEDRIFTER

1. INNLEDNING

Det vises til Tariffnemdas heringsbrev om begjaering om fortsatt allmenngjering av tariffavtale for
renholdsbedrifter. I begjeringen fra LO, og i heringsbrevet, er det bare lennssatsene som foreslas endret.
Fristen for a inngi heringssvar er 05.08.2024.

Heringssvaret er inngitt pa vegne av NHO og tilsluttede landsforeninger. NHO er kjent med at NHO Service
og Handel har inngitt seerskilt haringsuttalelse.

NHO er opptatt av ordnende lenns- og arbeidsvilkir og at allmenngjering, innenfor rammene av
allmenngjeringsloven og Norges EOS-rettslige forpliktelser, i enkelte tilfeller kan vere et egnet og
forholdsmessig virkemiddel. NHO mener prinsipielt at det kan stilles spersmal ved om allmenngjering er et
riktig tiltak for & motvirke utfordringer i deler av arbeidslivet. Samtidig er allmenngjering bare ment a vare
et midlertidig virkemiddel.

Allmenngjeringsloven stiller krav til dokumentasjon for at utenlandske arbeidstakere utferer arbeid pa vilkar
som samlet sett er darligere enn gjeldende landsomfattende tariffavtale, jf. § 5. NHO vil fremheve at
Tariffnemnda har en fakultativ adgang til a beslutte allmenngjering, noe som innebaerer at nemnda ma vurdere
sa vel behovet for allmenngjering og forholdsmessigheten av det enkelte vedtaket sett i forhold til
foreliggende dokumentasjon.

2. KOMMENTARER til UTKAST TIL FORSKRIFT

Dersom Tariffnemda vurderer at det er grunnlag for videreforing av allmenngjeringsforskriften, slutter NHO
og tilsluttede landsforeninger seg til oppjustering av satsene i trad med heringsbrevet.

Med vennlig hilsen

ays

Alexander Cascio

Avdelingsdirektor
A Middelthuns gate 27 = PB 5250 Majorstuen . +4723088000 & www.nho.no
Majorstuen, Oslo, Norway N-0303 Oslo, Norway @ firmapost@nho.no B Org.no. 955 600 436



ARBEIDSGIVERFORENINGEN

SPEKTER

post@nemndene.no

Oslo, 15.08.2024

Var ref.
140991/HS16

Begjzering om fortsatt allmenngjoring av 9 tariffavtaler

Vi viser til mottatte heringsbrev datert 24. juni, 25. juni, 28. juni og 2. juli 2024 vedrerende
begjering om fortsatt allmenngjering av:

Tariffavtaler for byggeplasser i Norge

Tariffavtale for turbiltransport

Tariffavtale for godstransport pa vei

Tariffavtale for jordbruks- og gartnerinaringene

Tariffavtale for overnattings-, serverings- og cateringsvirksomheter
Industrioverenskomsten/VO delen for skips- og verftsindustrien
Tariffavtale for elektrofag

Tariffavtale for fiskeindustribedrifter

Tariffavtale for renholdsbedrifter

Spekter er prinsipielt uenig i omfanget av allmenngjering som i dag brukes og den praksis
som nd synes & vare etablert, der tidligere allmenngjeringsvedtak naermest automatisk
viderefores uten en grundig ny vurdering av om det fortsatt er grunnlag for allmenngjering for
en ny tariffperiode.

Allmenngjering er et kraftig myndighetsinngrep og ma derfor etter Spekters oppfatning kun
brukes der det klart er dokumentert at lenns- og arbeidsvilkarene ligger vesentlig under det
som ma anses som sosialt akseptabelt i Norge.

Ogsé lenn ma vare et akseptert konkurranseelement og det er viktig 4 trekke opp grensen
mellom hva som er uanstendige lenns- og arbeidsvilkar og hva som er proteksjonisme for &
hindre en konkurranse som E@S-avtalen forutsetter.

Dersom Tariffnemnda finner 4 ville viderefore allmenngjeringene har Spekter ingen
merknader til at minstelennssatsene justeres i trdd med resultatet fra overenskomstrevisjonen
2024.



Nar det gjelder allmenngjering av tariffavtalen for godstransport pa vei, er vi enig i at
forholdene innen transport med varebil er spesielt krevende med mange userigse aktorer.
Spekter vil ikke avvise at en allmenngjering kan veare aktuelt, dersom andre tiltak viser seg &
ikke ha den enskede effekt. Virkningen av en allmenngjering svekkes imidlertid betydelig av
at dette er en bransje med betydelig innslag av enkeltpersonforetak, og derfor vil andre
reguleringer kunne ha sterre effekt.

P4 vegne av Samferdselsdepartementet har Statens vegvesen pé hering forslag om 4 innfere
loyveplikt for nasjonal godstransport for motorvogn eller motorvogn med tilhenger med en
totalvekt over 2500 kg og opp til 3500 kg. I vart heringssvar vil Spekter vise til utfordringene
knyttet til transport med varebil og anbefale at nedre grense for totalvekten settes ved 1000 kg
i stedet for 2500 kg for & unnga konkurransevridning i retning userigse akterer med mindre og
eldre fossildrevne kjeretoy. Vi mener innforing av loyveplikt og en slik vektgrense vil vere et
godt virkemiddel for & lofte serigsiteten i bransjen.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen Spekter

~— } " (\.
e I BN
Stein Gjerdings p
Sjefokonom/direktor



