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Begjæring om fortsatt allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og 
gartnerinæringene

Det vises til Tariffnemndas høringsbrev datert 02.07. d.å.

LO har ikke merknader til ovennevnte utover det som fremkommer i begjæringen.

Med vennlig hilsen
Landsorganisasjonen i Norge

Håkon Angell
advokat (H)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Landsorganisasjonen i Norge og har derfor ingen signatur. Om det er 
nødvendig med signatur påført med penn, ta kontakt.
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Postadresse 
Postboks 8007 Dep 
0030 Oslo 
postmottak@lmd.dep.no 
 

Kontoradresse 
Teatergata 9 
 
www.lmd.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
972 417 874 

Avdeling 
Landbrukspolitisk 
avdeling 

Saksbehandler 
Håkon Grotli 
22 24 93 34 

Høringsbrev - Fortsatt allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og 
gartnerinæringene 
Vi viser til deres brev av 02.07.24. I brevet oversendes utkast til forskrift om delvis 
allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og gartnerinæringene på høring med forbehold 
om at partenes forslag av 13. juni 2024 godkjennes ved uravstemning. 
 
Overenskomsten for jordbruks- og gartnerinæringene 2022-2024 vil bli avløst av ny avtale 
den 27. august 2024 dersom partenes forslag blir godkjent ved uravstemning. Landsorgani-
sasjonen i Norge (LO) fremmet krav om fortsatt allmenngjøring i brev av 28. juni 2024. I 
begjæringen fra LO er det lønnssatsene og ordlyden i den gjeldende forskriften som er 
foreslått endret.  
 
Landbruks- og matdepartementet har ikke tatt stilling til om vilkårene for fortsatt allmenn-
gjøring foreligger. Departementet har derfor ingen kommentarer til det vedlagte utkastet til 
forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og gartnerinæringene. 
 
Landbruks- og matdepartementet legger til grunn at avklaring vedrørende fortsatt 
allmenngjøring, bør gjøres med grunnlag i innspill fra de som er arbeidslivets parter innen 
denne sektoren. 
 
Med hilsen 
 
Nils Øyvind Bergset (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 
 

Håkon Grotli 
seniorrådgiver 

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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Høringssvar - Fortsatt allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og 
gartnerinæringene 
 
Vi viser til høring vedrørende begjæring om fortsatt allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og 
gartnerinæringen, datert 02.07.2024. 
 
Arbeidstilsynet fører rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av 
allmenngjøringsregelverket innen jordbruk og gartneri.  
 
I tabellen under følger antall gjennomførte tilsyn i perioden 2021-2023, samt andel brudd, antall 
reaksjoner og reaksjonens art.  
 
 

Antall tilsyn med vedtak om … 

  

Antall 
gjennom-
førte 
tilsyn 

Andel 
brudd 

Reaksjons-
prosent 

Ant. 
reaksjon
er 

På-
legg 

Over-
tredelses-
gebyr 

Stans ved over-
hengende fare 

Tvangs-
mulkt 

Stans 
som 
press 

Etterbetaling av 
allmenngjort 
lønn - 
jordbruks- og 
gartnerinæring
en 

129 9 % 5 % 8 4 1       

Jordbruk og 
gartneri - 
allmenngjort 
lønn 

232 10 % 6 % 15 11 1   1   

 
Kontrollpunktene er hjemlet i Forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og 
gartnerinæringene § 3. 
 
Arbeidstilsynet støtter for øvrig fortsatt allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og 
gartnerinæringen. 
 
Det vises også til Arbeidstilsynets årsrapport for 2023, der lønn under allmenngjort tariff er beskrevet. 
Rapporten er tilgjengelig her: Arbeidstilsynets årsrapport 2023. Lønn under allmenngjort tariff 
beskrives på s. 96, flg.  
 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2024/37941. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post. 
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Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tonje Faanes 
seksjonsleder 
 

 
Ulrikke Eriksson Holmøy 
 

 
Dette brevet er elektronisk godkjent. 
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Vedrørende høring om fortsatt allmenngjøring av tariffavtale for 
jordbruks- og gartnerinæringen 

            
Vi viser til høringsbrev fra Tariffnemnda om fortsatt allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og 
gartnerinæringen.  
 
Norske Landbrukstenester mener at det er fortsatt er behov for delvis allmenngjøring av 
Overenskomsten for jordbruks- og gartnerinæringen. 
 
Vi har følgende innspill til endringer som er foreslått i høringsbrev; 
 
Ansiennitet 
Fellesforbundet viser i sin begjæring til endringer, som ved godkjenning i uravstemning, blir en del 
av Overenskomsten for jordbruks- og gartnerinæringen. Det er fornuftig at allmenngjort tariffavtale 
gjenspeiler overenskomsten sin ordlyd der denne er sammenfallende. Derfor bør allmenngjort 
forskrift sin ordlyd i § 3 Lønnsbestemmelser samsvare med overenskomsten. Vi mener at vedlagte 
forslag til endring gjør det enklere å tolke ansiennitet ut fra teksten i allmenngjort tariffavtale. 

Forslag til ny tekst i § 3 bokstav a.  

a. Ferie- og innhøstingshjelp 

Arbeidstakere under 18 år:        135,90 

Arbeidstakere over 18 år avlønnes trinnvis ut fra opparbeidet ansiennitet. All relevant og 
dokumentert praksis innenfor gartneri, hagebruk og landbruk skal medregnes i beregningen av 
lønnsansiennitet. Likeverdig og/eller annen dokumentert praksis eller utdanning som har 
betydning for stillingen godskrives etter avtale og tas med ved beregning av lønnsansiennitet 
ved ansettelsen. 

Nybegynnere frem til og med 12 ukers ansiennitet:    155,90 

Deretter ved arbeid utover 12 uker  24 ukers/6 mnd. ansiennitet:  139,90 

Ved opparbeidet ansiennitet utover 6 mnd. går arbeidstakeren over på lønn som ufaglært fast 
ansatt jamfør § 3 b. 

Praktikant 
Her er deler av § 3 e foreslått slettet av Fellesforbundet. Vi mener at hele punktet må slettes. 

 
Med hilsen 
Norske Landbrukstenester 
 
 
Frode Alfarnes 
Daglig leder 



 

 

HØRINGSSVAR – BEGJÆRING OM FORTSATT ALLMENNGJØRING AV 

TARIFFAVTALE FOR JORDBRUKS- OG GARTNERINÆRINGENE 

 

1. Innledning 

Det vises til Tariffnemdas høringsbrev om begjæring om fortsatt allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- 

og gartnerinæringene. I begjæringen fra LO, og i høringsbrevet, er det foreslått endring i ordlyd og 

lønnssatsene. Frist for å inngi høringssvar er 05.08.2024. 

 

Høringssvaret er inngitt på vegne av NHO og tilsluttede landsforeninger.  

 

NHO er opptatt av ordnende lønns- og arbeidsvilkår og at allmenngjøring, innenfor rammene av 

allmenngjøringsloven og Norges EØS-rettslige forpliktelser, i enkelte tilfeller kan være et egnet og 

forholdsmessig virkemiddel. NHO mener prinsipielt at det kan stilles spørsmål ved om allmenngjøring er et 

riktig tiltak for å motvirke utfordringer i deler av arbeidslivet. Samtidig er allmenngjøring bare ment å være 

et midlertidig virkemiddel.  

 

Allmenngjøringsloven stiller krav til dokumentasjon for at utenlandske arbeidstakere utfører arbeid på vilkår 

som samlet sett er dårligere enn gjeldende landsomfattendetariffavtale, jf. § 5. NHO vil fremheve at 

Tariffnemnda har en fakultativ adgang til å beslutte allmenngjøring, noe som innebærer at nemnda må vurdere 

så vel behovet for allmenngjøring og forholdsmessigheten av det enkelte vedtaket sett i forhold til 

foreliggende dokumentasjon.  

 

2. Merknader til utkast til forskrift  

 

2.1.  Endring av lønnssatsene  

Dersom Tariffnemda vurderer at det er grunnlag for videreføring av allmenngjøringsforskriften, slutter NHO 

og tilsluttede landsforeninger seg til oppjustering av satsene i tråd med høringsbrevet.  

 

2.2.  Endring av ordlyd i forskriften § 3 bokstav e 

I utkast til forskrift er gjeldende forskrifts § 3 bokstav e (praktikantsatsene) foreslått fjernet. NHO støtter 

forslaget. Partene ble, som det fremgår av begjæringen, enige om å fjerne praktikantsatsene under 

forhandlingene i 2024. 
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Med vennlig hilsen 

Alexander Cascio 

Avdelingsdirektør 
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