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Begjaering om fortsatt allmenngjoring av tariffavtale for jordbruks- og
gartnerinaeringene

Det vises til Tariffnemndas heringsbrev datert 02.07. d.a.

LO har ikke merknader til ovennevnte utover det som fremkommer i begjaeringen.
Med vennlig hilsen

Landsorganisasjonen i Norge

Hakon Angell

advokat (H)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Landsorganisasjonen i Norge og har derfor ingen signatur. Om det er
nedvendig med signatur pdfert med penn, ta kontakt.

Landsorganisasjonen i Norge
Torggata 12, N-0181 Oslo E-post: lo@lo.no www.lo.no Telefon: +47 23 06 10 00 Organisasjonsnummer: 971 074 337
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DET KONGELIGE
LANDBRUKS- OG MATDEPARTEMENT

- I
Tariffnremnda
Postboks 4720 Torgarden
7468 TRONDHEIM
Deres ref Var ref Dato
2024/14 24/1446- 5. juli 2024

Heringsbrev - Fortsatt allmenngjering av tariffavtale for jordbruks- og
gartnerinaringene

Vi viser til deres brev av 02.07.24. | brevet oversendes utkast til forskrift om delvis
allmenngjering av tariffavtale for jordbruks- og gartnerinaeringene pa haring med forbehold
om at partenes forslag av 13. juni 2024 godkjennes ved uravstemning.

Overenskomsten for jordbruks- og gartneringeringene 2022-2024 vil bli avigst av ny avtale
den 27. august 2024 dersom partenes forslag blir godkjent ved uravstemning. Landsorgani-
sasjonen i Norge (LO) fremmet krav om fortsatt allmenngjering i brev av 28. juni 2024. |
begjeeringen fra LO er det Iennssatsene og ordlyden i den gjeldende forskriften som er
foreslatt endret.

Landbruks- og matdepartementet har ikke tatt stilling til om vilkarene for fortsatt allmenn-
gjering foreligger. Departementet har derfor ingen kommentarer til det vedlagte utkastet til
forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for jordbruks- og gartnerinaeringene.

Landbruks- og matdepartementet legger til grunn at avklaring vedrgrende fortsatt
allmenngjering, ber gjgres med grunnlag i innspill fra de som er arbeidslivets parter innen
denne sektoren.

Med hilsen

Nils Dyvind Bergset (e.f.)
avdelingsdirektar
Hakon Grotli

seniorradgiver
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8007 Dep Teatergata 9 222490 90 Landbrukspolitisk Hakon Grotli
0030 Oslo Org.nr. avdeling 222493 34

postmottak@Imd.dep.no www.Imd.dep.no 972 417 874
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Haringssvar - Fortsatt allmenngj@ring av tariffavtale for jordbruks- og
gartnerinaeringene

Vi viser til hgring vedrgrende begjaering om fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for jordbruks- og
gartnerinzeringen, datert 02.07.2024.

Arbeidstilsynet fgrer rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av
allmenngjgringsregelverket innen jordbruk og gartneri.

| tabellen under fglger antall gjennomfgrte tilsyn i perioden 2021-2023, samt andel brudd, antall
reaksjoner og reaksjonens art.

Antall Antall tilsyn med vedtak om ...
gjennom- Ant. ' Over- !

forte Andel | Reaksjons- | reaksjon | Pa- Etredelses- 1 Stans ved over-

Stans
Tvangs- : som
mulkt | press

tilsyn brudd | prosent er legg | gebyr i hengende fare

Etterbetaling av !
allmenngjort
lgnn -
jordbruks- og
gartnerinaering

129 9% 5% 8 4

Jordbruk og
gartneri -
allmenngjort
Ignn

Kontrollpunktene er hjemlet i Forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for jordbruks- og
gartnerinzeringene § 3.

Arbeidstilsynet stgtter for gvrig fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for jordbruks- og
gartnerinzeringen.

Det vises ogsa til Arbeidstilsynets arsrapport for 2023, der Ignn under allmenngjort tariff er beskrevet.
Rapporten er tilgjengelig her: Arbeidstilsynets arsrapport 2023. Lgnn under allmenngjort tariff
beskrives pa s. 96, flg.

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2024/37941. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/post.

POSTADRESSE eDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgarden www.arbeidstilsynet.no/post 73199700 974761211
7468 TRONDHEIM INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no



VAR REFERANSE
1279717/2024

Arbeidstilsynet

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tonje Faanes
seksjonsleder Ulrikke Eriksson Holmgy

Dette brevet er elektronisk godkjent.
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Norske Landbrukstenester )

Pb. 21 - 5486 Rosendal | TIf.: 53 48 22 80 | E-post: post@n-It.no | Org.nr.: 975 349 330 MVA

Tariffnemnda
Postboks 4720 Torgard
7468 Trondheim

Deres ref.: 2024/14 Var ref.: Dato.: 16. juli 2024

Vedrgrende hgring om fortsatt allmenngjering av tariffavtale for
jordbruks- og gartnerinaeringen

Vi viser til hgringsbrev fra Tariffnemnda om fortsatt allmenngjering av tariffavtale for jordbruks- og
gartneringeringen.

Norske Landbrukstenester mener at det er fortsatt er behov for delvis allmenngjering av
Overenskomsten for jordbruks- og gartnerinaeringen.

Vi har felgende innspill til endringer som er foreslatt i hgringsbrev;

Ansiennitet

Fellesforbundet viser i sin begjeering til endringer, som ved godkjenning i uravstemning, blir en del
av Overenskomsten for jordbruks- og gartnerinaeringen. Det er fornuftig at allmenngjort tariffavtale
gjenspeiler overenskomsten sin ordlyd der denne er sammenfallende. Derfor bgr allmenngjort
forskrift sin ordlyd i § 3 Lannsbestemmelser samsvare med overenskomsten. Vi mener at vedlagte
forslag til endring gjer det enklere & tolke ansiennitet ut fra teksten i allmenngjort tariffavtale.

Forslag til ny tekst i § 3 bokstav a.
a. Ferie- og innhgstingshjelp
Arbeidstakere under 18 ar: 135,90

Arbeidstakere over 18 ar avlgnnes trinnvis ut fra opparbeidet ansiennitet. All relevant og
dokumentert praksis innenfor gartneri, hagebruk og landbruk skal medregnes i beregningen av
lennsansiennitet. Likeverdig og/eller annen dokumentert praksis eller utdanning som har
betydning for stillingen godskrives etter avtale og tas med ved beregning av Ignnsansiennitet
ved ansettelsen.

Nybegynnere frem til og med 12 ukers ansiennitet: 155,90

Deretter ved arbeid utover 12 uker — 24 ukers/6 mnd. ansiennitet: 139,90

Ved opparbeidet ansiennitet utover 6 mnd. gar arbeidstakeren over pa Ilenn som ufagleert fast
ansatt jamfer § 3 b.

Praktikant
Her er deler av § 3 e foreslatt slettet av Fellesforbundet. Vi mener at hele punktet ma slettes.

Med hilsen
Norske Landbruksteréster

ik A

Frode Alfarnes
Daglig leder
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Tariffnemnda Var dato: 05.08.2024
Postboks 4720 Torgarden Deres dato: 02.07.2024
7468 TRONDHEIM Var referanse: [Var ref]

Deres referanse: 2024/14

HORINGSSVAR — BEGJZARING OM FORTSATT ALLMENNGJORING AV
TARIFFAVTALE FOR JORDBRUKS- OG GARTNERINARINGENE

1. Innledning

Det vises til Tariffnremdas hagringsbrev om begjaring om fortsatt allmenngjering av tariffavtale for jordbruks-
og gartnerineringene. | begjeringen fra LO, og i haringsbrevet, er det foreslatt endring i ordlyd og
Ignnssatsene. Frist for & inngi hagringssvar er 05.08.2024.

Hgringssvaret er inngitt pa vegne av NHO og tilsluttede landsforeninger.

NHO er opptatt av ordnende lgnns- og arbeidsvilkar og at allmenngjering, innenfor rammene av
allmenngjaringsloven og Norges E@S-rettslige forpliktelser, i enkelte tilfeller kan veere et egnet og
forholdsmessig virkemiddel. NHO mener prinsipielt at det kan stilles spgrsmal ved om allmenngjering er et
riktig tiltak for & motvirke utfordringer i deler av arbeidslivet. Samtidig er allmenngjgring bare ment & vaere
et midlertidig virkemiddel.

Allmenngjgringsloven stiller krav til dokumentasjon for at utenlandske arbeidstakere utfgrer arbeid pa vilkar
som samlet sett er darligere enn gjeldende landsomfattendetariffavtale, jf. § 5. NHO vil fremheve at
Tariffnemnda har en fakultativ adgang til & beslutte allmenngjaring, noe som innebeerer at nemnda ma vurdere
sd vel behovet for allmenngjering og forholdsmessigheten av det enkelte vedtaket sett i forhold til
foreliggende dokumentasjon.

2. Merknader til utkast til forskrift

2.1. Endring av lgnnssatsene

Dersom Tariffnemda vurderer at det er grunnlag for viderefgring av allmenngjgringsforskriften, slutter NHO
og tilsluttede landsforeninger seg til oppjustering av satsene i trad med hgringsbrevet.

2.2, Endring av ordlyd i forskriften § 3 bokstav e
I utkast til forskrift er gjeldende forskrifts § 3 bokstav e (praktikantsatsene) foreslatt fjernet. NHO statter

forslaget. Partene ble, som det fremgéar av begjeringen, enige om & fjerne praktikantsatsene under
forhandlingene i 2024.

A Middelthuns gate 27 & PB 5250 Majorstuen L +4723088000 0 www.nho.no
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Med vennlig hilsen

Alexander Cascio
Avdelingsdirektar



ARBEIDSGIVERFORENINGEN

SPEKTER

post@nemndene.no

Oslo, 15.08.2024

Var ref.
140991/HS16

Begjzering om fortsatt allmenngjoring av 9 tariffavtaler

Vi viser til mottatte heringsbrev datert 24. juni, 25. juni, 28. juni og 2. juli 2024 vedrerende
begjering om fortsatt allmenngjering av:

Tariffavtaler for byggeplasser i Norge

Tariffavtale for turbiltransport

Tariffavtale for godstransport pa vei

Tariffavtale for jordbruks- og gartnerinaringene

Tariffavtale for overnattings-, serverings- og cateringsvirksomheter
Industrioverenskomsten/VO delen for skips- og verftsindustrien
Tariffavtale for elektrofag

Tariffavtale for fiskeindustribedrifter

Tariffavtale for renholdsbedrifter

Spekter er prinsipielt uenig i omfanget av allmenngjering som i dag brukes og den praksis
som nd synes & vare etablert, der tidligere allmenngjeringsvedtak nermest automatisk
viderefores uten en grundig ny vurdering av om det fortsatt er grunnlag for allmenngjering for
en ny tariffperiode.

Allmenngjering er et kraftig myndighetsinngrep og ma derfor etter Spekters oppfatning kun
brukes der det klart er dokumentert at lenns- og arbeidsvilkarene ligger vesentlig under det
som ma anses som sosialt akseptabelt i Norge.

Ogsé lenn ma vare et akseptert konkurranseelement og det er viktig 4 trekke opp grensen
mellom hva som er uanstendige lenns- og arbeidsvilkar og hva som er proteksjonisme for &
hindre en konkurranse som E@S-avtalen forutsetter.

Dersom Tariffnemnda finner 4 ville viderefore allmenngjeringene har Spekter ingen
merknader til at minstelennssatsene justeres i trdd med resultatet fra overenskomstrevisjonen
2024.



Nar det gjelder allmenngjering av tariffavtalen for godstransport pa vei, er vi enig i at
forholdene innen transport med varebil er spesielt krevende med mange useriose aktorer.
Spekter vil ikke avvise at en allmenngjering kan veare aktuelt, dersom andre tiltak viser seg &
ikke ha den enskede effekt. Virkningen av en allmenngjering svekkes imidlertid betydelig av
at dette er en bransje med betydelig innslag av enkeltpersonforetak, og derfor vil andre
reguleringer kunne ha sterre effekt.

Pa vegne av Samferdselsdepartementet har Statens vegvesen pé hering forslag om 4 innfere
loyveplikt for nasjonal godstransport for motorvogn eller motorvogn med tilhenger med en
totalvekt over 2500 kg og opp til 3500 kg. I vart heringssvar vil Spekter vise til utfordringene
knyttet til transport med varebil og anbefale at nedre grense for totalvekten settes ved 1000 kg
i stedet for 2500 kg for & unnga konkurransevridning i retning userigse akterer med mindre og
eldre fossildrevne kjeretoy. Vi mener innfering av layveplikt og en slik vektgrense vil vere et
godt virkemiddel for & lofte serigsiteten i bransjen.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen Spekter

S ‘) i’ 1 t,’\n
Stein Gjerding> p
Sjefekonom/direktor
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