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BEGJÆRING

TIL

TARIFFNEMNDA 

OM FORTSATT ALLMENNGJØRING 

(Jordbruk og gartneri)

Begjærende part: Landsorganisasjonen i Norge (LO) 
Torggt. 12, 0181 OSLO 

Berørte forbund: Fellesforbundet,  
Lilletorget 1, 0184 Oslo 

Prosessfullmektig: Advokat Håkon Angell, LO, 
Torggt. 12, 0181 OSLO 

Tariffmotparter: 1. Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO),
Postboks 5250 Majorstuen, 0303 OSLO

2. NHO Mat og Drikke, Postboks 5469 Majorstuen,
0305 OSLO

* * *

I. 

Det vises til forskrift av 09.12.22 nr. 2153 (FOR-2022-12-09-2153) om allmenngjøring av tariffavtale for 
jordbruks- og gartnerinæringene. Forskriften angir en delvis allmenngjøring av Overenskomsten for 
jordbruks- og gartnerinæringen 2022-2024 mellom LO/Fellesforbundet og NHO/NHO Mat og Drikke. 

I medhold av lov om allmenngjøring § 8 fremmer LO med dette krav om fortsatt allmenngjøring av 
overenskomsten, gjeldende for perioden 2022-2024. 

Advokatene i LO 
 advokat (H) Håkon Angell 

hakon.angell@lo.no
23061699

Torggata 12, 0181 Oslo 
Org. nr.: 971 074 337 

Dato: 2 .06.2024 
Vår ref.: 20242573 HA/KF 
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II. 

 
I henhold til allmenngjøringsloven § 7 annet punktum opphører vedtak om allmenngjøring å gjelde 
dersom partene i tariffavtalen ikke har fremsatt krav om nytt vedtak innen en måned etter at 
tariffavtalen er avløst av en ny avtale.  
 
NHO Mat og Drikke og Fellesforbundet ble gjennom forhandlinger 13.06.2024 enige om en anbefalt 
avtale. 
 

Bilag  1:   Protokoll fra forhandlinger 13.06.2024 mellom NHO Mat og Drikke og Fellesforbundet 
om revisjon av Overenskomst for jordbruk og gartneri 

 
Overenskomst for jordbruks og gartnerinæringene 2022-2024 vil bli avløst av ny avtale den 27.08.2024 
dersom partenes forslag blir godkjent ved uravstemning. Frist for å begjære fortsatt allmenngjøring vil 
da utgå 27.09.2024, men av hensyn til behandlingen i Tariffnemnda fremsetes begjæringen allerede nå. 
Resultatet av uravstemningen vi bli kommunisert så snart det foreligger. 
 
 

III. 
 

Partene ble under forhandlingene enige om en økning av minstelønnssatsene med kr 11,- samt at 
tillegget for fagarbeidere økes til kr 14,50. I tillegg ble man enige om å fjerne praktikantsatsene, slik at 
avlønningen for eventuelle praktikanter blir i tråd med de øvrige bestemmelsene.  

Det foreslås ut fra ovennevnte følgende endring (understreket) i forskriften § 3 a), oppjustering av 
minstelønnssatsene i bokstav a)-c) samt at den særegne prosentsatsen på 80 % i bokstav e) utgår.  

§ 3. Lønnsbestemmelser 
 
a) Ferie- og innhøstingshjelp 
 Arbeidstakere under 18 år:   135,90 
 Over 18 år: nybegynner inntil 12 uker:  155,90 
 Over 18 år: 12–24 uker (3–6 md.)  161,40 
 
All relevant og dokumentert praksis innenfor gartneri, hagebruk og landbruk skal medregnes i 
beregningen av lønnsansiennitet. Arbeidstakere med opparbeidet ansiennitet utover 6 md skal ha lønn 
som ufaglært fast ansatt, jf. § 3 b). 

b) Fast ansatte arbeidstakere 
Ufaglærte arbeidstakere:   175,80 

 
           Arbeidstakere under 18 år:  145,40 

c) Tillegg for fagarbeidere:                               14,50  
 
d) Helge-/helligdagstillegg  
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Røktere/avløsere i fast turnus 

Det betales et tillegg på 25 % per arbeidet time 

1) mellom lørdager klokken 00 og søndager klokken 24
2) mellom klokken 00 og 24 jul- og nyttårsaften
3) mellom klokken 00 og 24 på bevegelige helligdager og 1. og 17. mai.

Ytelser som betales som refusjon av utgifter som faktisk er påløpt på grunn av utsendingen, for 
eksempel reiseutgifter, kost og losji skal ikke regnes som lønn etter forskriften. 

IV. 

Arbeidstilsynet har utarbeidet et notat som gjennomgår tilsyn med virksomhetenes etterlevelse av 
allmenngjøringen innen jordbruk og gartneri.  

Bilag  2:  Epost fra Morten Støver i Arbeidstilsynet til Fellesforbundet, datert .01.24 med 
vedlagt notat om tilsyn med allmenngjøring innen jordbruk og gartneri i perioden 2022 
- 2023

Notatet fra Arbeidstilsynet viser at i perioden 2022 – 2023 ble det utført 173 tilsyn på allmenngjøring 
innen jordbruk og gartneri. Det ble registrert brudd på reglene i 9 prosent av tilsynene, og gitt 11 
reaksjoner.  

I Arbeidstilsynets årsrapport for 2023 framkommer det at det ble gjennomført 83 tilsyn med 
allmenngjøringsforskriften for jordbruk og gartneri. Det ble registrert brudd i 14 prosent av tilsynene, 
og gitt reaksjoner i 12 prosent av tilsynene (tabell 53, s. 98).  

Bilag  3:  Arbeidstilsynets årsrapport 2023 

I tillegg til Arbeidstilsynets tilsynsdokumentasjon, forekommer det stadig enkeltsaker som viser at det 
er et stort potensial for sosial dumping i sektoren. Et eksempel dokumenteres i en artikkel i Magasinet 
for fagorganiserte 5.7.2023, om en sak hvor utenlandske arbeidstakere jobbet som vanlige 
gårdsarbeidere fra morgen til, nesten uten betaling. Arbeidsgiver ble i februar 2023 dømt til å utbetale 
arbeidstakerne allmenngjort lønn for timene de hadde jobbet.  

Bilag  4:  Artikkel i Magasinet for fagorganiserte 5.7.2023: «Gårdsarbeidere kalte det slavearbeid. 
Bonden mener han ble svindlet.» 

Fafo v/Elin Svarstad og Bjorn Dapi, har i Fafo-notat 2024:08 utarbeidet en analyse av den lønnsmessige 
fordeling innenfor allmenngjorte områder. Analysen er basert på SSBs sin lønnsstatistikk fra høsten 
2022.  

Bilag  5:  Fafo-notat 2024:08 om "Lønn i allmenngjorte bransjer, 2022" v/Elin Svarstad og Bjorn 
Dapi 
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Den lønnsmessige fordelingen blant arbeidstakere i jordbruk og gartneri er inntatt i punkt 9 (side 25 i 
notatet).  
 
I figurene 9.1 – 9.3 fremgår det at det i november 2022 var registrert 8 305 arbeidstakere i manuelle 
yrker i jordbruk og gartneri mellom 20-60 år. 47 prosent av de registrerte lønnstakerne hadde 
utenlandsk bakgrunn. Dette er en oppgang fra 2021, hvor utenlandske arbeidstakere utgjorde 43 
prosent.1 Sammenlignet med 2021 har sysselsettingen i området økt fra 7 400 til 
8 300 lønnsforhold. Av disse har halvparten kommet blant bosatte og halvparten blant  
ikke-bosatte arbeidstakere. 
 
Figur 9.1 angir lønnsfordelingen blant arbeidstakere med utgangspunkt i satsene som gjelder for 
ansettelse opp til 12 uker, figur 9.2 ved ansettelse 3-6 måneder, og figur 9.3 ved ansettelse utover 6 
måneder. Samlet sett er det få som ligger under minstesatsen, men det er store variasjoner i 
lønnsfordelingen mellom landgruppene og etter hvilken lønnskategori som legges til grunn. 
Lønnsforhold som holdes av ikke-bosatte er gjennomgående lengre ned i lønnsfordelingen enn 
lønnsforhold blant bosatte. Eksempelvis ligger 28 prosent av de ikke bosatte arbeidstakerne på 
minstesats for ansatte opp til 3 måneder pluss/minus 15 prosent, mot 3 prosent av de bosatte. Ser vi 
på fødeland, er det en klar tendens til at de som er født i Norge ligger mer enn 15 prosent over 
minstesats, mens en langt større andel av de utenlandskfødte «klumper» seg rundt minstesatsen.  
 
Dersom det allmenngjorte lønnsgulvet fjernes, vil det være høy risiko for at lønninger og andre tillegg, 
som i dag er regulert gjennom forskriften, synker langt under tariffmessige standarder. Dette vil ikke 
bare medføre økt sosial dumping, men vil også gi svært uheldige virkninger for tariffbundne 
virksomheter som vil få en betydelig økning i lavlønnskonkurransen fra ikke tariffbundne bedrifter.  
 
Arbeidstilsynets tilsynsstatistikk dokumenterer i tillegg at det foregår omfattende brudd også på 
dagens forskrift – noe som klart underbygger det store potensialet for sosial dumping i bransjen. 
 
 

V. 
 
LO legger til grunn at det fremdeles er behov for allmenngjøring som et nødvendig tiltak for å oppnå 
likeverdige lønns- og arbeidsvilkår mellom innenlandsk og utenlandsk arbeidskraft innen jordbruks- og 
gartnerinæringene.  
 
LO ber om at Tariffnemnda fatter vedtak overensstemmende med følgende 
 
 
 
 

 

1 Dapi, B. og E. Svarstad (2022), Lønn i allmenngjorte bransjer 2021. Fafo-notat 2022:14. 

 



 

   5 

påstand: 
 
Forskrift av 09.12.22 nr. 2153 om allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og gartnerinæringene 
videreføres i ny forskrift med reviderte satser iht. Overenskomst for jordbruks- og gartnerinæringene 
2024-2026, og med de endringer som er foreslått i pkt III.  
 

***  
 
Denne begjæring er elektronisk signert og sendt til nemnden ved epost. 
 

 
Oslo, 28.06.2024 

 
 

Håkon Angell 
advokat 

 
 
 

 
 



Bilag 01













Fra: Støver, Morten <morten.stover@arbeidstilsynet.no> 
Sendt: onsdag 24. januar 2024 10:49
Til: Line Eldring <line.eldring@fellesforbundet.no>
Emne: SV: Dokumentasjon ifm videreføring av allmenngjøringsforskrifter
Vedlagt er statistikk på allmenngjøring for de aktuelle bransjene i perioden 1.1.2022-dd.2024.
Jeg er usikker på hvilken type statistikk som er ønskelig mtp bilbransjen, men har lagt ved
tilsynstall for samme periode. Jeg kan også nevne at jeg har skrevet en rapport for
Arbeidstilsynet kalt Signal der våre inspektører har svart på en spørreundersøkelse hvor de deler
informasjon som de ikke så enkelt får delt kun via tilsynsrapporter. Tilbakemeldingene går på
arbeidsmiljøforhold i utvalgte bransjer, og enkelte har omtalt og diskutert bilbransjen og ting de
ser der. Rapporten publiseres i begynnelsen av mars, og jeg kan evt legge en påminnelse i egen
kalender om å sende den til deg om du tenker dette kan være interessant i videre arbeid.
Mvh Morten Støver.

Fra: Line Eldring <line.eldring@fellesforbundet.no> 
Sendt: tirsdag 16. januar 2024 13:26
Til: Støver, Morten <morten.stover@arbeidstilsynet.no>; Ekle, Robert
<robert.ekle@arbeidstilsynet.no>
Emne: Dokumentasjon ifm videreføring av allmenngjøringsforskrifter
Hei,
Takk for tidligere bistand med dokumentasjon i forbindelse med allmenngjøring! Årets
tariffoppgjør er under oppseiling, og det betyr også at vi begynner å forberede begjæringer om
videreføring av allmenngjøringsforskriftene. I den forbindelse trenger vi mest mulig oppdatert
tilsynsstatistikk for de aktuelle bransjene, for perioden 2022-2023 (og eventuelt fra 2024 om noe
finnes). Også annet materiale som måtte foreligge; rapporter, uttalelser eller oppsummeringer,
vil være til stor nytte.
Jeg henvender meg til dere på vegne av LO-forbundene som har allmenngjorte avtaler (NNN,
NAF, EL og IT og Fellesforbundet). De aktuelle bransjene er altså bygg, verft, jordbruk/gartneri,
hotell og restaurant og catering, turbil, godstransport på vei, renhold, fiskeindustri og elektro. I
tillegg arbeider vi i Fellesforbundet fortsatt med en førstegangs begjæring av biloverenskomsten,
som gjelder for ansatte som har sitt arbeid innenfor alle områder innen bilbransjen (som bilpleie
og bilverksteder), så vi vil også være svært interessert i dokumentasjon og statistikk som berører
dette området.
Begjæringene vil fortløpende bli sendt inn til Tariffnemnda etter hvert som bransjeoppgjørene er
ferdig. Vi håper derfor at det vil være mulig å få dokumentasjon fra dere innen 15. april. Fint om
dere kan bekrefte at henvendelsen er mottatt.
På forhånd tusen takk for hjelpen!
Mvh
Line Eldring
Avdelingsleder

Samfunnspolitisk avdeling
(+47) 976 07 512

Bilag 02



Sentralbord: 23 06 31 00
Fellesforbundet.no



Tilsyn med allmenngjøring – Jordbruk og gartneri 

Arbeidstilsynet fører rutinemessig kontroll med virksomhetenes etterlevelse av allmenngjørings-
regelverket av tariffavtalene for tilsynene innen jordbruk og gartneri. Dette kontrollpunktet er fulgt 
opp i 173 tilsyn i perioden 2022–dd 2024. Alle tilsyn har i tillegg fulgt opp andre tema. 
 
Kontrollpunktet er hjemlet i forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for jordbruks- og 
gartnerinæringene av 20.09.2010 § 4. 
 
I tabellen nedenfor ser vi for hvert kontrollpunkt gjennomsnittlig andel brudd (brudd per kontrollerte 
forhold), antall tilsyn, samt antall reaksjoner. Resultatene gjelder tilsyn gjennomført i perioden 2022– 
dd 2024. 
 
 

Kontrollpunkt Andel brudd Tilsyn Reaksjoner

1. Utbetaler arbeidsgiver lønn i samsvar med forskriften om 
allmenngjøring innen landbruk? 9 % 173 11

Av tabellen fremgår det at Arbeidstilsynet i 9 % av tilsynene finner avvik knyttet til allmenngjørings-
regelverket. Det er ikke nødvendigvis et én-til-én-forhold mellom brudd og reaksjoner, da brudd kan 
inngå i samlepålegg etter en nødvendighetsvurdering gjort i tilsynet. 
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l b
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 m
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 m
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l p
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 re
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 p
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 p
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 b
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 m
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 tj
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 s
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t d
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 d
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 o
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l b
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r r
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 fø
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t f
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r o
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 lø
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 lø
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 p
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r m
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 d
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t m
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 b
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 b
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r b
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r f
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 d
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 m
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l l
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r p
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 d
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re
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r r
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 d
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irk
so

m
he

te
r g

od
kj

en
t a

v 
St

at
en

s V
eg

ve
se

n.
15

 %

An
de

l v
irk

so
m

he
te

r i
 b

yg
g 

og
 a

nl
eg

g 
so

m
 m

en
er

 b
ru

dd
 p

å 
be

st
em

m
el

se
r o

m
 in

nl
ei

e 
er

 v
an

lig
 e

lle
r s

væ
rt

 v
an

lig
 

Ba
se

rt
 p

å 
Sk

at
te

et
at

en
s s

pø
rr

eu
nd

er
sø

ke
ls

e 
i b

yg
g 

og
 a

nl
eg

g,
 B

A-
pr

of
f 

20
23

 [3
5]

. 
21

%
22

%

 



3.
 Å

re
ts

 a
kt

iv
ite

te
r o

g 
re

su
lta

te
r

År
sr

ap
po

rt
 2

02
3 

 |
  1

18
  G

od
kj

en
ni

ng
so

rd
ni

ng
er

 o
g 

H
M

S-
ko

rt
or

dn
in

ge
r e

r e
n 

se
nt

ra
l d

el
 a

v 
in

ns
at

se
n 

fo
r å

 si
kr

e 
et

 v
is

st
 n

iv
å 

av
 s

er
iø

si
te

t i
 u

ts
at

te
 b

ra
ns

je
r. 

So
m

 ti
dl

ig
er

e 
ne

vn
t f

an
t F

af
o,

 i 
en

 e
va

lu
er

in
g 

av
 

go
dk

je
nn

in
gs

or
dn

in
ge

n 
fo

r r
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H
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i m
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 o
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Område Avgrensning Gjeldende timesats 
per 11/2022 
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