
 

 

Forskrift om delvis allmenngjøring av biloverenskomsten 
 

Hjemmel: Fastsatt av Tariffnemnda [dato] med hjemmel i lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjøring av 
tariffavtaler m.v. (allmenngjøringsloven) § 5. 
 
 

Kapittel I. Innledende bestemmelser 
§ 1. Grunnlaget for allmenngjøring  

Forskriften er fastsatt på grunnlag av Biloverenskomsten 2024-2026 mellom 
Næringslivets Hovedorganisasjon og Norges Bilbransjeforbund på den ene side og 
Landsorganisasjonen i Norge og Fellesforbundet på den annen side. 
 
§ 2. Virkeområde 

Forskriften gjelder for ansatte, med unntak av lærlinger og personer på 
arbeidsmarkedstiltak, som har sitt arbeid innenfor alle områder innen bilbransjen, (f.eks. 
bilverksteder, bilopprettingsverksteder, billakkeringsverksteder, gaffeltruckverksteder, 
traktorverksteder, verksteder for anleggsmaskiner, bilgummiverksteder og bensinstasjoner) 
herunder reparasjon, service, vedlikehold, lakkering, oppretting, lagerarbeid m.m.  

Forskriften gjelder likevel ikke for: 
a. kjøp og salg av kjøretøy 
b. ruteskift og reparasjon av ruter  
c. maskinell bilvask i vaskehall, på for eksempel bensinstasjoner 

 
Kapittel II. Lønns- og arbeidsvilkår 
§ 3. Lønnsbestemmelse 

a. Fagarbeidere: 
nyutlærte      kr. 223,50 pr. t. 
etter 1 års praksis     kr. 237,00 pr. t. 
 

b. Hjelpearbeidere 
etter fylt 18 år     kr. 208,00 pr. t. 
etter 1 års praksis     kr. 212,00 pr. t. 

 
§ 4. Arbeidstid og overtid 
 Arbeidstid og overtidsgodtgjørelse følger arbeidsmiljølovens bestemmelser. 
 
§ 5. Regulering av lønn i forskriftens virketid 
 Tariffnemnda kan endre satsene i § 3 som følge av tariffrevisjoner.  
 
§ 6. Arbeidstøy  

Arbeidsgiver skal sørge for nødvendig arbeidstøy og vernefottøy tilpasset 
arbeidsplassen og arbeidet. 
   
 
Kapittel III. Fravikelighet m.m. 
§ 7. Fravikelighet 
 Forskriften kommer ikke til anvendelse dersom arbeidstaker samlet sett er omfattet av 
gunstigere lønns- og arbeidsvilkår etter avtale eller etter det lands rett som ellers gjelder for 
arbeidsforholdet. 
 

  
Kapittel IV. Ikrafttreden m.m. 
§ 8. Ikrafttreden og opphør 

Forskriften trer i kraft [straks/dato].  



 

 

Forskriften gjelder inntil Tariffnemnda treffer nytt vedtak. Forskriften opphører likevel å 
gjelde dersom partene i tariffavtalen ikke har krevet nytt vedtak innen en måned etter at 
tariffavtalen er avløst av en ny avtale, jf. Allmenngjøringsloven § 7. 

 
 

 


