Direktoratet for

arbeidstilsynet
Var dato: 20.08.2026
Var referanse: 2026/11916
Deres dato:
Deres referanse:
Var saksbehandler: Stian William Johansen
Tariffnemnda

Postboks 4720 Torgarden
NO 7468 TRONDHEIM
Norway
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Arbeidstilsynet viser til Tariffnemndas hgringer om fortsatt allmenngjering av tariffavtaler
innen byggfag, elektrofagene, godstransport pa vei, persontransport med turbil, renhold,
skips- og verftsindustrien, overnattings-, serverings- og cateringvirksomheter, samt
biloverenskomsten. Tariffnemnda ber szerlig om hgringsinstansenes syn pa om forskriftene
bar gis anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund pa Svalbard.

Arbeidstilsynet bemerker at flere av hgringene ble sendt ut i fellesferieperioden med
hgringsfrist 20. august 2026. Hgringene reiser sparsmal om utvidelse av forskriftenes
geografiske virkeomrade til Longyearbyen og Ny-Alesund pa Svalbard, noe som innebzerer
andre og dels mer sammensatte problemstillinger enn en ordinaer viderefgring av
eksisterende forskrifter. Arbeidstilsynet har innhentet oppdaterte analysedata og vurderinger
fra relevante fagmiljger, og vurderer at hgringssvaret gir et forsvarlig grunnlag for de
synspunktene som fremmes.

Arbeidstilsynets vurdering bygger pa erfaringer fra tilsyn og handheving pa Svalbard,
oppdaterte tilsyns- og analysedata, innspill fra Arbeidstilsynets fagmiljger i nord, samt det
kunnskapsgrunnlaget som er beskrevet i Arbeidstilsynets arsrapport for 2025. | arsrapporten
er etterlevelse av allmenngjgringsregelverket og utviklingen i lsnnsforhold innen de
allmenngjorte omradene omtalt som en del av Arbeidstilsynets arbeid med & fremme serigse
og anstendige arbeidsvilkar.
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1. Arbeidstilsynets vurdering av allmenngjgringsforskriftenes
anvendelse pa Svalbard

1.1 Utgangspunkt

Allmenngjgringsloven ble gjort gjeldende for Longyearbyen og Ny-Alesund ved lovendring
28. mars 2025. Allmenngjgringsforskrifter vedtatt med hjemmel i loven gjelder imidlertid ikke
automatisk for Svalbard. Hvorvidt den enkelte forskrift skal gis anvendelse for Longyearbyen
og Ny-Alesund ma avgjeres av Tariffnemnda i den enkelte sak.

Arbeidstilsynet har naturligvis ikke tilsynserfaring knyttet direkte til
allmenngjgringsregelverket pa Svalbard. Vurderingene i dette hgringsinnspillet bygger derfor
i betydelig grad pa erfaringer fra handheving av arbeidsmiljgregelverket pa Svalbard,
herunder erfaringer fra sammenlignbare bransjer og virksomheter.

Tilsynsaktiviteten gjelder kontroll med sentrale bestemmelser i arbeidsmiljgregelverket om
arbeidsvilkar i virksomheter innenfor de aktuelle bransjene. Tilsynene har blant annet
omfattet krav til arbeidsavtaler, arbeidstid og hviletid, registrering av arbeidstid og
lannsutbetaling. Tilsynene har ikke vaert rettet mot allmenngjaringsregelverket som sadan,
ettersom allmenngjgringsforskriftene hittil ikke har hatt anvendelse pa Svalbard.

| perioden 2024-2026 er det gjennomfart 15 tilsyn innen bransjer som omfattes av de
aktuelle hgringene. Det ble registrert brudd i 7 av tilsynene. Tilsynene viser blant annet brudd
knyttet til arbeidsavtaler, arbeidstid og overtid.

1.2 Rettslige forhold og handhevingsbetraktninger

Arbeidstilsynet legger til grunn at arbeidsmiljgloven gjelder pa Svalbard gjennom
Svalbardloven § 3, og at allmenngjaringsloven gjelder for Longyearbyen og Ny-Alesund etter
lovendringen som tradte i kraft 1. juli 2025.

Arbeidstilsynet legger videre til grunn at allmenngjgringsforskrifter som eventuelt gjgres
gjeldende for Longyearbyen og Ny-Alesund i utgangspunktet vil gjelde direkte innenfor sitt
geografiske virkeomrade pa samme mate som pa fastlandet.

Samtidig skiller det rettslige rammeverket pa enkelte tilgrensende omrader seg fra det som
gjelder pa fastlandet. Svalbard er unntatt fra E@S-avtalens virkeomrade, jf. protokoll 40 til
E@S-avtalen og E@S-loven § 6. Utsendingsforskriften gjelder heller ikke pa Svalbard, jf.
forskriften § 1 tredje ledd. Enkelte E@S-baserte dokumentasjons-, kontroll- og
samarbeidsmekanismer, som pa fastlandet virker sammen med allmenngjgringsregelverket,
kommer derfor ikke til anvendelse ved arbeid som utfgres pa Svalbard.

Innen transportomradet kan det oppsta enkelte saerskilte spgrsmal fordi deler av
transportregelverket som pa fastlandet virker sammen med allmenngjgringsregelverket etter
Arbeidstilsynets forstaelse ikke kommer til anvendelse pa Svalbard. Dette gjelder ogsa deler
av det saerskilte utsendingsregimet for veitransport. Konsekvensen er farst og fremst at
Arbeidstilsynet i mindre grad kan stgtte seg pa enkelte dokumentasjons- og kontrollordninger
som finnes pa fastlandet.

Arbeidstilsynet vurderer likevel at disse forskjellene fgrst og fremst har betydning for hvordan
tilsyn gjennomfares, og ikke for om allmenngjaringsforskriftene kan handheves. Forskjellene
kan innebzere at enkelte saker blir mer krevende & opplyse enn tilsvarende saker pa
fastlandet. Arbeidstilsynet vil likevel fortsatt kunne innhente ngdvendige opplysninger med
hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-5 og allmenngjeringsloven § 11, kontrollere arbeidstid etter
arbeidsmiljglovens regler og fare tilsyn med at de allmenngjorte lgnns- og arbeidsvilkarene
overholdes. Etter Arbeidstilsynets syn er de identifiserte forskjellene derfor ikke til hinder for
at forskriftene gis anvendelse pa Svalbard.
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1.3 Vurderinger knyttet til de aktuelle bransjene

Arbeidstilsynet legger generelt vekt pa at flere av de aktuelle bransjene pa fastlandet er
kiennetegnet av betydelig innslag av utenlandsk arbeidskraft, og at allmenngjering blant
annet er begrunnet i risikoen for lave Ignns- og arbeidsvilkar.

Selv om kunnskapsgrunnlaget for Svalbard er mer begrenset, tilsier hensynet til et
sammenhengende og forutsigbart vern av arbeidstakere at det kan vaere uheldig dersom
Svalbard utvikler seg som et omrade med svakere beskyttelse enn fastlandet. Dette
momentet gjar seg saerlig gjeldende i bransjer hvor det forekommer arbeidsinnvandring eller
bruk av virksomheter som utfgrer oppdrag pa tvers av fastlandet og Svalbard.

1.3.1 Forskrift om allmenngjaring av tariffavtale for byggeplasser i Norge

Arbeidstilsynet har i perioden 2024-2026 gjennomfert 9 tilsyn innen byggebransjen pa
Svalbard. Det ble registrert brudd i 3 av tilsynene. Tilsynene viser blant annet brudd
knyttet til arbeidstid, overtid, arbeidsavtaler og innholdet i arbeidsavtaler.

Tilsyn med bygg
Antall tilsyn med  Andel
_Hjemmel Antall tilsyn brudd brudd
Lov om arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljeloven)
Paragraf 10-2 Arbeidstidsordninger 2 1 50 %
Paragraf 10-3 Arbeidsplan 1
Paragraf 10-4 Alminnelig arbeidstid 2 1 33 %
Paragraf 10-6 Overtid 6 2 29%
Paragraf 10-7 Oversikt over arbeidstiden 5 1 25 %
Paragraf 10-8 Daglig og ukentlig arbeidsfri 2 1 50 %
Paragraf 10-9 Pauser 2
Paragraf 14-15 Utbetaling av leénn og feriepenger 4
Paragraf 14-5 Krav om skriftlig arbeidsavtale 8 1 11 %
Paragraf 14-6 Minimumskrav tilinnholdet i den
skriftlige arbeidsavtalen ] 1 20%
Totalsum 9 3 14 %

Selv om tilsynene ikke har veert rettet mot allmenngjgringsregelverk, viser de at
Arbeidstilsynet avdekker brudd pa grunnleggende arbeidsmiljgregler innen
byggebransjen pa Svalbard.

Arbeidstilsynets erfaring er videre at stgrre prosjekter pa Svalbard ofte giennomfares av
virksomheter som kommer fra fastlandet. | slike tilfeller kan de samme hensynene som
begrunner allmenngjgring pa fastlandet ogsa gjere seg gjeldende pa Svalbard.

Arbeidstilsynet vurderer at det foreligger holdepunkter som taler for at
allmenngjaringsforskriften gis anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund pa Svalbard.

1.3.2 Forskrift om allmenngjering av Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og
verftsindustrien

Arbeidstilsynet har ikke et tilstrekkelig tilsynsgrunnlag til & si noe om arbeidsvilkarene
innen skips- og verftsindustrien pa Svalbard.
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Selv om Arbeidstilsynets erfaringsgrunnlag er begrenset, legger vi til grunn at de samme
hensynene som begrunner allmenngjgring pa fastlandet ogsa kan gjgre seg gjeldende
dersom det utfares arbeid pa Svalbard som faller innenfor forskriftens virkeomrade.

Arbeidstilsynet vurderer at de forholdene som er beskrevet ovenfor taler for at forskriften
gis anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund dersom det utfares arbeid som
omfattes av forskriftens virkeomrade.

1.3.3 Forskrift om allmenngjaring av tariffavtale for overnattings-, serverings- og
cateringvirksomheter

Arbeidstilsynet har i perioden 2024—2026 gjennomfgrt 6 tilsyn innen overnattings- og
serveringsvirksomhet pa Svalbard. Det ble registrert brudd i 4 av tilsynene. Tilsynene viser
blant annet brudd knyttet til arbeidstid og hviletid, overtid, arbeidsavtaler og arbeidsavtalenes
innhold.

ﬁ%syn med overnatting og servering
Antalltilsyn  Andel
Hjemmel Antall tilsyn med brudd brudd
_I_.p_v_om arbeidsmilje, arbeic_lgtid og sti l_[i_@svern mv. [arheidsmiijgh:_!._rp_ft]
Paragraf 10-2 Arbeidstidsordninger 2 1 100%
Paragraf 10-3 Arbeidsplan 6
Paragraf 10-4 Alminnelig arbeidstid 2 1 100%
Paragraf 10-6 Overtid 6 3 67 %
Paragraf 10-7 Oversikt over arbeidstiden 6 b 2 17 %
Paragraf 10-8 Daglig og ukentlig arbeidsfri 3 2 60 %
Paragraf10-9 Pauser 2
Paragraf14-15 Uthetaling av lenn og feriepenger 6
Paragraf 14-5 Krav om skriftlig arbeidsaviale 6 3 25%
Paragraf 14-6 Minimumskrav tilinnholdet i den skriftlige
arbeidsavtalen 6 3 50 %
Totalsum & 4 23 %

Arbeidstilsynets erfaringer tilsier at denne delen av arbeidsmarkedet har et betydelig innslag
av utenlandsk arbeidskraft. Erfaringene vare tilsier ogsa at det fortsatt er behov for
oppfelging av sentrale arbeidsvilkar.

Arbeidstilsynet vurderer at det foreligger holdepunkter som taler for at forskriften gis
anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund p& Svalbard.

1.3.4 Forskrift om allmenngjaring av tariffavtaler for persontransport med turbil
Arbeidstilsynet har ikke gjennomfart tilsyn som belyser arbeidsavtaler, arbeidstid eller andre
sentrale arbeidsvilkar innen persontransport med turbil pa Svalbard.

Arbeidstilsynets erfaring er likevel at turisme er en sentral naering pa Svalbard og at
transportvirksomhet i betydelig grad er knyttet til denne aktiviteten. Flere av de samme
hensynene som begrunner allmenngjgring pa fastlandet gjer seg derfor gjeldende ogsa pa
Svalbard.

Arbeidstilsynet vurderer at de forholdene som er beskrevet ovenfor taler for at forskriften gis
anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund p& Svalbard.

1.3.5 Forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter
Arbeidstilsynet har i perioden 2024—-2026 gjennomfgrt 2 tilsyn innen renholdsvirksomhet pa
Svalbard. Det er ikke registrert brudd i det begrensede tilsynsgrunnlaget. Tilsynsaktiviteten er
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imidlertid liten, og tallene gir derfor et begrenset grunnlag for vurderinger av tilstanden i
bransjen.

Arbeidstilsynets erfaring er at mange arbeidstakere innen renhold pa Svalbard er
tredjelandsborgere, seerlig fra Sergst-Asia. Det forekommer bade ordinzere
ansettelsesforhold, enkeltpersonforetak og arbeid som utfgres uten tydelige eller
dokumenterte arbeidsforhold.

Arbeidstilsynet vurderer derfor at det foreligger en reell risiko for at arbeidstakere kan utfgre
arbeid pa vilkar som samlet sett er darligere enn det som falger av landsomfattende
tariffavtaler i bransjen.

Arbeidstilsynet vurderer at det foreligger tydelige forhold som taler for at forskriften gis
anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund.

1.3.6 Forskrift om allmenngjoring av Landsoverenskomsten for elektrofagene
Arbeidstilsynet har ikke gjennomfart tilsyn som belyser arbeidsavtaler, arbeidstid eller andre
sentrale arbeidsvilkar innen elektrofagene pa Svalbard.

Arbeidstilsynets erfaring er at virksomheter etablert pa Svalbard innen elektrofagene i
hovedsak benytter norske arbeidstakere, og at Igennsvilkarene gjennomgaende synes & ligge
pa eller over tariffniva.

For starre prosjekter benyttes imidlertid ofte virksomheter fra fastlandet. For disse gjer i stor
grad de samme hensynene seg gjeldende som pa fastlandet.

Arbeidstilsynet vurderer at de forholdene som er beskrevet ovenfor taler for at forskriften gis
anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund pé& Svalbard.

1.3.7 Forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for godstransport pé vei
Arbeidstilsynet har ikke gjennomfart tilsyn som belyser arbeidsavtaler, arbeidstid eller andre
sentrale arbeidsvilkar innen godstransport pa vei pa Svalbard.

Arbeidstilsynets erfaring er at enkelte sjafgrer utfarer bade gods- og persontransport pa
Svalbard. Godstransport skjer i hovedsak mellom havn, flyplass og virksomheter i
Longyearbyen.

Arbeidstilsynet vurderer at flere av de samme hensynene som begrunner allmenngjgring av
godstransport og persontransport pa fastlandet ogsa gjer seg gjeldende pa Svalbard.

Arbeidstilsynet vurderer at de forholdene som er beskrevet ovenfor taler for at forskriften gis
anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund p& Svalbard.

1.3.8 Forskrift om delvis allmenngjaring av biloverenskomsten

Arbeidstilsynet viser til eget hgringsinnspill av 14. januar 2026 om anvendelse av forskrift om
delvis allmenngjgring av biloverenskomsten for Longyearbyen og Ny-Alesund pa Svalbard
(var ref. 2026/11916).

I hgringsinnspillet viste Arbeidstilsynet blant annet til at bilbransjen pa Svalbard er begrenset
i omfang, og at Arbeidstilsynet har begrenset informasjon om lgnnsnivaet i bransjen. Det ble
ogsa vist til erfaringer fra sammenlignbare bransjer pa Svalbard hvor Arbeidstilsynet har
erfart at Ignnsnivaet i enkelte tilfeller fremstar lavere enn pa fastlandet. Videre ble det
fremhevet at bilbransjen generelt har et betydelig innslag av utenlandsk arbeidskraft og at
like regler pa fastlandet og Svalbard reduserer risikoen for at Svalbard utvikler seg som et
omrade med svakere vern.
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Arbeidstilsynet er ikke kjent med opplysninger som tilsier en annen vurdering enn den som
ble gjort i hgringsinnspillet av 14. januar 2026.

Arbeidstilsynet vurderer at de forholdene som ble beskrevet i hgringsinnspillet 14. januar
2026 taler for at forskriften om delvis allmenngjaring av biloverenskomsten gis anvendelse
for Longyearbyen og Ny-Alesund pa Svalbard.

1.4 Samlet vurdering

Arbeidstilsynet vurderer samlet at det foreligger forhold pa Svalbard som tilsier at de
hensynene som begrunner allmenngjgring pa fastlandet ogsa gjer seg gjeldende for
Longyearbyen og Ny-Alesund, selv om styrken varierer mellom de ulike bransjene.

Arbeidstilsynet har lagt vekt pa tilsynserfaringer, erfaringer fra handheving av
arbeidsmiljgregelverket, tilsyns- og analysedata samt innspill fra vart tilsynsmilja for
Svalbard. Arbeidstilsynet legger ogsa vekt pa at flere av de aktuelle bransjene har et
betydelig innslag av utenlandsk arbeidskraft og arbeidstakere med begrenset kjennskap til
norske regler og rettigheter.

Etter Arbeidstilsynets syn gir dette relevante momenter som Tariffnemnda ber ta i
betraktning ved vurderingen av om de aktuelle allmenngjeringsforskriftene skal gis
anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund p& Svalbard.

2. Avslutning

Arbeidstilsynet legger til grunn at vare erfaringer og vurderinger bgr inngéd som en del av
Tariffnemndas videre behandling av spgrsmalet om de aktuelle forskriftenes anvendelse for
Longyearbyen og Ny-Alesund.

Arbeidstilsynet vurderer at det foreligger klare holdepunkter som taler for at forskriftene om
allmenngjering av tariffavtale for byggeplasser i Norge, tariffavtale for overnattings-,
serverings- og cateringvirksomheter, tariffavtale for renholdsbedrifter og forskrift om delvis
allmenngjgring av biloverenskomsten bgr gis anvendelse for Longyearbyen og Ny-Alesund
pa Svalbard

For de gvrige forskriftene vurderer Arbeidstilsynet at erfaringene som er beskrevet i
hgringssvaret taler for at ogsa disse forskriftene bar gis anvendelse for Longyearbyen og Ny-
Alesund pa Svalbard. Arbeidstilsynet legger saerlig vekt péa at flere av bransjene har
tilknytning til virksomheter og arbeidskraft som opererer pa tvers av fastlandet og Svalbard,
og at hensynet til et sammenhengende og forutsigbart vern av arbeidstakere taler for at de
samme reglene bar gjelde begge steder.

Med vennlig hilsen
Direktoratet for arbeidstilsynet

Tonje Faanes Stian William Johansen
seksjonsleder seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent.
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Postadresse: Postboks 4720 Torgarden, 7468 Trondheim, Norge
Telefon: +47 73 19 97 00

Organisasjonsnummer: 974 761 211

www.arbeidstilsynet.no
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