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BEGJARING
TIL
TARIFFNEMNDA

OM FORTSATT ALLMENNGJORING

Begjerende parter: 1. Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund,
Postboks 9232, Grenland, 0134 OSLO

2. Landsorganisasjonen i Norge (LO),
Youngsgate 11, 0181 OSLO

Tariffmotparter: 1. Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO),
Postboks 5250 Majorstuen, 0303 OSLO

2. NHO Transport,
Postboks 5477 Majorstuen, 0305 OSLO
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I. Innledning

Det vises til forskrift fastsatt av Tariffnemnda av 9. desember 2022 nr. 2172 om allmenngjering
av tariffavtaler persontransport for turbil. Forskriften angir en delvis allmenngjering av
Bussbransjeavtalen 2022-2024 mellom NHO og NHO Transport pé den ene side og YS og
Yrkestrafikkforbundet pa den annen side, og tilsvarende overenskomst mellom NHO og NHO
Transport pd den ene side LO og Fellesforbundet pd den annen side.

I medhold av allmenngjeringsloven § 8 fremmer YS og LO med dette krav om fortsatt
allmenngjoering av overenskomstene for perioden 2024-2026.



I1. Ny tariffavtale

I henhold til allmenngjeringsloven § 7 annet punktum oppherer vedtak om allmenngjering &
gjelde dersom partene i tariffavtalen ikke har fremsatt krav om nytt vedtak innen en mdned etter
at tariffavtalen er avlest av en ny avtale.

Yrkestrafikkforbundet og NHO Transport ble i forhandlinger 17.-19.april, enige om en anbefalt
avtale. Fellesforbundet og NHO Transport ble samtidig enige om & anbefale en identisk avtale.

Bevis: Protokoll fra tariffoppgjeret 2024 pa Bussbransjeavtalen
NHO-Yrkestrafikkforbundet, bilag 1.
Protokoll fra tariffoppgjeret 2024 pa Bussbransjeavtalen
NHO-Fellesforbundet, bilag 2.

Bussbransjeavtalen 2022-2024 ble avlest av nye avtaler den 15.05.2024 etter at fremforhandlet
losning ble godkjent ved uravstemning. Frist for & begjere fortsatt allmenngjering vil da utga
15.06.2024.

Ny minstelonn i Bussbransjeavtalen for turbilsjaferer er nd kr 213,62 per time.
I11. Dokumentasjon

Arbeidstilsynet har 1 2023 gjennomfort totalt 28 tilsyn péd lenn og kost og losji for turbilsjaferer. 5
av disse gjaldt utsendte arbeidstakere, og resten gjaldt sjaferer i norske virksomheter. Blant
utsendte arbeidstakere ble det ikke avdekket noen brudd. Blant sjéferer i norske virksomheter ble
det avdekket henholdsvis 7% og 13% brudd pa lenn, og kjere og hviletid. Det er opplyst at det er
gjennomfort 5 tilsyn 1 dr, men det er ikke funnet noen brudd.

Bevis: Oversikt fra Arbeidstilsynet over tilsynsaktivitet med allmenngjort lenn
innenfor transport 1 2021-2024, bilag 3

Bevis: E-post fra Arbeidstilsynet v/Seniorradgiver Morten Stever av 20.02.24,
bilag 4

Yrkestrafikkforbundet gjennomferte en turbilundersekelse 1 2023. Den viser at oppgitt lennsniva
blant utsendte sjdferer i Norge varierer, men at 20 av 30 sjéferer oppgir & ligge under
allmenngjort nivé, som 14 pa 2 900 euro i maneden med valutakurs per 25.01.2024, jf. s. 4-5 1
bilag 5. 11 av 29 sjaferer svarer nei pa spersmalet om de fir norsk minstelonn for kjeringen i
Norge, jf. s. 7 i bilag 5. Antall uker sjaferen oppgir & ha tilbragt i Norge de siste 12 manedene
varierer fra 0 til 20 uker, jf. s. 10 1 bilag 5.

Bevis: Turbilundersekelsen 2023, bilag 5
Fafo v/Elin Svarstad og Bjorn Dapi, har i Fafo-notat 2024:08 utarbeidet en analyse av den

lonnsmessig fordeling innenfor allmenngjorte omrader. Analysen er basert pd SSBs sin
lennsstatistikk fra hesten 2022.



Bevis:  Fafo-notat 2024:08 om "Lenn i allmenngjorte bransjer, 2022" v/Elin Svarstad og
Bjorn Dapi, bilag 6.

Analysen av lennsstatistikken for sjaferer innen turbiltransport er inntatt i punkt 7 (side 22 1
rapporten). Statistikken viser at 40 prosent av de 1 414 registrerte lonnsforholdene for sjaferyrker
var knyttet til personer med utenlandsk bakgrunn (utsendte arbeidstakere er ikke inkludert).

Fafos analyser viser at samlet sett hadde 5 prosent av sjéferene en timelenn som 1& under den da
gjeldende minstesatsen pa 174,12 kroner, mens 12 prosent 14 pd minstesats eller inntil 15 prosent
over denne. Andelen som ligger pa eller rett over minstesats er lavere blant bosatte enn ikke
bosatte og nyankomne arbeidsinnvandrere.

Tallene omfatter ikke utsendte arbeidstakere fra utenlandske selskaper, hvor det kan forventes at
lennsnivéet er lavere.

Lennsfordelingen indikerer at dersom det allmenngjorte lennsgulvet fjernes, vil det vaere hoy
risiko for at lenninger og andre tillegg, som i dag er regulert gjennom forskriften, synker under
tariffmessige standarder. Dette vil ikke bare medfere okt sosial dumping, men vil ogsa gi
uheldige virkninger for tariffbundne virksomheter som vil fa en betydelig okning i
lavlennskonkurransen fra ikke tariffbundne virksomheter.

YS og LO legger til grunn at det fortsatt er behov for allmenngjering som et nedvendig tiltak for

a oppna likeverdige lonns- og arbeidsvilkir mellom innenlandsk og utenlandsk arbeidskraft innen
na&ringen.

IV. Pastand

YS og LO ber Tariffnemnda om 4 fatte vedtak overensstemmende med folgende

pastand:

Forskrift av 9. desember 2022 nr. 2172 om allmenngjering av tariffavtaler for persontransport for
turbil viderefores med revidert minstelennssats 1 henhold til Bussbransjeavtalen 2024-2026.

* % %

Denne begjering er elektronisk signert og sendt til nemnden ved epost.

Oslo, 04.06.2024

Hakon Angell, LO Ornulf Kastet, YS
advokat advokat



BILAG 01
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Fra Yrkestrafikkforbundet:

Marius Traeland, Jim Klungnes, Trude Sande, Ole Moen, Svein Roger Skoglund, Eli Hetlevik, Linda
Jaeger, Siri Dannevig, Klaus Diersmann, Jan Inge Mathiesen, Kjell Nesheim, Kjell Steinar Thingvoll
Petter Louis Pettersen, Kristine Martinsen, Synne Pernille Jakobsen, Josefine Waerstad, Adrian
Pracon, Tor Andre Sunde (fra YS)

?

Fra NHO Transport:

Jon H. Stordrange, Roger Harkestad, Karine Nordseth, Atle Rgnning, Martin Reberg, Terje
Greibesland, Bent Kjersem-Drageset, Leif Aksel Brgnn, Birgitte Boldvik, Ronny Paulsen, Johannes
Straume, Martin Winsnes Thrane, Jofri Lunde, Eskil Johnsrud Saeterlien.

1 @konomi

1.1 Le¢nnstillegg

Det gis et generelt tillegg til alle pd kr 7 fra 01.04.24

Det gis et normallgnnstillegg pa kr 4 fra 01.04.24

1.2 Reguleringsbestemmelse rutebuss

For rutebussjafgrer gis per 01.04.25 et tillegg pa kr. 4,50 per time som kommer i tillegg til resultatet i
mellomoppgjgret, jf. reguleringsbestemmelse i BBA 5.5.1.4.

Pa grunn av stor usikkerhet om den gkonomiske utviklingen det kommende &ret, er partene enige
om fglgende for regulering i forbindelse med mellomoppgjeret i 2025:

Dersom Ignnsgkningen for Bussbransjeavtalen i 2025 avviker med mer enn 0,5 prosentpoeng fra
NHOs kommuniserte ramme for industrien samlet i NHO-omradet, skal partene mgtes for &
reforhandle justeringstillegget slik at man kommer innenfor det aksepterte awiket pd 0,5
prosentpoeng.

For a vurdere stgrrelsen pa et eventuelt avvik brukes falgende modell:

Industriarbeidernes overheng

+ Glidning p3 0,3 %

+ Sum kronetillegg (regulering + tillegg fra mellomoppgjgret) delt p& NHOs tall for avtalt
timelgnn for Bussbransjeavtalen (justert for helarseffekt)

= Ignnsgkningen for Bussbransjeavtalen i 2025

1.3 Matpengesats

Matpengesatsen gkes til kr. 107.



1.4 Endring minstelgnnssatser

Verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere, renholdspersonell, bestillingssjafgrer og
turbilsjafgrer far sine minstelgnnssatser hevet med kr 11 per time fra 01.04.24.

2 Kompetanse

NHO Transport og Yrkestrafikkforbundet er enige om at det har betydning for bedriftene og den
enkelte arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling gjennom etter- og
videreutdanning, og at det i denne forbindelse finnes gode og bransjenzere faglige tilbud, bl.a. YSK og
fagbrev.

NHO Transport og Yrkestrafikkforbundet viser til arbeidet i Kompetansereformutvalget. Det vises
ogsa til det Statsministeren fremhever om Kompetansereformutvalget i sitt brev av 7. april 2024 til
Riksmekleren:

"Regjeringen har i samréd med partene satt ned Kompetansereformutvalget, som skal utrede

hvordan Norge skal lykkes med livslang laering i arbeidslivet. Utvalget er sammensatt med
bred representasjon fra partene i arbeidslivet. Regjeringen legger til grunn at utvalget, som
en del av sitt arbeid vil vurdere finansieringsmodeller som stgtter opp om etter- og
videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer ambisjonen om livslang leering.
Nér utvalget har lagt frem sin innstilling vil regjeringen fglge opp pé egnet méte, i dialog med
partene.

Mdlet er at vi i fellesskap lager en kompetansereform som svarer pd behovene til bade
arbeidstakere og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert kompetanse.”

NHO Transport og Yrkestrafikkforbundet forventer at regjeringen i dialog med partene, etablerer en
hensiktsmessig oppfelging av forslagene fra utvalget.

NHO Transport og Yrkestrafikkforbundet er enige om a gjennomfgre et arbeid om hvilke faktiske
behov og utfordringer bussbransjen har nar det gjelder etter- og videreutdanning, og hvilken
betydning resultatene av forslagene fra Kompetansereformutvalget har for bransjen.

Arbeidet knyttet til dette ivaretas av det partssammensatte utvalget som nedsettes for d arbeide
mellom tariffoppgjgrene, se punkt 6.

3 Endringer i overenskomsten

Ny tekst er markert med understrek og kursiv, slettet tekst er markert med everstryking:

3.1 Delte skift

§ 6.2 Deltskifttillegg, nye avsnitt



Utenfor Oslo
Ved sammenhengende opphold pa stasjoneringssted utover 2 timer, betales en godtgjgrelse
lik en timelgnn pr. dag.

Fra 01.09.2010 betales det ved sammenhengende opphold ut over en time p&
stasjoneringsstedet, eller annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom, en
godtgjorelse lik en timelgnn pr. dag. Se ellers bilag 9A og 98B i denne overenskomsten.

Fra 01.10.2024 inntrer godtgjgrelsen i bilag 9A oq 9B etter et sammenhengende ubetalt
opphold ut over 30 minutter pd stasjoneringsstedet eller annet avtalt pausested med
godkjent oppholdsrom

Om pausen, eller deler av pausen, er kompensert med timelgnn slik at den ubetalte delen av
pausen ikke er over 30 minutter, er dette ikke et deltskift.

| Oslo:
Se bilag 10 om delte skift i Oslo, pkt 5.

Bilag 9 Avtale om delte skift for sjafgrer utenfor Oslo, endret tekst i punkt 7:

Del A: For eksisterende avtaler, nye kontrakter inngatt fgr 01.06.10 og anbud utlyst fgr
01.06.10:

Saerordninger vedrgrende delte skift gjennomfgres etter avtale mellom bedriften og de
tillitsvalgte, jfr.§ 4.3. | de tilfellene partene ikke inngar lokal avtale om delte skift, gjelder
felgende:

1. Antall oppmgter begrenses til to.

2. Ingen del av noe skift skal veere kortere enn to timer.

3. Delte skift avsluttes senest kl 19.00.

4. Opphold i tjenesten skal skje pa sjafgrens stasjoneringssted, eller etter avtale med de
tillitsvalgte; pa annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom.

5. Det er adgang til a blande delte skift med andre turnuser.

6. Det gis ikke anledning til 4 lage delte skift som faller pa sgn- og helligdager samt de
offentlige hgytidsdagene 1. og 17. mai.

7. Fra 01.09.2010 betales det ved sammenhengende opphold ut over en time pd
stasjoneringssted, eller annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom, en
godtgjgrelse lik en timelgnn pr. dag. Fra og med 01.10.2024 utbetales denne
godtgjgrelsen ved sammenhengende ubetalte pauser pd stasjoneringsstedet utover
30 minutter.

8. Fra 01.09.2010 gis det ikke anledning til & lage delte skift som faller pa lgrdager.
Dersom det etter dette lokalt avtales delte skift pa lgrdager skal slike skift



kompenseres med 25 % av daglgnnssatsen til den til enhver tid gjeldende 0 -3 ar-
sats uten kompetansemoduler

Del B: For anbud utlyst etter 01.06.10 og for nye kontrakter inngatt etter 01.06.10

Saerordninger vedrgrende delte skift giennomfgres etter avtale mellom bedriften og de
tillitsvalgte, jfr.§ 4.3.

| de tilfellene partene ikke inngar lokal avtale om delte skift, gjelder fglgende:

=

Antall oppmgter begrenses til to.
Ingen del av noe skift skal vaere kortere enn to timer.
Delte skift avsluttes senest ki 19.00.

Opphold i tjenesten skal skje pa sjafgrens stasjoneringssted, eller etter avtale med de
tillitsvalgte; pa annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom.

Det er adgang til 3 blande delte skift med andre turnuser.

Det gis ikke anledning til & lage delte skift som faller pa lgr-, sen- og helligdager samt
de offentlige hgytidsdagene 1. og 17. mai.

Ved sammenhengende ubetalte pauser pa stasjoneringsstedet utover en time,
betales en godtgjgrelse tilsvarende 18 % av dagsats 0-3 ar inkludert YKB.
Fagbrevtillegget og bedriftsintern modul ikke medregnet. Fra og med 01.10.2024
utbetales denne godtgjgrelsen ved sammenhengende ubetalte pauser pd
stasjoneringsstedet utover 30 minutter.

Dersom det lokalt avtales delte skift pa lgrdager skal slike skift kompenseres med 25
% av dagsats 0-3 ar inkludert YKB. Fagbrevtillegget og bedriftsintern modul ikke
medregnet.

3.2 Nattillegg og ubekvemstillegg ekspressbuss

§ 6.1 Tillegg for ubekvem arbeidstid, endret tekst:

a)

b)

For arbeid pa nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. og 17. mai,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag, samt etter kl. 15.00 pa jul-,
paske-, pinse- og nyttarsaften, betales 100 % tillegg.

For tjeneste i tidsrommet tidsrommene kl. 19.00 - 01.30 og kl. 04.30 - 06.00 mandag
til lgrdag betales et tillegg pa 25 % av den ordinaere timelgnnen.

For tjeneste i tidsrommet kl. 01.30 — 04.30 mandag til Igrdag betales et tilleqq pa 40
% av den ordinzere timelgnnen.
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c)

Fillegget-Tilleggene utbetales ikke for arbeid som etter bokstav a) godtgjgres med
100 % tillegg.

Fra lprdag kl.15.00 til sgndag kl. 24.00 betales et tillegg pa 40 %.

Ved anbud i henhold til yrkestransportlovens kap 5 - offentlig godtgjgrelse til
rutetransport — utlyst etter 1.7.2012, utbetales 25 % tillegg av den ordinaere timelgnn
mellom kl. 06.00 og 15.00 pa lgrdag.

Ved anbud i henhold til yrkestransportlovens kap 5 — offentlig godtgjgrelse til
rutetransport — utlyst etter 1.7.2016 og for kjgring av ekspressbuss, utbetales 40 %
tillegg av den ordinaere timelgnn mellom Igrdag kl. 06.00 og sgndag kl. 24:00. For
skift som er pabegynt for sgndag ki. 24.00 opprettholdes tillegget pa 40% frem til
skiftets slutt, likevel ikke lenger enn til mandag kI. 06.00.

Tillegget utbetales ikke for arbeid som etter bokstav a) godtgjgres med 100 % tilleqq.

Tillegget betales for alle betalte timer innenfor de angitte tidsrom.

Ubekvemstilleggene pa 25% og 40% utbetales ikke dersom arbeidet er godtgjort med
overtidstillegg.

Innretning og etterbetaling

Overenskomstens satser vil justeres i henhold til tillegg i ovennevnte bestemmelser.

Lennsforhgyelsen gjgres ikke gjeldende for Ignnsmottakere som har sluttet i bedriften fgr
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for
arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

5 Felles protokolltilfgrsier

Delte skift:

Arbeidstakersiden har gitt uttrykk for at de opplever at det i gkende grad lages delte skift med
deltskiftopphold tett opp til én time, og at konsekvensen for sjéfgrene er at de far gkt utstrekk p3
arbeidstiden uten at dette kompenseres. Fra 01.10.2024 vil derfor ubetalte pauser pa over 30
minutter utlgse deltskifttillegg. Arbeidsgiver har fremdeles anledning til & planlegge med betalte
pauser uten at dette medfgrer deltskifttillegg, og om pausen eller deler av pausen er kompensert
med timelgnn slik at den ubetalte delen av pausen ikke er over 30 minutter, er dette ikke et deltskift.

Ekspressbuss:

Ekspressbuss i § 6.1 omfatter ogsa flybusser.



Avtaleutvikling:

Partene er enige om a fglge opp arbeidet med en restrukturert BBA.

6 Utvalgi tariffperioden

Partene er enige om at det skal nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere fglgende i
tariffperioden:

1. Kompetanse
Se punkt 2 ovenfor.
2. Sprak

Det 3 beherske norsk er en forutsetning for & kunne ivareta arbeidet som bussjafgr. Utvalget skal se
pa hvordan den enkelte og bedriften kan bidra til at de ansatte opprettholder slik kompetanse.

3. Tilkallingshjelp

Bussbransjen vil ha et behov for & kunne bruke tilkallingshjelp og disse ansatte er en viktig ressurs.
Man opplever likevel at en del sjafgrer aktivt velger dette fremfor a ha en fast ansettelse, ogsa der
det er behov for flere fast ansatte. Partene ser dette som uheldig, og utvalget skal derfor se pa
mulige tiltak for & bidra til at flere velger fast ansettelse der det er behov for dette.

4. Sykepenger

Partene er enige om at ordningen med forskuttering av sykepenger har hatt enkelte utilsiktede
virkninger som medfgrer merarbeid og hgyere kostnader for arbeidsgiver enn forutsatt. Utvalget skal
se pa dette, og komme med forslag til eventuelle endringer. Dersom partene er enige om
endringene, kan disse iverksettes i tariffperioden.

5. Ansiennitet

Partene er enige om & legge til rette for at bransjen skal veere et attraktivt sted for smabarnsforeldre
og nyansatte. Samtidig ma ansiennitetsprinsippet ivaretas. Utvalget skal se pa dette.

7 Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 — og videre 1 —ett ar
av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to maneders varsel.

8 Reguleringsbestemmelser annet avtalear

For utlgpet av 1. avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS, eller det organ YS
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og Ignnsutviklingen i 1. avtalear.
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Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS’ Representantskap eller det organ YS
bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel (dog
ikke til utlgp f@r 1. april 2025).

Vedtakelsesfrist settes til 15. mai 2024.

Oslo, 19. april 2024 :
\\'\‘“"m&\w"\“ ::[ !’ { S‘u cd/o, 43 e

For Yrkestrafikkforbundet For NHO Transport
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BILAG 02

PROTOKOLL FORHANDLINGSL@SNING BUSSBRANSJEAVTALEN

FELLESFORBUNDET OG NHO TRANSPORT



Til stede pa ett eller flere mgter:

Fra Fellesforbundet:

Dag-Einar Sivertsen, Roger Moum, Bjgrn Olden, Geir Tore Kravdal, Alexander Loiro, Linda Langstad,
@yvind Selnes, Raymond Marcussen, Kathrine Ihle, Trine Bonde Olsen, Tommy Melbye, Audun
Heimdal, Arne Gabrielsen, @istein Kristiansen, Bard Jordfall, Dag Odnes, Willy Bergsnov

Fra NHO Transport:

Jon H. Stordrange, Roger Harkestad, Karine Nordseth, Atle Rgnning, Martin Reberg, Terje
Greibesland, Bent Kjersem-Drageset, Leif Aksel Brgnn, Birgitte Boldvik, Ronny Paulsen, Johannes
Straume, Martin Winsnes Thrane, Jofri Lunde, Eskil Johnsrud Saeterlien

1 @konomi

1.1 Lonnstillegg

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 7 fra 01.04.24

Det gis et normallgnnstillegg pa kr 4 fra 01.04.24

1.2 Reguleringshestemmelse rutebuss

For rutebussjafgrer gis per 01.04.25 et tillegg pa kr. 4,50 per time som kommer i tillegg til resultatet i
mellomoppgjgret, jf. reguleringsbestemmelse i BBA 5.5.1.4.

Pa grunn av stor usikkerhet om den gkonomiske utviklingen det kommende &ret, er partene enige
om fglgende for regulering i forbindelse med mellomoppgjgret i 2025:

Dersom lgnnsgkningen for Bussbransjeavtalen i 2025 avviker med mer enn 0,5 prosentpoeng fra
NHOs kommuniserte ramme for industrien samlet i NHO-omradet, skal partene mgtes for 3
reforhandle justeringstillegget slik at man kommer innenfor det aksepterte avviket p3 0,5
prosentpoeng.

For a vurdere stgrrelsen pa et eventuelt avvik brukes falgende modell:

Industriarbeidernes overheng

+ Glidning pa 0,3 %

+ Sum kronetillegg (regulering + tillegg fra mellomoppgjgret) delt p4 NHOs tall for avtalt
timelgnn for Bussbransjeavtalen (justert for helarseffekt)

= lgnnsgkningen for Bussbransjeavtalen i 2025

1.3 Matpengesats

Matpengesatsen gkes til kr. 107.



1.4 Endring minstelgnnssatser

Verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere, renholdspersonell, bestillingssjafgrer og
turbilsjafgrer far sine minstelgnnssatser hevet med kr 11 per time fra 01.04.24.

2 Kompetanse

NHO Transport og Fellesforbundet er enige om at det har betydning for bedriftene og den enkelte
arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling gjennom etter- og videreutdanning, og
at det i denne forbindelse finnes gode og bransjenaere faglige tilbud, bl.a. YSK og fagbrev.

NHO Transport og Fellesforbundet viser til arbeidet i Kompetansereformutvalget. Det vises ogsa til
det Statsministeren fremhever om Kompetansereformutvalget i sitt brev av 7. april 2024 til
Riksmekleren:

"Regjeringen har i samréd med partene satt ned Kompetansereformutvalget, som skal utrede

hvordan Norge skal lykkes med livslang laering i arbeidslivet. Utvalget er sammensatt med
bred representasjon fra partene i arbeidslivet. Regjeringen legger til grunn at utvalget, som
en del av sitt arbeid vil vurdere finansieringsmodeller som stgtter opp om etter- og
videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer ambisjonen om livslang lzering.
Ndér utvalget har lagt frem sin innstilling vil regjeringen fglge opp pé egnet mate, i dialog med
partene.

Malet er at vi i fellesskap lager en kompetansereform som svarer pG behovene til bade
arbeidstakere og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert kompetanse.”

NHO Transport og Fellesforbundet forventer at regjeringen i dialog med partene, etablerer en
hensiktsmessig oppfelging av forslagene fra utvalget.

NHO Transport og Fellesforbundet er enige om a gjennomfgre et arbeid om hvilke faktiske behov og
utfordringer bussbransjen har nar det gjelder etter- og videreutdanning, og hvilken betydning
resultatene av forslagene fra Kompetansereformutvalget har for bransjen.

Arbeidet knyttet til dette ivaretas av det partssammensatte utvalget som nedsettes for & arbeide
mellom tariffoppgj@drene, se punkt 6.

3 Endringer i overenskomsten

Ny tekst er markert med understrek og kursiv, slettet tekst er markert med everstryking:

3.1 Delte skift

§ 6.2 Deltskifttillegg, nye avsnitt

Utenfor Oslo



Ved sammenhengende opphold pa stasjoneringssted utover 2 timer, betales en godtgjgrelse
lik en timelgnn pr. dag.

Fra 01.09.2010 betales det ved sammenhengende opphold ut over en time pa
stasjoneringsstedet, eller annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom, en
godtgjgrelse lik en timelgnn pr. dag. Se ellers bilag 9A og 9B i denne overenskomsten.

Fra 01.10.2024 inntrer qodtgjgrelsen i bilag 9A og 9B etter et sammenhengende ubetalt
opphold ut over 30 minutter pa stasjoneringsstedet eller annet avtalt pausested med
godkjent oppholdsrom

Om pausen, eller deler av pausen, er kompensert med timelgnn slik at den ubetalte delen av
pausen ikke er over 30 minutter, er dette ikke et deltskift.

| Oslo:
Se bilag 10 om delte skift i Oslo, pkt 5.

Bilag 9 Avtale om delte skift for sjafgrer utenfor Oslo, endret tekst i punkt 7:

Del A: For eksisterende avtaler, nye kontrakter inngatt fgr 01.06.10 og anbud utlyst for
01.06.10:

Saerordninger vedrgrende delte skift gjennomfgres etter avtale mellom bedriften og de
tillitsvalgte, jfr.§ 4.3. | de tilfellene partene ikke inngdr lokal avtale om delte skift, gjelder
fglgende:

=

Antall oppmgter begrenses til to.
2. Ingen del av noe skift skal veere kortere enn to timer.
3. Delte skift avsluttes senest kl 19.00.

4. Opphold i tjenesten skal skje pa sjafgrens stasjoneringssted, eller etter avtale med de
tillitsvalgte; pa annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom.

5. Det er adgang til 4 blande delte skift med andre turnuser.

6. Det gis ikke anledning til 8 lage delte skift som faller pa sgn- og helligdager samt de
offentlige hgytidsdagene 1. og 17. mai.

7. Fra01.09.2010 betales det ved sammenhengende opphold ut over en time p3
stasjoneringssted, eller annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom, en
godtgjgrelse lik en timelgnn pr. dag. Fra og med 01.10.2024 utbetales denne
godtgjgrelsen ved sammenhengende ubetalte pauser pd stasjoneringsstedet utover
30 minutter.

8. Fra 01.09.2010 gis det ikke anledning til  lage delte skift som faller pa lgrdager.
Dersom det etter dette lokalt avtales delte skift pa Igrdager skal slike skift
kompenseres med 25 % av daglgnnssatsen til den til enhver tid gjeldende 0 — 3 ar-
sats uten kompetansemoduler



Del B: For anbud utlyst etter 01.06.10 og for nye kontrakter inngatt etter 01.06.10

Seerordninger vedrgrende delte skift gjennomfgres etter avtale mellom bedriften og de
tillitsvalgte, jfr.§ 4.3.

| de tilfellene partene ikke inngar lokal avtale om delte skift, gjelder fplgende:

=

Antall oppmgter begrenses til to.
Ingen del av noe skift skal vaere kortere enn to timer.
Delte skift avsluttes senest kI 19.00.

Opphold i tjenesten skal skje pa sjafgrens stasjoneringssted, eller etter avtale med de
tillitsvalgte; pa annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom.

Det er adgang til 4 blande delte skift med andre turnuser.

Det gis ikke anledning til 4 lage delte skift som faller pa lgr-, sgn- og helligdager samt
de offentlige hgytidsdagene 1. og 17. mai.

Ved sammenhengende ubetalte pauser pa stasjoneringsstedet utover en time,
betales en godtgjgrelse tilsvarende 18 % av dagsats 0-3 ar inkludert YKB.
Fagbrevtillegget og bedriftsintern modul ikke medregnet. Fra og med 01.10.2024
utbetales denne godtgjorelsen ved sammenhengende ubetalte pauser pd
stasjoneringsstedet utover 30 minutter.

Dersom det lokalt avtales delte skift pa lgrdager skal slike skift kompenseres med 25
% av dagsats 0-3 &r inkludert YKB. Fagbrevtillegget og bedriftsintern modul ikke
medregnet.

3.2 Nattillegg og ubekvemstillegg ekspressbuss

§ 6.1 Tillegg for ubekvem arbeidstid, endret tekst:

a)

b)

For arbeid pa nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. og 17. mai,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag, samt etter kl. 15.00 pa jul-,
paske-, pinse- og nyttarsaften, betales 100 % tillegg.

For tjeneste i tidsrommet tidsrommene kl. 19.00 - 01.30 og kl. 04.30 - 06.00 mandag
til Igrdagq betales et tillegg pa 25 % av den ordinaere timelgnnen.

For tjeneste i tidsrommet kl. 01.30 — 04.30 mandaq til lardaq betales et tilleqg pa 40
% av den ordinaere timelgnnen.

Fillegget-Tilleggene utbetales ikke for arbeid som etter bokstav a) godtgjgres med
100 % tillegg.
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Fra Iprdag kI.15.00 til sgndag kl. 24.00 betales et tillegg pa 40 %.

Ved anbud i henhold til yrkestransportlovens kap 5 — offentlig godtgjorelse til
rutetransport — utlyst etter 1.7.2012, utbetales 25 % tillegg av den ordinaere timelgnn
mellom kl. 06.00 og 15.00 pa lgrdag.

Ved anbud i henhold til yrkestransportlovens kap 5 — offentlig godtgjgrelse til
rutetransport — utlyst etter 1.7.2016 og for kjgring av ekspressbuss, utbetales 40 %
tillegg av den ordinaere timelgnn mellom Igrdag kl. 06.00 og sgndag kl. 24:00. For
skift som er pabegynt fgr sgndag kl. 24.00 opprettholdes tillegget pa 40% frem til
skiftets slutt, likevel ikke lenger enn til mandag kl. 06.00.

Tillegget utbetales ikke for arbeid som etter bokstav a) godtgjgres med 100 % tilleqgaq.

Tillegget betales for alle betalte timer innenfor de angitte tidsrom.

Ubekvemstilleggene pa 25% og 40% utbetales ikke dersom arbeidet er godtgjort med
overtidstillegg.

Innretning og etterbetaling

Overenskomstens satser vil justeres i henhold til tillegg i ovennevnte bestemmelser.

Lennsforhgyelsen gjgres ikke gjeldende for Isnnsmottakere som har sluttet i bedriften fgr
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for
arbeid utfgrt f@r vedtakelsen.

5 Felles protokolltilfgrsler

Delte skift:

Arbeidstakersiden har gitt uttrykk for at de opplever at det i gkende grad lages delte skift med
deltskiftopphold tett opp til én time, og at konsekvensen for sjafgrene er at de far gkt utstrekk pa
arbeidstiden uten at dette kompenseres. Fra 01.10.2024 vil derfor ubetalte pauser pa over 30
minutter utlgse deltskifttillegg. Arbeidsgiver har fremdeles anledning til & planlegge med betalte
pauser uten at dette medfgrer deltskifttillegg, og om pausen eller deler av pausen er kompensert
med timelgnn slik at den ubetalte delen av pausen ikke er over 30 minutter, er dette ikke et deltskift.

Ekspressbuss:

Ekspressbuss i § 6.1 omfatter ogsa flybusser.



Avtaleutvikling:

Partene er enige om 3 fplge opp arbeidet med en restrukturert BBA.

6 Utvalgi tariffperioden

Partene er enige om at det skal nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere fglgende i
tariffperioden:

1. Kompetanse
Se punkt 2 ovenfor.
2. Sprak

Det & beherske norsk er en forutsetning for & kunne ivareta arbeidet som bussjafgr. Utvalget skal se
pa hvordan den enkelte og bedriften kan bidra til at de ansatte opprettholder slik kompetanse.

3. Tilkallingshjelp

Bussbransjen vil ha et behov for 8 kunne bruke tilkallingshjelp og disse ansatte er en viktig ressurs.
Man opplever likevel at en del sjafgrer aktivt velger dette fremfor 4 ha en fast ansettelse, ogsa der
det er behov for flere fast ansatte. Partene ser dette som uheldig, og utvalget skal derfor se pa
mulige tiltak for & bidra til at flere velger fast ansettelse der det er behov for dette.

4. Sykepenger

Partene er enige om at ordningen med forskuttering av sykepenger har hatt enkelte utilsiktede
virkninger som medfgrer merarbeid og hgyere kostnader for arbeidsgiver enn forutsatt. Utvalget skal
se pa dette, og komme med forslag til eventuelle endringer. Dersom partene er enige om
endringene, kan disse iverksettes i tariffperioden.

5. Ansiennitet

Partene er enige om 4 legge til rette for at bransjen skal veere et attraktivt sted for smabarnsforeldre
og nyansatte. Samtidig ma ansiennitetsprinsippet ivaretas. Utvalget skal se pa dette.

7 Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 — og videre 1 - ett ar
av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to maneders varsel.

8 Reguleringsbestemmelser annet avtalear

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.



Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap eller det organ
bemyndiger, og NHOs Representantskap. ~

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fijorten — dagers varsel (dog
ikke til utlgp fgr 1. april 2025).

Vedtakelsesfrist settes til 15. mai 2024.

Denne protokollen signeres i to eksemplarer, ett til hver av partene.

. - _,—-) - - Oslo, 19. april 2024 « .
DQC} - t—QV\ AWV (}-‘;/‘/ '.; {, ‘L l {/' '\SJ.U‘"C Qg 1
¥ | : L~ 3 m J

For Fellesforbundet For NHO Transport
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BILAG 03

2021

2022

2023

2024

Totalt

Allmenngjort
omrade

Norsk/utenlandsk

Kontrollpunkt tittel

Andel
brudd

Antall
tilsyn

Antall | Andel
tilsyn | brudd

Antall | Andel
tilsyn | brudd

Antall
tilsyn

Andel
brudd

Andel | Andel
tilsyn | brudd

Godstransport

Utenlandsk

Godstransport pa vei —
diett for utsendte
arbeidstakere

25 28 %

19 16 %

25 8%

69| 17%

Godstransport pa vei -
Ignn for utsendte
arbeidstakere

26 31%

17 24 %

24| 13 %

67| 22%

Norsk

Allmenngjgring norsk
godstransport - diett

37 3%

72 17 %

154 4%

264 7%

Allmenngjgring norsk
godstransport - Ignn

53 19 %

116 29 %

245| 13 %

420 18%

Turbil

Utenlandsk

Persontransport med
turbil - Ignn for
utsendte
arbeidstakere

Persontransport med
turbil - kost og losji for
utsendte
arbeidstakere

Norsk

Persontransport med
turbil - lgnn for
arbeidstakere i norske
virksomheter

15 7 %

Persontransport med
turbil - kost og losji for
norske arbeidstakere

8| 13%

Totalsum

81 18 %

132 23 %

278 | 10%

497 | 14%




BILAG 04

Fra: Stgver, Morten

Til: Josefine Weerstad

Kopi: Seem, Monica

Emne: SV: Underlag til begjaering om viderefgring av allmenngjgring
Dato: tirsdag 28. mai 2024 13:20:17

You don't often get email from morten.stover@arbeidstilsynet.no. Learn why this is important

Hei.
1. Det er sa langt gjort fem tilsyn med turbil i 2024. Ingen brudd eller reaksjoner.
Resultat i tabell under.
2. Det erikke oppgitt andel brudd, fordi det ikke er funnet brudd péa de aktuelle
kontrollpunktene som er sjekket.
-Mvh Morten Stgver

Kontrollpunkt Antall tilsyn
8621 Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med forskrift om
allmenngjgring av tariffavtaler for utsendte arbeidstakere som

utfgrer persontransport med turbil?
8622 Utbetaler arbeidsgiver Ignn i samsvar med forskrift om
allmenngjgring av tariffavtaler for arbeidstakere som utfgrer

persontransport med turbil? 5
8623 Far arbeidstakerne dekket kost og losji av arbeidsgiver? 3
8624 Far utsendte arbeidstakerne dekket kost og losji av

arbeidsgiver?

Totalt 5

Fra: Josefine Waerstad <josefine@ytf.no>

Sendt: tirsdag 28. mai 2024 12:07

Til: Stgver, Morten <morten.stover@arbeidstilsynet.no>

Kopi: Seem, Monica <Monica.seem@arbeidstilsynet.no>

Emne: RE: Underlag til begjaering om viderefgring av allmenngjgring

Hei igjen, og takk for tall tidligere i ar.
Jeg har et par spgrsmal i denne omgang:

1. Har det veert noen tilsyn pa turbil i 2024 enda? Bade norsk og utenlandske firmaer er
av interesse
2. Jeg ser at det ikke er oppgitt andel brudd pa kontrollene av utsendte turbilsjafarer.

Hva er grunnen til dette?

Hgarer fra deg.

Med vennlig hilsen


mailto:morten.stover@arbeidstilsynet.no
mailto:Josefine@ytf.no
mailto:Monica.seem@arbeidstilsynet.no
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

Josefine Weerstad
Advokat
Yrkestrafikkforbundet

Telefon: +47 93 24 00 48
www.ytf.no
facebook.com/Yrkestrafikkforbundet
twitter.com/YTF_Norge

Yrkestrafikkforbundet (YTF)
Lakkegata 19-23, pb. 9175 Grgnland, 0134 Oslo
TIf. 40 60 37 00

Denne meldingen er kun ment for adressaten og kan inneholde konfidensielle opplysninger. Hvis du ikke er riktig mottaker, vennligst
informer avsender og slett meldingen umiddelbart.

From: Stgver, Morten <morten.stover@arbeidstilsynet.no>

Sent: Tuesday, February 20, 2024 3:24 PM

To: Josefine Waerstad <josefine@ytf.no>

Cc: Seem, Monica <Monica.seem@arbeidstilsynet.no>

Subject: Underlag til begjaering om viderefgring av allmenngjgring

Det er ikke ofte du mottar e-post fra morten.stover@arbeidstilsynet.no. Finn ut hvorfor dette er viktig.

Viser til en tidligere henvendelse til Morten Lien. Vedlagt er tilsyn i perioden 2021-dd for
godstransport og turbil. Ta kontakt om noe er uklart.

Med vennlig hilsen

Morten Stgver

seniorradgiver Bespksadresse:
Avdeling for arbeidsmiljg og regelverk Prinsens gate 1
Arbeidstilsynet Trondheim
Mobil:  +47 95253772 Postadresse:
Telefon: +47 731997 00 eDialog

Internett: www.arbeidstilsynet.no

Arbeidstilsynet — for et godt arbeidsliv
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BILAG 05

Oppsummering
turbilundersgokelse

Photo by Juan Encalada

Yrkestrafikkforbundet
Oslo, september 2023
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Innledning

Mellom juni-august 2023 gjennomforte Yrkestrafikkforbundet en sperreundersekelse som
angar lonn og arbeidsvilkar blant turbussjaferer. Mdlet med underseokelsen er a kartlegge
lonnsniva, lengde pd oppdrag og arbeidsmilje for utenlandske turbussjéferer som kjorer 1
Norge. Turbussbransjen er en bransje i endring, og tidvis ogsa en uoversiktlig bransje. Det
finnes begrenset kunnskap om de utenlandske akterene og deres lonns- og arbeidsvilkér. Flere
av de utenlandske sjdferene onsker ofte ikke a svare eller snakke med fagforeninger om sin
lonn og arbeidshverdag. Derfor er ogsa undersgkelsen gjennomfort anonymt.

Sperreskjemaet som ble benyttet i undersekelsen ligger vedlagt (vedlegg 1). Totalt har det
blitt samlet inn 30 svar fra undersokelsen. Tidligere har Yrkestrafikkforbundet gjennomfort
lignende undersekelser, deriblant i 2015 og 2017. Da ble det samlet inn henholdsvis 23 og 31
svar.

Rapporten tar for seg metode og gjennomfering av undersekelsen, etterfulgt av de kvantitative
resultatene fra undersokelsen. Funnene redegjores for underveis, for hele undersgkelsen
oppsummeres avslutningsvis.

Metode og gjennomfering

Undersgkelsen har blitt gjennomfert i Osloomrédet, deriblant Holmenkollen, Frognerparken,
Vigelandsmuseet og Bygdey. Undersgkelsen har bestatt av et sperreskjema pd 1 ark med
spersmal pd begge sider av arket. De fleste spersmélene har vert avkrysningsspersmal, med
noen spersmal som har hatt fritekst. Spersmélene tar for seg lonns- og arbeidsvilkér, deriblant
om sjéferene far betalt for ventetid eller om sjaforene ma overnatte i bussen. Det opplyses
ogsa om minstelenn for turbilsjaferer i Norge og et spersmal om sjaferene far minstelonn
stilles avslutningsvis i undersokelsen.

Observasjoner og respondenter

Ved gjennomfering av undersekelsene ble det notert hvor mange utenlandske og norske
busser det var, samt hvor mange som ikke ville svare og hvor mange som ikke var til stede i
bussen.

Totalt var det 88 busser som var til stede pd undersokelsestidspunktene. Blant disse var det 13
sjéferer som ikke var til stede i bussen, og 35 som var norske — disse var ikke relevante
respondenter for undersegkelsen da det er utenlandske sjaforers lonns- og arbeidsvilkdr som
har blitt undersekt. 10 sjdforer svarte tydelig at de ikke ville svare pa undersekelsen. Fem av
disse var polske, og to av disse svarte at lennen deres er en «bedriftshemmelighet».
Resterende sjdferer som ikke ville besvare undersgkelsen var enten tyske, estiske eller
litauiske.

De resterende 30 som svarte pa undersgkelsen er fra Litauen, Estland, Sverige, Sveits, Polen,

Tyskland, Ukraina, Belgia, Osterrike, Slovakia, Frankrike, Irland og Tsjekkia. En respondent

har ikke oppgitt landinfo, men har besvart undersekelsen pa tysk. De fleste respondentene var
mellom 30-69 ar gamle.



Undersokelsens begrensninger

En av begrensningene med undersgkelsen er at den er gjennomfort i et avgrenset omrade (kun
1 Osloomradet). Dette medferer at resultatene ikke nedvendigvis er representative for andre
deler av Norge. Utvalget er ogsé relativt liten, men sier likevel noe om hvordan det star til
med lonns- og arbeidsvilkarene til utenlandske turbussjéferer i Oslo.

En annen begrensning ved undersegkelsen er at det enkelte dager var lite eller ingen turbusser
pa undersgkelsestidspunktet, slik at tid og sted har vert avgjerende for hvor mange
undersegkelser som har blitt samlet inn. Varet har ogsa skapt noen begrensninger.

Noen av undersegkelsene er heller ikke ferdig besvart, da det har vert sjaforer som har avbrutt
undersekelsen fordi de skulle kjore videre. Noen av spersmalene er ogsa oversett eller hoppet
over.

Vi opplevde ogsa at spersmél 13 og 15 ofte ble oversett, dette kan komme av at disse
sporsmalene var 1 fritekst og lett & overse blant spersmalene med avkrysningsalternativer.

Funn

Ettersom antall besvarelser er begrenset, vil det ikke vare hensiktsmessig a kjore statistiske
analyser. Funnene blir presentert og redegjort for. I enkelte tilfeller presenteres svarene 1
tabeller og diagrammer. Felt som ikke er utfylt skyldes at respondenten ikke har besvart
sporsmalet.

19 av respondentene oppgir at de er fast ansatt og seks er midlertidig ansatt. To har oppgitt &
veaere bileiere, samt tre har oppgitt & veere selvstendig neeringsdrivende.

Nasjonalitet og lonn

Nasjonalitet Registreringsland Maénedslonn i euro | Lik, lavere eller

buss heyere lonn i Norge
Litauisk Lik lenn
Estisk Estland 1900 Lik lenn
Svensk Sverige 3200 Lik lenn
Svensk Sverige 3000 Lik lenn
Sveitsisk Sveits 3500
Polsk Polen 2000 Lik lonn
Tysk Tyskland Under 600 Lik lenn
Estisk Estland 1300 Lik lenn
Ukrainsk Latvia 2000 Lavere lonn
Litauisk Litauen 1500 Lik lenn
Litauisk Litauen 2500 Lavere lonn
Belgisk Belgia Over 40 (pris per Lik lenn

time for bileier)

Polsk Polen 1400 Lik lenn
Polsk 900 Hoyere lonn
Osterisk Osterrike 3200 Hoyere lonn
Tysk Tyskland 1200 Lik lenn




Polsk Polen 2200 Hoyere lonn

Slovakisk Slovakia 1000 Lik lenn

Polsk Polen 3200 Hoyere lonn

Fransk Frankrike 2800 Lik lenn

Polsk Polen 2000 Hoyere lonn

Tysk Tyskland 3400 Lik lenn

Sveitsisk Sveits Over 4300 Lik lenn

Ikke oppgitt, men Over 4300 Hoyere lonn

besvart pa tysk

Litauisk Litauen 2500

Estisk Estland 3000 Lik lenn

Svensk Sverige Lik lenn

Irsk Nederland 16 (pris per time for | Lik lenn
bileier)

Estisk Estland 1600

Tsjekkisk Tsjekkia 4 (pris per time for Lavere lonn
bileier)

Lonn

Det er noe variasjon i lennen som sjéferene oppgir. I gjennomsnitt ligger de fleste pa en
bruttolenn pa 2500 euro i méneden (pris per time er ikke beregnet). Det er en som oppgir &
tjene under 600 euro i maneden, og en som oppgir & tjene 900 euro i maneden. Det er dermed
to som opplyser om en bruttolenn under 1000 euro i maneden. Seks oppgir & tjene mellom
1000 og 1900 euro. Syv oppgir a tjene mellom 2000 og 2800 euro. Sju oppgir & tjene mellom
3000 og 3500 euro i maneden, og kun to oppgir & ha en bruttolenn pa over 4300 i maneden.
Den allmenngjorte lonnen for turbilsjaferer er pd rundt 2900 euro i mdneden med dagens
valutakurs (25.01.2024). Dette gjelder uten overtid. Ser man pa den oppgitte lonnen i
undersekelsen er det 10 av 30 sjaforer som oppgir & ha lenn pé allmenngjort niva eller hayere.
Blant bileierne er det tre som oppgir henholdsvis 4, 16 og over 40 euro som pris per time.

Det ser ikke ut til & vaere en sammenheng mellom oppgitt nasjonalitet og lonn. Eksempelvis
har en sjafer fra Tyskland oppgitt & tjene under 600 euro i mineden, samtidig som en annen
tysk sjafor oppgir & tjene 3400 euro i méneden. Et annet eksempel er ogsé en sjafor fra
Estland som har oppgitt & tjene 3000 euro, mens en annen sjdfer fra samme land har oppgitt a
tjene 1600 euro i maneden. Svenske og sveitsiske sjéforer ligger imidlertid pd den hoyere
delen av skalaen, som ogsd er over minstelonn.

De fleste oppgir a tjene det samme 1 Norge som i andre land. Hele 18 av 30 oppgir at de far
samme lonn 1 Norge, og fem oppgir at de fir hoyere lonn 1 Norge sammenlignet med andre
land. Tre oppgir at de fér lavere lonn, resterende har ikke besvart spersmaélet.



Lenn mellom oppdrag

Sjaferene fikk spersmal om de far betalt for ventetid mellom oppdrag i Norge. Et stort flertall
pa 22 svarte at de far betalt for ventetid mellom transportoppdrag. Tre svarte at de ikke far
betalt for ventetid, og to svarte at de ikke vet. Tre har ikke besvart spersmalet.

Spersmalet har noen usikkerheter ved seg, da det ikke har blitt spurt om sjéferene fér
timebetalt eller en fastlenn per méned. Dersom sjaferene far fastlonn, uten at det er spesifisert
hva lennen dekker, er det sannsynlig at de svarer at de fir betalt mellom oppdrag. Dette fordi
det er en mulighet for at de oppfatter at lonnen dekker hele perioden de er pa jobb, uten at vi
kan vere sikre pé at arbeidsgiver tolker det slik og faktisk betaler for lonn mellom oppdrag.

Lonn pé vei til & plukke opp passasjerer
Sjaferene har ogsa blitt spurt om de fir lenn for kjereturen for og etter at de har plukket opp
passasjerer. Svaralternativene her var:

«Ja, jeg fér betalt for all kjoring»
«Nei, jeg far kun betalt nar jeg har passasjerer»
«Redusert lonn nar jeg kjorer uten passasjerer»

28 svarer at de fér betalt for all kjoring, og to svarer at de kun far lenn nar de har passasjerer.
Ingen oppgir at de far redusert lenn uten passasjerer. Sjaforene som ikke fir lonn nér de kjorer
uten passasjerer oppgir 4 vaere fra Litauen og Slovakia. Det er vanskelig & si noe om oppgitt
nasjonalitet og lonn med og uten passasjerer har en sammenheng. Det ma likevel bemerkes
her at andre respondenter i undersekelsen som har oppgitt nasjonalitet fra Litauen eller
Slovakia svarer at de far lenn for all kjering.

Kjennskap til norsk minstelenn for turbilsjaferer

Sjaferene fikk ogsd spersmal om de har kjennskap til at de har rett pa norsk minstelenn
(202,62 kr/17,5 euro i timen) og om de far minstelenn nar de kjorer innenlands i Norge. Her
var svaralternativene som folger:

«Jay
«Nei»
«Vet ikke»

13 har svart ja pd spersmaélet, syv har svart nei og ni har svart vet ikke, samt en som ikke har
besvart spersmaélet. «Nei» og «vet ikke» kan anses for & vare to likelydende svaralternativer,
og det kan dermed antas at 16 av 30 ikke vet at de har krav pa norsk minstelonn nar de kjorer 1
Norge. Dette tilsvarer rett over halvparten av respondentene.



Fér sjaforene norsk minstelenn?
Det ble stilt spersmél om sjaferene far den norske minstelennen de har krav pa nar de kjorer
innenlands 1 Norge. En har ikke besvart sparsmalene, og resten fordeler seg slik:

Far du norsk minstelgnn nar du kjgrer i Norge?
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Ja Nei Vet ikke

10 av respondentene oppgir at de far norsk minstelenn, 11 oppgir at de ikke gjor det, mens
atte svarer at de ikke vet. Dette viser at det fortsatt er turbilsjaferer som ikke far norsk
minstelenn nar de kjorer i Norge. Det er vanskelig & si noe om hvordan det har vert i tidligere
undersekelser, da man har valgt a se bort ifra dette spersmalet i eldre rapporter ettersom
belapet for den allmenngjorte lonnen ikke har vert oppgitt pa sperreskjemaet. Det har gjort
det vanskelig for sjaferene a svare dersom de ikke vet hva minstelennen er. Likevel har vi i
tidligere rapporter regnet oss frem til timelenn gjennom & se pa oppgitt lenn, arbeidstimer per
arbeidsdag, samt antall arbeidsdager i méneden. I rapporten fra 2017 viser det seg at kun to av
31 respondenter hadde allmenngjort lonn,

Arbeidsdagen

Sjaferene fikk ulike spersmal om arbeidshverdagen deres. Blant disse er det spersmél om
antall arbeidstimer per arbeidsdag, antall timer kjoring per dag og antall arbeidsdager i
maneden. Sjéferene ble ogsa stilt spersmél om de overnatter i bussen eller ikke. Svarene sier
noe om hvordan det star til med arbeidsvilkarene til utenlandske turbussjaferer 1 Norge.

Her vises det til tabell over nasjonalitet, ménedslenn i euro, gjennomsnittlig timer hver
arbeidsdag, antall timer kjoretid og antall arbeidsdager i méneden.



Nasjonalitet Ménedslonn i Timer Timer kjoretid Antall
euro arbeidsdag arbeidsdager i
(gjennomsnittlig) méneden
Litauisk 10 6 20
Estisk 1900 8 6 20
Svensk 3200 10 8 16
Svensk 3000 8 4 15
Sveitsisk 3500 16 12 21
Polsk 2000 12 6 15
Tysk Under 600 8 8 8
Estisk 1300 12 6 23
Ukrainsk 2000 8 8 20
Litauisk 1500 16 8 20
Litauisk 2500 10 8 22
Belgisk Over 40 (pris per | 14 6 28
time for bileier)
Polsk 1400 12 6 5
Polsk 900 8 8 20
Osterisk 3200 6 10 22
Tysk 1200 10 4 14
Polsk 2200 8 8 18
Slovakisk 1000 14 6 14
Polsk 3200 10 4 18
Fransk 2800 10 6 20
Polsk 2000 12 12 20
Tysk 3400 8 6
Sveitsisk Over 4300 8 8 20
Ikke oppgitt, Over 4300 12 8
men besvart pa
tysk
Litauisk 2500 8 6
Estisk 3000 12 6 22
Svensk 10 6
Irsk 16 (pris per time | 12 10 20
for bileier)
Estisk 1600 12 6 20
Tsjekkisk 4 (pris per time | 10 10
for bileier)

De fleste sjaforene har oppgitt at de jobber omtrent 20 dager per maned. Vanligvis regnes 21
dager som gjennomsnittlig arbeidsdager per méned i en fulltidsstilling i Norge. Blant de som
oppgir at de jobber rundt 20 dager i maneden, er det ogsa 13 av disse som har arbeidsdager pa
10 timer eller mer. Syv har oppgitt at de jobber faerre enn 18 dager i maneden, men blant disse
er det fem som oppgir arbeidsdager pa 12 timer eller mer. Ser man disse tallene 1
sammenheng med lonn, er det flere av sjdforene som tjener svert lite. En litauisk sjéfor oppgir
en arbeidsdag pé 16 timer i gjennomsnitt, 20 arbeidsdager per maned og en lenn pd 1500 euro
i méneden. Det tilsvarer omtrent 4,7 euro i timen. En annen estisk sjafer oppgir en arbeidsdag
pa 12 timer 1 gjennomsnitt, 23 arbeidsdager og 1300 euro i ménedslenn. Dette tilsvarer ogsa



4,7 euro i maneden. Dette viser blant annet at flere tjener langt mindre enn minstelonn, selv
om de har oppgitt at de far minstelenn. Det er vanskelig a si noe om de har krysset av feil nér
de har oppgitt lenn eller pa spersmalet om minstelenn. Likevel er det svaert urovekkende at
flere av sjaferene oppgir at de tjener sa lite som 4,7 euro i timen, nar minstelennen ligger pa
17,5 euro i timen.

En beregning av alle respondentene som har svart pa spersmélene om lonn, antall timer en
arbeidsdag varer 1 gjennomsnitt og antall dager 1 maneden de jobber viser at kun seks av 22
tjener pa nivd med norsk minstelonn eller hoyere. Resten fordeler seg mellom 4,7 og 15,2
euro 1 timen, hvorav 8 tjener mindre enn 10 euro i timen. De som har oppgitt pris per time for
bileiere er ikke tatt med i beregningen, men en belgisk sjéfer oppgir 40 euro, en irsk sjafor
oppgir 16 euro og en tsjekkisk sjafor oppgir 4 euro per time.

Kjeretid per dag

De fleste sjaforene oppgir en kjeretid som er mindre enn arbeidstiden. De fleste oppgir at de
kjorer mellom 6-8 timer. Dette er 1 henhold til reglene for kjere- og hviletid som tillater maks
ni timer kjoretid. Det er likevel fem sjaforer som oppgir at de kjorer 10 timer eller mer. For tre
av disse stemmer dette lite overens med det de har oppgitt som gjennomsnittlig arbeidsdag, da
de enten har oppgitt like mange timer pa bade arbeidsdag og antall timer kjoretid, eller oppgitt
faerre timer 1 arbeidsdag. Dette kan muligens komme av at spersmélene har blitt misforstatt.

Overnatting 1 bussen
Sjaferene har fatt spersmal om de overnatter 1 bussen nar de er 1 Norge. 29 av 30 respondenter
har svart pa dette spersmaélet. Svaralternativene var som folger:

«Aldri»
«Sjeldent»
«Noen ganger»
«Ofte»
«Alltid»

28 av sjaferene oppgir at de aldri overnatter 1 bussen nar de er 1 Norge, og en oppgir at
vedkommende overnatter «noen ganger» i bussen. Sammenlignet med rapporten fra 2017
virker dette & vaere stabilt. Den gangen svarte 29 at de aldri overnattet i bussen, samt en som
svarte «sjeldent» og en som svarte «noen ganger».

Oppdrag og tid i Norge

Vi vet at sjaforene befant seg i Norge pa tidspunktet for sperreundersekelsen. Det er likevel
interessant & vite hvor mye tid sjaferene tilbringer i Norge og hvor mange oppdrag de har hatt
i landet. Her er en tabell som viser nasjonalitet, lonn, oppdrag i Norge siste 12 méneder og
uker i Norge siste 12 méneder.



Nasjonalitet Minedslenn i euro | Oppdrag i Norge Uker i Norge (siste 12
(siste 12 mnd.) mnd.)
Litauisk 10-14 7
Estisk 1900 1-4 4
Svensk 3200 1-4 5
Svensk 3000 0 1
Sveitsisk 3500
Polsk 2000 15-19 15
Tysk Under 600 0 1
Estisk 1300 1-4 3
Ukrainsk 2000 20-24 20
Litauisk 1500 5-9 8
Litauisk 2500 5-9 5
Belgisk Over 40 (pris per 1-4 2
time for bileier)
Polsk 1400 1-4 1
Polsk 900 1-4 1
Osterisk 3200 1-4 4
Tysk 1200 1
Polsk 2200 5
Slovakisk 1000 5-9 1
Polsk 3200 1-4 1
Fransk 2800 1-4 1
Polsk 2000 1-4 6
Tysk 3400 0
Sveitsisk Over 4300 0 0
Ikke oppgitt, men Over 4300 1-4 4
besvart pa tysk
Litauisk 2500 0
Estisk 3000 10-14
Svensk 5-9 6
Irsk 16 (pris per time for | 1-4 2
bileier)
Estisk 1600 40-44 1
Tsjekkisk 4 (pris per time for 40-44
bileier)
Oppdrag i Norge

Sjaferene ble stilt spersmal om hvor mange oppdrag de har hatt innenlands i Norge i lopet av de siste
12 ménedene. 27 av respondentene har besvart dette spersmalet, og det er en del variasjon i svarene.
12 av sjéferene har svart 1-4 oppdrag. Fire har svart 5-9 oppdrag, fem har svart 0, to har svart 10-14
oppdrag og to andre har svart 40-44 oppdrag. I tillegg er det henholdsvis en hver som har svart 15-19
og 20-24 oppdrag. Svarene her viser at flesteparten av sjaforene jobber en del i Norge, og det er kun 5
av 27 som har svart at de har hatt 0 oppdrag i Norge de siste 12 manedene.

Det er knyttet noe usikkerhet til svarene, da tolkning av «oppdrag» kan veare varierende. Noen kan
tolke oppdrag som en kontrakt med mange ulike turer. Andre kan tolke hver tur som et oppdrag. Det er
likevel interessant & se pa hvor mange uker sjaferene har tilbragt i Norge de siste 12 ménedene, slik at
man kan se antall oppdrag i ssmmenheng med antall tid tilbragt i Norge.



Tid i Norge

Det ble stilt spersmél om hvor mange uker respondentene totalt har tilbragt i Norge i lepet av de siste
12 manedene. Den som hadde veert lengst 1 Norge var en ukrainsk sjéfer som har oppgitt at
vedkommende har veert her 20 uker i lopet av de siste 12 manedene, etterfulgt av en polsk sjafer som
har oppgitt 15 uker i Norge. Utover det har de fleste andre sjaforene svart at de har veert i Norge
mellom 1-8 uker i Norge de siste 12 manedene, der hele ni svarer at de har vert 1 uke i Norge. Fem
har ikke besvart spersmalet. Den ukrainske sjédferen som oppgir & ha vert 20 uker i Norge, har ogsa
oppgitt 20-24 oppdrag i Norge og en bruttolenn pa 2000 euro i méneden. Totalt er det 11 av 25 som
oppgir at de har vaert i Norge 4 uker eller mer de siste 12 manedene. I rapporten fra 2017 var det totalt
15 som hadde oppgitt at de hadde veert i Norge 4 uker eller mer.

Oppsummering

Yrkestrafikkforbundet gjennomferte en sperreundersekelse blant turbussjaferer i Oslo mellom juni-
august 2023. Av 88 busser totalt har vi fatt 30 svar. 35 av de 88 var norske busser og dermed ikke
relevante for undersekelsen. 13 var ikke tilstede ved bussen, og 10 svarte at de ikke ensket & svare pa
undersgkelsen.

Sjaferene som har svart pa undersekelsen oppgir i stor grad & ha lave lenninger, noen ligger ogsa langt
under den norske minstelennen. Selv om 10 av 30 oppgir at de far norsk minstelenn, viser beregninger
fra antall timer per arbeidsdag og antall arbeidsdager per méned at dette ikke nedvendigvis stemmer.
Det kan veere at lonnen de har oppgitt er feil, eller s& kan det vere at de ikke har svart riktig pa
spersmalet om de far norsk minstelonn. Den allmenngjorte lennen for en normal méned uten overtid
for turbussjéferer er med dagens valutakurs (25.01.2024) pé rundt 2900 euro. Likevel, nar man kun ser
pa oppgitt lonn blant respondentene, er gjennomsnittsvaret 2500 euro. Det vil si at de fleste sjaferene
tjener i gjennomsnitt rundt 400 euro mindre i maneden enn det de har krav pé i henhold til norsk
minstelenn for turbussjéferer. Ser man oppgitt lenn i sammenheng med antall timer de jobber per
arbeidsdag og antall arbeidsdager per méned er lennen i realiteten enda lavere sammenlignet med
norsk minstelenn. Her viser det seg at det kun er seks av 22 sjaferer som i realiteten far lenn p& niva
med norsk minstelenn. Flere av sjéforene skulle sannsynligvis ogsé hatt overtidsbetalt.

Yrkestrafikkforbundet har gjort lignende undersgkelser tidligere der resultatene har vist at flere
turbussjéferer tjener mindre enn norsk minstelenn for turbussjéferer. Denne undersokelsen og
gjennomgangen i rapporten viser ogsa at det fortsatt i skrivende stund er turbussjaferer som tjener
mindre enn norsk minstelenn. Det er bekymringsverdig at forholdene i norsk turbussbransje fortsatt
viser antydninger til darlige lenns- og arbeidsvilkar.



Vedlegg
Vedlegg 1: Sperreskjema pé norsk
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TURBUSSUNDERSYKELSE
SPRAK: NORSK
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YRKESTRAFIKKFORBUNDET

Sporreundersgkelse om lgnns- og arbeidsvilkar i transportnaringen

www.ytf.no

Dette er en sperreundersgkelse som skal gjennomfgres for & kartlegge og dokumentere de lgnns- og arbeidsvilkar som
utenlandske sjafgrer far nar de kjarer i Norge. Kryss av pa riktig alternativ der det er bokser eller skriv inn svar der det er
en strek (vennligst skriv inn pa engelsk). Sparreundersgkelsen er anonym og gjennomfgres av Yrkestrafikkforbundet, et

fagforbund for sjafgrer i Norge.

Spersmal:

1. Din nasjonalitet:

2. Land bilen er registrert i:

3. Bosted (land):

4. Alder (kryss av): 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+
5. Turbusselskap (hvis onskelig):
6. Hvilket arbeidsforhold har du? (kryss av)
Fast ansatt Midlertidig ansatt
Bileier Selvstendig naeringsdrivende
7. For ansatte: Hva er din brutto gjennomsnittlige manedslenn i euro? (kryss av)
Under 600 600 700 800 900 1000 1100 1200
1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800
2900 3000 3100 3200 3300 3400 3500 3600
3700 3800 3900 4000 4100 4200 4300 Over 4300
8. For bileier/selvstendiq: Kan du oppgi prisen for transport i euro? (kryss av)
Per time: Under 4 4 8 12 16 20 24
28 32 36 40 Over 40
Per kilometer: Under 0,5 0,5 1 1,5 2 2,5 3
3,5 4 4,5 5 Over 5




9. Far du betalt for ventetid i Norge mellom transportoppdrag? (kryss av)
Ja Nei Vet ikke

Annet, skriv inn:

10. Far du betalt lonn for kjereturen for og etter at du plukker opp passasjerene
(for eksempel nar du star i Oslo, og skal kjgre til Bergen for & hente passasjerer der)? (kryss av)

Ja, jeg far betalt for all kjgring

Nei, jeg far kun betalt nar jeg har passasjerer

Jeg far redusert lgnn nar jeg kjgrer uten passasjerer

Vet ikke

11. Hvor lenge varer din totale arbeidsdag (gjennomsnittlig)? (kryss av)

2 4 6 8 10 12 14 16 18+

12. Hvor mange timer kjorer du hver dag? (kryss av)

2 4 6 8 10 12 14 16 18+

13. Hvor mange dager jobber du per maned? (skriv inn)

14. Hvor mange oppdrag har du utfert innenlands i Norge i lopet av de siste 12 manedene? (kryss av)

0 1-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29
30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
65-69 70-74 75-79 Over 80

15. Hvor mange uker har du totalt veert i Norge i lopet av de siste 12 manedene? (skriv inn)

16. Overnatter du i bussen nar du er i Norge? (kryss av)

Aldri Sjeldent Noen ganger Ofte Alltid

17. Far du hoeyere, lavere eller lik lenn for transportoppdrag i Norge, sammenliknet med andre
land du kjorer i? (kryss av)

Lik lenn Lavere lgnn Hoyere lgnn

18. Vet du at nar du kjerer innenlands i Norge har du rett pa norsk minstelenn (202,62 NOK / 17,5 euro i
timen)? (kryss av)

Ja Nei Vet ikke

19. Far du norsk minstelenn nar du kjerer innenlands i Norge? (kryss av)

Ja Nei Vet ikke

Tusen takk for at du deltok pa undersgkelsen! Vi setter stor pris pé dine svar.
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Lonn i allmenngjorte bransjer 2022

Notatet undersgker lannsfordelingen i allmenngjorte omrader i 2022. Naer-
mere bestemt kartlegger vi andelen lgnnsforhold under, rett under, pa eller
rett over, og over de allmenngjorte satsene, bade i hvert av de ni omradene
omfattet av allmenngjeringsvedtak, samt samlet for alle omradene. Resulta-
tene holdes opp mot tilsvarende beregninger for 2021.
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Sammendrag

| dette notatet analyserer vi lgnn i allmenngjorte bransjer i 2022 pa oppdrag fra Arbeids-
tilsynet. Kartleggingen er en oppdatering av tidligere analyser Fafo har gjennomfart. Til
grunn for analysene ligger Statistisk sentralbyrds (SSBs) Ignnsstatistikk fra november
2022. Vi analyserer Ignnsnivéet i bransjer med allmenngjgring med utgangspunkt i de
allmenngjorte lannssatsene. Vi kommenterer ogsa endringer fra 2021 til 2022.

Data og metode

Lennsstatistikken bygger pa rapportering fra virksomheter i Norge. Med utgangspunkt i
innrapportert Ignn, anslar vi en timelgnn som kan sammenlignes med de allmenngjorte
satsene. Virksomhetene rapporterer inn lgnn for alle sine ansatte. Innleide arbeidstakere
fra bemanningsbyr&er er gruppert innunder bemanningsbransjen, ikke de bransjene ar-
beidstakerne er utleid til. De fanges dermed ikke opp i var framstilling, selv om de om-
fattes av allmenngjgringsvedtak i de tilfellene de leies ut til bransjer og yrker med all-
menngjaring. Utstasjonerte arbeidstakere som jobber i Norge, men er ansatt i en bedrift
i hjemlandet, omfattes ikke av lgnnsstatistikken.

Tilnzermingen og metoden som er benyttet i notatet bygger i stor grad p4 tidligere rap-
portering (Jordfald m.fl., 2021; Svarstad & Dapi, 2022; Dapi & Svarstad, 2022). Det inne-
baerer at vi tar utgangspunkt i de aktuelle minstesatsene i de ni allmenngjorte omra-
dene, og fordeler Iannsforholdene pa fire kategorier ut fra plassering relativt til satsen.
Vi gjer ogsa dette samlet for alle omradene.

Et viktig moment & ta hensyn til ved tolkningen av anslagene for 2022, er at de allmenn-
gjorte satsene som var gjeldende pa telletidspunktet for Iannsstatistikken i november, er
de samme som i 2021. Tariffnemndas vedtak for 2022 er fgrst gjeldende fra 15. desem-
ber for samtlige omrader. Det innebaerer at bedriftene har hatt lenger tid til 3 tilpasse
seg de allmenngjorte satsene enn det som var tilfellet i 2021. Dessuten kan Ignnsniva-
ene i 2022 veaere et resultat av naturlig Ilgnnsvekst fra 2021 til 2022. Samlet tilsier disse
forholdene at vii 2022 ser en nedgang i andelen arbeidsforhold som Ignnes under all-
menngjort sats sammenlignet med 2021. Lannsfordelingen relativt til allmenngjort sats
ville sett annerledes ut om analysen hadde vaert gjennomfart etter virkningstidspunktet
for de nye satsene i 2022.

Samlet lennsfordeling innen allmenngjorte bransjer

Lennsdataene fra 2022 indikerer at seks prosent av lgnnsforholdene i allmenngjorte
bransjer er Ignnet under allmenngjort minstesats. Seks av ti tjener godt over satsen,
som vil si minst 15 prosent over. Resten har et Iannsniva rett over, som vil si opptil 15
prosent over sats. Til sammenligning var 10 prosent av arbeidsforholdene lgnnet under
allmenngjort sats i 2021. Trolig er deler av nedgangen i andelen under sats drevet av at
satsen ikke er endret mellom 2021 og 2022.

Bosatte arbeidstakere tjener i gjennomsnitt bedre enn ikke-bosatte, siden feerre lgnns-
forhold ligger under den allmenngjorte satsen, mens flere ligger godt over satsene. For-
skjellen mellom bosatte og ikke-bosatte er ikke kvalitativt forskjellig fra 2021. Dersom vi
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alternativt kategoriserer arbeidsforholdene i gruppene norskfgdte og utenlandsfadte,
blir det ogsé tydelig at norskfgdte i allmenngjorte omrdder har hgyere lgnninger i gjen-
nomsnitt enn utenlandsfedte. Dette synliggjeres gjennom at en betraktelig hayere andel
av lgnnsforholdene blant norskfgdte er lannet minst 15 prosent over allmenngjort sats.

Andelen som Ignnes under allmenngjort sats er lavere i virksomheter som er bundet av
en tariffavtale enn i virksomheter uten tariffavtale.

Lennsfordeling per bransje

Det er betydelige forskjeller mellom allmenngjorte bransjer i hvordan lennsforholdene
plasserer seg i forhold til minstesatsene. Mens ni av ti arbeidstakere tjente godt over -
altsd mer enn 15 prosent over — den allmenngjorte satsen i skips- og verftsindustrien i
2022, var tilsvarende andel 11 prosent i renholdsbransjen. Den allmenngjorte satsen i
renholdsbransjen er riktignok relativt sett hgy siden den, i motsetning til gvrige satser,
stammer fra en normallgnnsavtale. Likevel kommer det tydelig fram at de ulike omréa-
dene har ulike «profiler» av lgnnsfordelinger. Et gjennomgaende funn er at ikke-bosatte
arbeidstakere oftere enn bosatte tjener under den allmenngjorte satsen.

Sammenlignet med 2021, ser vi i de fleste omradene en nedgang i andelen arbeidsfor-
hold under allmenngjort sats. Hvor stor nedgangen er, varierer. Det er ogsé forskjeller
mellom arbeidstakerne med ulik landbakgrunn i hvor store forflytninger oppover i lanns-
fordelingen arbeidstakere har hatt i 2021 til 2022. | tillegg er det forskjeller mellom bo-
satte og ikke-bosatte. Trenden er at bosatte bdde har hgyere gjennomsnittsiann enn
ikke-bosatte generelt, og at de i starre grad beveger seg oppover i lgnnsfordelingen
mellom 2021 og 2022 enn ikke-bosatte.
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1 Lonn i allmenngjorte bransjer

| dette notatet analyserer vi lennsfordeling innenfor allmenngjorte tariffomrader i aret
2022. Prosjektet er finansiert av Arbeidstilsynet. Notatet er en oppdatering av notatet
«Lgnn i allmenngjorte bransjer 2021» (Dapi & Svarstad 2022)". Det innebzerer at struktu-
ren og teksten i notatet i stor grad overlapper med 2021-kartleggingen. Vi undersgker
hvor mange arbeidsforhold som har Iann under, rett under, pa eller rett over, eller over
allmenngjort sats. Dette er gjort innenfor omradene: «Overnatting, servering og cate-
ringvirksomheter», «Byggeplasser i Norge», «Elektrofageney», «Skips- og verftsindu-
strieny, «Persontransport med turbil», «Godstransport p& vei», «Jordbruk og gartne-
rier», «Fiskeindustribedrifter» og «Renholdsbransjen».

Det er lagt til grunn en firedelt kategorisering av lennsforhold med utgangspunkt i de
allmenngjorte satsene i de ulike omradene: «Under», «Minstesats minus 15 %», «Mins-
tesats pluss 15 %», og «Over». Denne firedelingen er gjennomfgrt konsekvent i samtlige
allmenngjorte bransjer ut fra de ulike satsene som Tariffnemda har fastsatt for hver
bransje.

Notatet er en oppfelging av, og i stor grad basert pa, analysene som ble gjorti 2018 i
Jordfald mfl. (2021)2, i 2020 i Svarstad & Dapi (2022)° og i Dapi & Svarstad (2022). Det
er imidlertid gjort noen endringer mellom de ulike publikasjonene. Spesifikt har vi som i
Svarstad & Dapi (2022) inkludert ekstra kategorier i lannsfordelingen, for & bedre fa
fram hvor mange som tjener neert opptil satsen, og hvem som ligger lenger under. Vi har
ogsa inkludert en oversikt som viser fordeling av Ignnsforhold under, rett under, pa eller
rett over og over de allmenngjorte satsene i alle de allmenngjorte omradene samlet, og i
tillegg hvordan denne fordelingen ser ut i tariffoundne versus ubundne virksomheter.
Utover disse utvidelsene, samsvarer b&de beregningsmetode og avgrensning av all-
menngjorte omrader med det som ligger til grunn i de tidligere publikasjonene.

| tillegg til & kommentere situasjonen i 2022, vil vi sammenligne denne med fordelingen i
2021. Som nevnt i Dapi og Svarstad (2021), representerte 2021 et unntaksar, ettersom
arbeidsmarkedet pa tidspunktet for innsamling av Ignnsstatistikken var preget av ned-
stengninger som felge av koronapandemien. Dette slo saerlig ut i en nedgang i syssel-
settingen i deler av tjenesteytende sektor, og aller mest for ikke-bosatte i overnatting,
servering og cateringvirksomheter. 2022 er fgrste aret etter 2019 som kan sies & i liten
grad veere bergrt av nedstenging og andre koronatiltak, noe som aktualiserer en ny
kartlegging av lgnnsfordelingen i allmenngjorte omrader. | appendikset finnes ogsé

" Dapi, B. & Svarstad, E. (2022). Lenn i allmenngjorte bransjer 2021. Fafo-notat 2022:14
https://www.fafo.no/images/pub/2023/10375.pdf

2 Jordfald, B., Svarstad, E. & Nymoen, R. (2021). Hvem er de lavignte? Fafo-rapport 2021:29.
https://www.fafo.no/images/pub/2022/20804.pdf

3 Svarstad, E. & Dapi, B. (2022). Lenn i allmenngjorte bransjer 2020. Fafo-notat 2022:07
https://www.fafo.no/images/pub/2022/10369.pdf
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tabeller som viser fordelingen av Ignnsforhold i allmenngjorte bransjer for arene 2019 og
2020.

Satsene som gjaldt i 2021 var de samme som gjaldt pa telletidspunktet for Ignnssta-
tistikken for 2022, som vil si november 2022. Tariffnemndas vedtak for 2022 gjaldt farst
fra 15. desember for alle omrader. At bedriftene har hatt lang tilpasningstid, og at det har
skjedd en viss lannsvekst mellom 2021 og 2022, er trolig med pé & bidra til en nedgang i
andelen Ignnsforhold under allmenngjort sats i 2022 sammenlignet med 2021. Denne
nedgangen ville antakelig vaert delvis reversert etter at de justerte satsene tradte i kraft
15. desember, altsd en méned etter vart telletidspunkt.*

1.1 Lennsstatistikken

SSBs lgnnsstatistikk for november 2021 og 2022 er grunnlagene for analysene i dette
notatet.® Fglgende forutsetninger og definisjoner er lagt til grunn:

e Lonnsbegrepet som er benyttet er avtalt lenn. Avtalt manedslgnn er kontante godt-
gjerelser fra arbeidsgiver til arbeidstaker for avtalt arbeidstid, som rapporteres inn til
A-ordningen. Kvalifikasjonstillegg/kompetansetillegg og andre faste personlige tillegg
er med. Uregelmessige tillegg, bonus eller overtid er ikke med i fastlannsbegrepet.

¢ Noen arbeidstakere jobber pa timelannslgnnsbasis, noen p& ukelgnn, mens andre far
fast manedslgnn. SSB opererer kun med ménedslann i sin Ignnsstatistikk. Overens-
komstene i LO opererer oftest med timelgnnssatser, og det samme gjgres i allmenng-
jeringsvedtakene. For & komme fram til timelenn, legges det i analysene til grunn en
heltidsekvivalent pd 162,5 timer per méned (37,5 timer * 4,33 uker). Dette tilsvarer
1950 timer for et fullt &rsverk, og er det samme som SSB bruker i sine analyser av
lgnnsstatistikken.

e Enheten i lgnnsstatistikken er lannsforhold, ikke lannstakere. Det betyr at en lgnnsta-
ker kan opptre flere ganger i statistikken dersom vedkommende har flere arbeidsfor-
hold i ulike virksomheter. Det er andelen lgnnsforhold relativt til allmenngjort sats som
studeres i det fglgende.

o Avtalt arbeidstid per uke legges til grunn for beregning av timelgnn. Denne skal rap-
porteres inn manedlig av arbeidsgiver gjennom A-ordningen.

e Det er kun arbeidstakere som i telleéret var i aldersintervallet 20-60 &r som er inklu-
dert i analysene. De yngste er utelatt, fordi innslaget av lzerlinger kan pavirke analy-
sene. Leerlinger omfattes ikke av de allmenngjorte satsene.

¢ Noen fa arbeidstakere var registrert med mer enn 50 timer i avtalt arbeidstid i lgpet
av en uke. Disse er utelatt.

4 Satsene justeres en gang hvert &r. Det skjer imidlertid oftest pa ulike tidspunkter p& aret avhengig av om
lennsoppgjeret er et hovedoppgjer eller et mellomoppgjer. | hovedoppgjer kreves det nytt vedtak om fortsatt
allmenngjgring. Slike vedtak skal legges ut pa hgring, som pa grunn av saksbehandlingstiden oftest leder til at
satsene justeres sent pé aret. | mellomoppgjer justeres satsene uten nytt vedtak om fortsatt allmenngjaring.
Vedtak om justering av sats legges vanligvis ikke ut pa hgring, og satsene far fglgelig virkningsdato fra et tidli-
gere tidspunkt pa aret. Bdde mellom 2019 og 2020, og 2021 og 2022 var satsene uendret mellom telletidspunk-
tene for Ignnsstatistikken. Det har betydning for sammenlignbarhet fra ar til r. Med utgangspunkt i hvor lang
tilpasningstid virksomhetene har hatt til nye satser, er det mest naerliggende & sammenligne 2019 med 2021, og
2020 med 2022.

5> Referanseperiode ble endret fra september til november ved publiseringen av lgnnsstatistikken i februar 2021.
Se under fanen «Produksjon» og «Sammenlignbarhet over tid og sted»: https://www.ssb.no/arbeid-og-
lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn
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o For & fa best mulig avgrensninger av tariffomrddene og de yrkene allmenngjgringen
omfatter, er Standard for nzeringsklassifisering (SN2007)°® brukt for naeringsmessige
avgrensninger og Standard for yrkesklassifisering (Styrk98)” for & identifisere og av-
grense yrker.

e Lennsstatistikken er basert pd innrapportering til A-ordningen i november 2021 og
2022. Den allmenngjorte satsen som var gjeldende pa disse tidspunktene legges til
grunn for sammenlikning. Ikrafttredelsesdato for ny sats i 2022 er 15. desember, altsa
maneden etter at lannsstatistikken for 2022 er samlet inn, mens satsene for 2021
gjaldt fra 1. juli. Det innebeerer at satsene for november 2021 og november 2022, er
like. At satsene var de samme i de to arene, betyr som nevnt at arbeidsgivere har hatt
lengre tid p3 & tilpasse seg satsene i 2022 enn i 2021, samtidig som det kan ha
skjedd en lgnnsvekst i virksomhetene selv om de allmenngjorte satsene ikke ble jus-
tert.

¢ Vi ser pa Ignnsfordelingene etter Ignnstakerens landbakgrunn og bosetningsstatus.
Det vises fire kategorier av landbakgrunn: Norge, EU-@st, Utenfor E@S og E@S
utenom EU-@st. | tillegg kommer «Uoppgitt» (se neste kulepunkt). EU-@st omfatter
land som ble medlem av EU ved EU-utvidelsene i 2004, 2007 og 2013, og er i denne
sammenheng som oftest arbeidstakere som er fgdt i Polen eller i ett av de baltiske
landene. E@S utenom EU-@st bestar av landene som er en del av E@S-samarbeider,
men som ikke omfattes av EU-@st. Utenfor E@S omfatter alle som er fadt utenfor EU,
uavhengig om det er et asiatisk, europeisk, amerikansk eller afrikansk land. De fleste
av Utenfor E@S i de allmenngjorte bransjene er fadt i Asia.

¢ Det finnes en del arbeidstakere som ikke har fatt registrert landbakgrunn. Disse har
betegnelsen «Uoppgitt» i figurene. Tilsvarende har vi informasjon om arbeidstaker er
registrert som bosatt eller ikke. At det i statistikken ikke er registrert landbakgrunn
og/eller at arbeidstaker ikke er registrert som bosatt, fungerer begge som en indika-
tor pd at en arbeidstaker nylig har kommet til landet. Det & ha uoppgitt landbakgrunn
og det & veere ikke-bosatt, er ikke gjensidig utelukkende. De fleste -men ikke alle — av
de ikke-bosatte har ogsa uoppgitt landbakgrunn.

Begrensninger i lonnsstatistikken

Per 2022 dekker lgnnsstatistikken lgnnstakere i virksomheter i Norge. Dettebetyr at den
ikke omfatter

¢ selvstendig naeringsdrivende, siden disse ikke mottar lgnn

e utstasjonerte arbeidstakere fra virksomheter i andre land som jobber pa oppdrag i
Norge. For eksempel fanger ikke statistikkgrunnlaget opp turbuss- eller godssjafarer
som er ansatt i et utenlandsk transportfirma som utfgrer transportoppdrag i Norge®

8 https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/6

7 https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/7

8 | henhold til SSBs statistikk er ikke antallet utstasjonerte arbeidstakere veldig hgyt. Merk at vi ser pé en repre-
sentativ maned i vare analyser, mens statistikken viser arlige tall. Vi ville derfor forvente at tallet for november
méned er vesentlig lavere. Se: https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsfor-
hold-og-lonn/artikler/flere-utstasjonerte-arbeidstakere-i-2022-enn-aret-for/tabell-2.utstasjonerte-arbeidsta-
kere-i-lopet-av-aret-etter-naering.20162022.antall
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Videre er det ett annet forhold som ogsd ma nevnes:

¢ Innleide arbeidstakere fra bemanningsbyrder som jobber i en virksomhet som er om-
fattet av allmenngjegringsvedtaket, er ikke med i analysene. Vi har ikke data som viser
hvilke bransjer ansatte i bemanningsforetak er leid ut til. Det vil si at for eksempel inn-
leide til byggenzeringen ikke er med i tallmaterialet for byggebransjen.

Datakvaliteten i lannsstatistikken er blitt bedre over tid. A-ordningen har veert kilden til
arbeidsmarkedsopplysninger siden 2015, og i tillegg til bedre informasjon om stillings-
prosent, har det bidratt til at kortvarige jobbforhold og jobber med lav stillingsprosent er
dekket i lgnnsstatistikken (Berge, 2020)°. Dette er en fordel for analyser innenfor lav-
lennsproblematikken og kartlegging av andel jobber under en bestemt Ignnssats etter-
som lavlgnte jobber kjennetegnes av deltid og kort varighet.

De tidligste drgangene til Ignnsstatistikken basert pa A-ordningen var imidlertid preget
av malefeil i avtalt arbeidstid. Dette fikk konsekvenser for beregningen av timelgnn og
for analyser med vekt pa den nederste delen av lennsfordelingen. Se for eksempel
Jordfald mfl. (2021)" for en omtale av hvordan feil i statistikken pdvirket maling av lav-
lennsomfanget i 2015 og 2016.

| denne analysen ser vi p& &rene 2021 og 2022, og disse drgangene er i mindre grad pa-
virket av feil som preget A-ordningens tidligere fase i 2015 og 2016. | tillegg har SSB si-
den 2019 benyttet en ny metode for & forbedre informasjonen om arbeidstid i A-ord-
ningen. Begge forhold bidrar til forbedret kvalitet pa timelannsopplysninger i A-ord-
ningen.

Alle statistiske innsamlinger er sérbare for malefeil. Nar vi undersgker grupper med fa
observasjoner, kan dette veaere viktig for tolkning av resultater. | denne analysen fordeler
vi lannsforhold med utgangpunkt i timelennsgrenser. Det er rimelig & anta at noen
lgnnsforhold - szerlig de med timelgnn rundt grensene - klassifiseres pa feil side av
timelgnnsgrensen pa grunn av feil i timelgnnvariabelen. Dersom de feilklassifiserte ob-
servasjonene utgjer en stor andel av gruppen, sa vil gruppens sterrelse og sammenset-
ning i starre grad vaere preget av endringer som skyldes statistisk stgy. Som det kom-
mer fram i kapittel 2, fordeler vi lannsforholdene i fire grupper. Der ser vi at gruppen
med mer enn 15 prosent under sats er betydelig mindre enn de andre. Dette tar vi med i
betraktningen nadr vi omtaler resultatene.

1.2 Avgrensninger og satser

Tabell 1.1 oppsummerer hvordan vi har avgrenset de allmenngjorte omrddene etter nae-
rings- og yrkeskoder, og hvilke minstelgnnssatser som gjaldt da lgnnsstatistikken for
2022 ble samlet inn.

° https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/ny-metode-gir-bedre-informasjon-om-arbeids-
tid

' Jordfald, B., Svarstad, E. & Nymoen, R. (2021). Hvem er de lavignte? Fafo-rapport 2021:29.
https://www.fafo.no/images/pub/2021/20796.pdf
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Tabell 1.1 Oversikt over allmenngjorte omrader, avgrensning i henhold til naeringskoder (SN2007) og yrkesgrupper
(Styrk 98), samt gjeldende minstesatser per. november 2022.

Omrade Avgrensning Gjeldende timesats
per 11/2022
Neeringskode Yrkeskode
SN2007 Styrk98
Overnatting, servering og cateringsvirksomheter 55, 56 4,5,9 175,47
Byggeplasser i Norge 41, 43 6,7 8,9 198,30
(unntatt 43.21)
Elektrofagene 43.21 6,7 8,9 196,47
Skips- og verftsindustriene 30.11, 3315 6,7,8,9 172,44
Persontransport med turbil 49.392 8 174,12
Godstransport pa vei 49.41 8 185,50
Jordbruk og gartnerier (*) 11,12,1.3,16 6,9 126,15(**)
131,65(***)
146,05 (****)
Fiskeindustribedrifter 10.2,10.41 8 193,55
Renholdsbransjen 81.210 9 196,04

) Lgnnstakere over 18 &r. ") Ansatt inntil 12 uker. ") Ansatt mellom 12 og 24 uker.
") Ansatt mer enn 6 méneder.
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2 Allmenngjorte omrader samlet

| dette avsnittet ser vi pa Ignnsfordelingen i &rene 2021 og 2022 for alle de allmenn-
gjorte omradene sett under ett. Omrédene - altsd naeringsgrupper og yrkeskategorier
som inngar i datagrunnlaget - er definert i tabell 1. Her ser vi p& hvor timelgnninger for-
deler seg i forhold til den allmenngjorte satsen som er relevant for det aktuelle arbeids-
forholdet. Det vil si at ulike allmenngjorte satser ligger til grunn for fordelingen. Som
nevnt innledningsvis, fordeler vi arbeidsforhold i fire grupper etter avstanden eller
lgnnsforskjellen fra den relevante satsen.

¢ Under omfavner lgnnsforhold med lgnn lavere enn 85 prosent av allmenngjort sats.

¢ Minstesats minus 15 % bestar av Igznnsforhold med Iznn mellom 85 prosent av mins-
tesats og minstesatsen.

¢ Minstesats pluss 15 % inkluderer Ignnsforhold med Ignn minst like hay som minste-
satsen og ikke mer enn 15 prosent hgyere av minstesatsen.

e Over bestar av Ignnsforhold med Iann som er minst 15 prosent hayere enn minstesat-
sen.

2.1 Lavere andel under allmenngjorte satser

Et utviklingstrekk som preger de fleste allmenngjorte omradene, er at andelen jobber
med lgnn under den allmenngjorte satsen reduseres fra 2021 til 2022. Som figur 2.1 vi-
ser, er den samlede andelen arbeidsforhold under allmenngjort sats, dvs. den rgde og
den gule kategorien til sammen, 6 prosent i 2022. Til sammenligning var denne andelen
10 prosent i 2021, jfr. tabell 2.1. Kategorien «Minstesats pluss 15 %>» reduseres noe, fra
37 til 33 prosent, mens andelen lgnnsforhold som ligger minst 15 prosent over satsene,
gker fra 53 til 61 prosent fra 2021 til 2022. Antakelig kan en del av denne utviklingen for-
klares med at satsene ikke er endret mellom telletidspunktene for lgnnsstatistikken i
2021 0g 2022, mens gjennomsnittslannen for norske arbeidstakere har gkt med 4,6 pro-
sent i henhold til SSBs Ignnsstatistikk.

Figur 2.1 Lennsforhold i samlede allmenngjorte omrader fordelt pa fire lennsgrupper og etter bosettingsstatus. 2022.
SSBs lgnnsstatistikk, egne beregninger.

Samlet (n = 294 326) 4 &9 61

Bosetningsstatus

Ikke-bosatte (n = 33 951) 6 46 47

Bosatte (n = 260 375) 3 32 63

BUnder OMinstesats minus 15 % @ Minstesats pluss 15 % OOver
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Andelen lgnnsforhold som ligger 15 prosent eller mer over de allmenngjorte satsene er
klart hgyere blant de bosatte arbeidstakerne. Det er ogsé en hayere andel av de ikke-
bosatte som tjener under den allmenngjorte satsen — 7 prosent versus 5 prosent blant
bosatte. Det var ogs3 tilfellet i 2021. Som vi kan lese ut av tabell 2.1, er det gruppene
«Uoppgitt» og «Utenfor E@S» som har hgyest andel Ignnsforhold under allmenngjort
sats i 2022. «Utenfor E@S» har ogsa den laveste andelen Ignnsforhold minst 15 prosent
over sats, med 36 prosent. Dette til forskjell fra norskfadte, hvor andelen i denne kate-
gorien er p& 73 prosent.

Den samlede utviklingen mellom 2021 og 2022 er i stor grad drevet av de bosatte, som
ogsé utgjer den klart sterste gruppen arbeidstakere. For ikke-bosatte har det ogsé veert
en gkning i andelen som har en Ignn godt over satsen, og det er feerre i gruppene under
satsen. Det har ikke skjedd noe med «Minstesats pluss 15 %» mellom 2021 og 2022.

Et alternativ til & kategorisere etter bosettingsstatus, slik vi har gjort i figur 2.1, er & for-
dele lannsforholdene etter norskfedte og utenlandsfadte. Det har vi gjort i figur 2.2 un-
der. Antallet arbeidsforhold i allmenngjorte bransjer samlet var omtrent likt fordelt pa ar-
beidstakere fgdt i Norge og arbeidstakere fgdt i andre land i 2022. Et tydelig trekk er
imidlertid at norskfgdte i starre grad tjener godt over den allmenngjorte satsen. Mens 3
av 4 norskfgdte tjente mer enn 15 prosent over satsen i 2022, gjorde halvparten av
utenlandsfgdte det samme. Det er kun marginale forskjeller i andelen som tjener under
allmenngjort sats, men vi minner igjen om at fordelingene relativt til sats trolig ville sett
annerledes ut etter at de nye satsene tradte i kraft 15. desember.

Figur 2.2 Lgnnsforhold i samlede allmenngjorte omrdder fordelt pa fire lennsgrupper og etter fadeland gruppert. SSBs
lennsstatistikk, egne beregninger. 2022.

Samlet (n = 294 326) 4 33 61

Fadeland gruppert

Utenlandsfadte (n = 146 626) 4 45 49

Norskfgdte (n = 147 700) P43 21 73

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver
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Tabell 2.1 Samlet antall lennsforhold i allmenngjorte omrader fordelt etter lgnnsgruppe, innvandrerbakgrunn,
bosettingsstatus og tariffavtaledekning, 2021-2022.

2021

Ubundet

Bundet

Norge
Utenlandsfgdte samlet
E@S utenom EU-@st
Uoppgitt

Utenfor E@S
EU-@st

Bosatte
Ikke-bosatte

Samlet

2022

Ubundet

Bundet

Norge
Utenlandsfadte samlet
E@S utenom EU-@st
Uoppgitt

Utenfor E@S
EU-@st

Bosatte
Ikke-bosatte

Samlet

N

169 857

101025

148 059

122 823

9531

18 320

48 356

46 616

250 082

20 800

270 882

184 611

109 715

147 700

146 626

10 276

29 662

56 673

50 015

206 375

33 951

294 326

Under

Minstesats

minus 15 %

Minstesats
pluss 15 %

38
37
26
51
36
46
62
46
37
46

37

33
31
21
45
29
46
57
35
32
46

33

Over

51

57

65

38

56

43

25

47

54

43

53

61

65

73

49

66

47

36

61

63

47

61
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2.2 Hoyere lonn i tariffbundne virksomheter

Figur 2.2 viser fordelingen av lgnnsforhold i 2022 i de fire kategoriene, samlet og sepa-
rat for tariffoundne og ubundne virksomheter." Det er en viss forskjell pd andelen i de
fire ulike lgnnskategoriene nar vi ser separat pa tariffoundne og ubundne virksomheter.
For det farste tjener arbeidstakere i bundne virksomheter oftere godt over minstesat-
sen, som vil si 15 prosent eller mer over sats. Det er ogsé en lavere andel som tjener un-
der satsen, se gul og rad kategori i figuren under. Bildet ligner det vi sd i 2021, men da
var forskjellen i andelene under satsen noe stgrre mellom bundne og ubundne virksom-
heter (6 versus 11 prosent).

Figur 2.3 Lennsforhold i allmenngjorte omrader i bundne og ubundne virksomheter etter fire lannsgrupper. SSBs
lennsstatistikk, egne beregninger. 2022.

2022 (n = 294 326) 4 88/ 61

Tariffbinding

Ubundet 4 34 59

Bundet )2 31 65

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver

" Kjennetegnet for tariffavtale er basert p& at virksomheten er tilmeldt Fellesordningen for AFP i privat sektor.
Noen virksomheter kan vaere bundet av en tariffavtale selv om de ikke er tilmeldt Fellesordningen, se neermere
om dette i Alsos m.fl. (2021). Arbeidsgiverorganisering og tariffavtaler. Fafo-rapport 2021:07.
https://www.fafo.no/images/pub/2021/20775.pdf
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3 Overnatting, servering og cateringvirksom-
heter

Fra 1. januar 2018 ble de laveste lgnnssatsene i Riksavtalen mellom NHO / NHO Reiseliv
og LO/Fellesforbundet allmenngjort for farste gang. | henhold til vedtak fra 1. juli 2021
var det ikke lov & lgnne arbeidstakere over 20 ar med en lavere timelgnnssats enn
175,47 per time. | figur 3.1 er Ignnsstatistikken for 2022 sortert etter de allmenngjorte
lsnnssatsene.

o Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 149
kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 149 til 174 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 175 til 201 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 202 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Yrkesfelt 1-3 (lederyrker, akademiske yrker og hgyskoleyrker) og yrkesfelt 6-8 (yrker i
primeernzeringene, hdndverksyrker og operatar-/sj&faryrker) er utelatt i figur 3.1. Fra
2021til 2022 har det veert en gkning i sysselsettingen med ca. 10 000 arbeidsforhold i
overnatting, servering og catering. 5000 av disse arbeidsforholdene kommer fra utenfor
E@S. Arbeidsforhold der arbeidstaker har fadeland uoppgitt og i EU-@st har ogsa gkt fra
2021. Ikke-bosatte arbeidsforhold har mer enn doblet seg.

Figur 3.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold innenfor yrkesfeltene: kundeservice, service og ufagleerte yrker
(Styrk98 = 4, 5 og 9). Nace 55 og Nace 56. 20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSBs lgnnsstatistikk, egne
beregninger.

2022 Samlet (n = 83 644) P 5] 55 | 38
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 5031) ] 6 | 64 | 29
Bosatte (n =78 6319 @ 5 | 54 | 38
Fedeland
Norge (n = 34 757) 5| 53 | 59
EU-@st (n = 9387) H3] 49 | 46
Utenfer E@S (n = 30 680) ] 6 | 60 | 32
Uoppygitt (n = 3761) ] 6 | 65 | 28
E@S utenom EU-@st (n = 5059) HJ3] 40 | 54

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver

e 7 prosent hadde en timelgnn som Ia under laveste allmenngjorte sats (r@dt og gult i
figuren), 55 prosent 1a pa eller rett over satsen (grent i figuren), mens 38 prosent
hadde en timelgnn pa 202 kroner eller mer (beige i figuren).
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Den hgyeste andelen under minstesatsen finner vi blant ikke-bosatte, og blant ar-
beidstakere med fadeland utenfor E@S, med 8 prosent under satsen i begge grupper.
En hgyere andel norskfadte tjener under den allmenngjorte satsen enn arbeidstakere
fra EU-@st, som er den gruppa vi vanligvis tenker pd som arbeidsinnvandrere. Det
kan skyldes ulik sammensetning i de to gruppene, med et stagrre innslag av studenter
med kort ansiennitet blant norskfadte arbeidstakere.

Sammenlignet med 2021 har andelen arbeidsforhold under allmenngjort sats gétt ned
med 6 prosentpoeng fra 13 prosent.

Blant bosatte arbeidstakere gar andelen lgnnsforhold under satsen ned fra 13 til 7
prosent fra 2021 til 2022. Andelen fra sats og inntil 15 prosent over (grent i figuren)
gar ned, mens andel godt over satsen gker sammenlignet med 2021.

Blant ikke-bosatte gar andelen lgnnsforhold i under satsen ned fra 13 til 8 prosent fra
2021til 2022, mens andelen over sats gker bade i kategoriene rett over og godt over.
Det innebzerer at Igannsveksten har vaert sterkere blant bosatte arbeidstakere.
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4 Byggeplasser i Norge

P& omrédet «Byggeplasser i Norge» skal ufagleerte uten bransjeerfaring ifglge Tariff-
nemdas vedtak av 1. juli 2021, ikke ha en timelgnn under 198 kroner. Det er denne sat-
sen som er brukt i figur 4.1.

o Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 169
kroner.

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 169 til 197 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 198 til 227 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 228 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Vi ser pa arbeidstakere i arbeideryrker (yrkesfelt 6 til 9). Yrkesfelt 1-5 (lederyrker, aka-
demiske yrker og hayskoleyrker, kontoryrker og serviceyrker) er utelatt i figur 4.1. Siden
2021 har sysselsettingen i omradet gkt med om lag 8000 Ignnsforhold. @kningen er
kommet bade blant bosatte og ikke-bosatte. @kningen er imidlertid ikke bredt basert, i
den forstand at den ikke er likt fordelt p& ulike grupper etter fadeland. Blant norskfadte
har sysselsettingen falt noe fra 2021 til 2022, med ca. 600 arbeidsforhold, det er liten
endring i gruppen E@S utenfor EU-@st, mens de resterende gruppene gker mellom 2021
0g 2022.

Figur 4.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold i manuelle yrker (Styrk98 = 6-9). Nace 41 og Nace 43, unntatt
43.21 (elektro). 20-60 ar. Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 116 650) 3| 7 | 78
Bosetningsstatus
lkke-bosatte (n =19138) | 6 | 41 52
Bosatte (n = 97 512) 3] 12| 83
Fadeland
Norge (n = 65 185) 3| 9 | 86
EU-@st(n=23324) ] 17 | 80
Utenfor E@S (n = 7783) [ 5] 24 | 67
Uoppgitt (n =17198) ] 6 | 42 | 52
E@S utenom EU-@st (n = 3160) (3] 12 | 85

mUnder OMinstesats minus15 % @OMinstesats pluss15 % ©OOver

¢ | alt hadde 5 prosent av arbeidsforholdene en timelgnn som |& under laveste allmenn-
gjorte sats (redt og gult i figuren), 17 prosent 1& pa minstesats eller rett over denne
(grent i figuren), mens 78 prosent hadde en timelann pad 228 kroner eller mer (beige i
figuren).
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e Bosatte arbeidstakere ligger jevnt over ikke-bosatte arbeidstakere i lgannsfordelingen.
Mens 83 prosent av bosatte tjener godt over allmenngjort sats, befinner halvparten
av lgnnsforholdene seg i denne kategorien blant ikke-bosatte.

e Samlet har det veert en nedgang i andel lgannsforhold i red, gul og grenn kategori, som
vil si under og rett over satsen, mens andelen som tjener mer enn 15 prosent over all-
menngjort sats har gkt fra 70 til 78 prosent fra 2021 til 2022. Beskrivelsen er dek-
kende for b&de bosatte og ikke-bosatte.

e |likhet med i 2021 finner vi den hgyeste andelen under allmenngjort sats blant ar-
beidstakere fra utenfor EU-@st, som tilsvarer 9 prosent.
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5 Elektrofagene

Ufagleerte skulle ifglge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021 ikke ha en timelgnn under
196,47 kroner. Det er denne satsen som er brukt i figur 5.1.

o Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 167
kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 167 til 195 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %2.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 196 til 225 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 226 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Vi ser pa yrkesfelt 4-9 etter Standard for yrkesklassifisering (Styrk98), som vil si arbei-
deryrker. Yrkesfelt 1-5 (lederyrker, akademiske yrker og hayskoleyrker, kontoryrker og
serviceyrker) er utelatt i figur 5.1. Sysselsettingen i omradet «Elektrofagene» er omtrent
uendret mellom 2021 og 2022.

Figur 5.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold i manuelle yrker (Styrk98 = 6-9). 43.21 (elektro). 20-60 ar. Etter
bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 25 217) Ez{ 10 | 85
Bosetningsstatus
lkke-bosatte (n = 702) |6 | 23 | 71
Bosatte (n = 24 515) ER[ 10 | 86
Fadeland
Norge (n = 21 254) 1| 9 | 86
EU-@st (n =1395) P o | 88
Utenfor E@S (n = 1393) 3| 17 | 73
Uoppgitt (n = 628) | 6 | 24 | 70
E@S utenom EU-@st (n = 547) 4| 6| 88

BUnder OMinstesats minus 15 % @ Minstesats pluss 15 % OOver

e 5 prosent hadde en timelgnn som |4 under laveste allmenngjorte sats (rgdt og gult i
figuren), 10 prosent 14 pa minstesats eller rett over denne (grent i figuren), mens 85
prosent hadde en timelgnn p& 226 kroner eller mer (beige i figuren).

e Den hgyeste andelen lgnnsforhold under allmenngjort finnes blant arbeidstakere med
fedeland utenfor E@S. Det var ogs3 tilfellet i 2021.

o lkke-bosatte utgjer en liten gruppe i omradet, med ca. 700 Iznnsforhold. Blant disse
var ingen Ilgnnet mer enn 15 prosent under allmenngjort sats. Andelen var 3 prosent i
2021.

Fafo-notat 2024:08 / Lenn i allmenngjorte bransjer 2022 18



e Fra 2021 har andelen Ignnsforhold som lgnnes godt over allmenngjort sats, illustrert
ved den beige kategorien, gkt noe, mens andelene i de tre resterende kategoriene
har blitt mindre.

¢ Andelen lgnnsforhold i kategoriene under eller rett over satsen, har blitt redusert mel-
lom 2021 og 2022. Tilsvarende har det veert en gkning i andelen som Ignnes mer enn

15 prosent over satsen.
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6 SKkips- og verftsindustrien

Hjelpearbeidere skal ifglge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021 ikke ha en timelgnn un-
der kr 172,44 kroner i november 2022. Det er denne satsen som er brukt til & definere
de tre lgnnstakergruppene som vises i figur 6.1.

e Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 147
kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 147 til 171 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 172 til 197 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 198 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Vi ser pa arbeideryrker, altsé yrkesfelt 6-9 etter Standard for yrkesklassifisering
(Styrk98). Yrkesfelt 1-5 (lederyrker, akademiske yrker og hgyskoleyrker, kontoryrker og
serviceyrker) er utelatt i figur 6.1. Det var kun sma endringer i sysselsettingen i skips- og
verftsindustrien mellom 2021 0g 2022.

Figur 6.1 Avtalt lgnn per time. 2022. Antall lennsforhold i manuelle yrker (Styrk98 = 6-9). Nace 30.11 og 33.15. 20-60 ar.
Etter bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 8640) ﬂ2| 8 | 89
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 1585) | 5 | 14 | 80
Bosatte (n = 7055) H2| 7 | 90
Fedeland
Norge (n = 5038) H1| 5 | 92
EU-@st (n=1331) |1 9 | 89
Utenfor E@S (n = 638) B3] 1| 84
Uoppgitt (n=1453) [5] 14 | 79
E@S utenom EU-@st (n = 180) 3| 4| 92

EUnder OMinstesats minus 15 % OMinstesats pluss 15 % OOver

e 3 prosent |4 under minstesats (redt og gult i figuren) og 8 prosent 1& p eller rett over
minstesatsen (gregnt i figuren). Resten, nesten 9 av 10 lgnnstakere, hadde en timelgnn
pa 198 kroner eller mer (beige i figuren).

e | alle grupper av arbeidstakere er andelen lgnnsforhold som betales godt over all-
menngjort sats blant de hgyeste av de allmenngjorte omrédene.

e Den hgyeste andelen lgnnsforhold under satsen finner vi blant ikke-bosatte arbeids-
takere, som tilsvarer 6 prosent.
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e Samlet sett er det sméa endringer i fordelingen av lgnnsforhold i de fire Iannskategori-
ene mellom 2021 og 2022.

¢ Blant ikke-bosatte er andelen arbeidsforhold med lgnn under allmenngjort sats uend-
ret fra 2021 til 2022. Det er en liten nedgang i kategorien rett over satsen, og en til-
svarende gkning i kategorien godt over satsen.

¢ Blant bosatte er ogsé andelen under sats uendret, mens det var en liten gkning i an-
delen som tjente rett over satsen. | andelen godt over var det en liten nedgang.
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7 Persontransport med turbil

Arbeidstakere skulle ifalge Tariffnemdas vedtak av 10. mai 2021, ikke ha en timelgnn un-
der kr 174,12 kroner. Det er denne satsen som er brukt i figur 7.1.

e Arbeidstakere som er kategorisert som «Under» hadde en timelgnn lavere enn 148
kroner.

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 148 til 173 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats minus 15 %».

¢ Arbeidstakere som hadde en timelgnn fra 174 til 199 kroner er kategorisert innenfor
«Minstesats pluss 15 %».

e Arbeidstakere som hadde en timelgnn p& 200 kroner eller mer, er kategorisert innen-
for «Over».

Persontransport med turbil omfatter arbeidstakere i yrkesfelt 8, prosess og maskinope-
ratgrer, transportarbeidere mv. (sj&faryrker), som jobber innenfor turbiltransport (Nace
49.392). Det har kun veert smé endringer i sysselsettingen i omrédet mellom 2021 og
2022, og gruppen bestar av ca. 1400 lgnnsforhold i 2022.

Figur 7.1 Avtalt lenn per time. 2022. Antall lennsforhold for sjaferyrker (STYRK98 = 8). Nace 49.392. 20-60 ar. Etter
bosettingsstatus og landbakgrunn. SSB lennsstatistikk, egne beregninger.

2022 Samlet (n = 1414) H3[ 12| 84
Bosetningsstatus
Ikke-bosatte (n = 24) 21 | 79
Bosatte (n = 1390) H3[ 12 ] 84
Fedeland
Norge (n = 855) PJ3] 9 | 86
EU-@st (n = 85) ?e A 79
Utenfor E@S (n=421) [ 17 ] 80
Uoppgitt (n = 16) 25 | 75
E@S utenom EU-@st (n = 37) 518 ] 84

BUnder OMinstesats minus 15 % @ Minstesats pluss 15 % ©OOver

e 4 prosent av lgnnsforholdene I& under minstesats (radt og gult i figuren) og 12 pro-
sent |4 pa eller rett over minstesatsen (grent i figuren). 84 prosent av lgnnsforholdene
hadde en timelgnn pa over 200 kroner (beige i figuren) i 2022.

o Det er vanskelig 8 sammenligne andelene lgnnsforhold under allmenngjort sats mel-
lom grupper etter landbakgrunn og bosettingsstatus, ettersom det i enkelte av grup-
pene er sveert f& observasjoner. Men fordelingen blant norskfadte er ikke veldig for-
skjellig fra @vrige grupper.

e Sammenlignet med 2021 har andelen lgnn